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1. PARTEA I-CONTEXTUL

1.1. VIZIUNEA SCOLII

,»Viitorul inseamna dezvoltarea serviciilor si utilizarea tehnologiilor moderne”

1.2. MISIUNEA SCOLII

»3coala noastrd promoveaza identificarea si dezvoltarea calitafilor si aptitudinilor fiecarui elev,
pentru a fi capabil sa-si aleagd domeniul cel mai potrivit si sa se adapteze societatii dinamice prin:

diversificarea ofertei educationale astfel incat elevul sa-si aleaga specializarea cea mai
potrivitd pentru aptitudinile sale;

o bazd materiala moderna refacuta care sa corespunda standardelor profesionale europene;
o colaborare buna cu autoritatile locale, agenti economici si ONG-uri pentru promovarea
imaginii scolii si sprijinirea elevilor proveniti din familii cu venituri mici sau
dezorganizate, cat si a celor cu performante scolare;

activitati extragcolare cat mai atractive si benefice pentru elevi;

participarea Liceului Tehnologic Lupeni la proiecte europene de tip Erasmus + care se
finalizeaza cu efectuarea practicii elevilor in tarile partenere.”



1.3. PREZENTAREA EVOLUTIEI UNITATII SCOLARE SI PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Scoala profesionald comunala a fost atestatd documentar in data de 15 martie 1921, pe baza Legii
din 1884, in Lupeni.

Anul 1921 este un an memorabil pentru elevii si profesorii scolii noastre, deoarece, in acest an ia
fiintd prima scoald pregatitoare de muncitori calificati in diferite meserii, cu planuri de Invatimant, cu
programe scolare, cu manuale ce urmareau realizarea unor idealuri nobile.

Scoala a fost infiintatd de Consiliul Comunal, fiind cerutd de dezvoltarea industriei, a societatii
romanesti.

Printre Intemeietorii acestei scoli, asa cum atesta documentele aflate In arhiva scolii, se numara Valer
Bociat si Gavril Pagca, invatatori.

Lipsitd de local propriu, a functionat in localul actualei Scoli Generale Nr. 1 din Lupeni. Initial,
conducerea scolii a fost incredintata lui Ciora I - invatator si era tutelata de o eforie scolard din zece membrii
alesi dintre consilierii comunali.

Din anul 1935, cu noul nume de Scoala de Ucenici Industriali, trece sub tutela Ministerului Muncii,
Sanatatii si Ocrotirilor Sociali si pregateste muncitori din cele mai felurite meserii, functionand in acelasi
local.

In anul 1950, in noile conditii create invatamantului de toate gradele dupa reforma din 1948, la Scoala
de Ucenici Metalurgica se inregistreaza un nou salt calitativ in privinta instruirii teoretice i practice a
ucenicilor. Practica se efectueaza pentru prima datd in atelierele proprii ale scolii si in productie. Dinamica
cresterii numarului de ucenici se schimba in fiecare an, dupa cerintele industriei. Acest tip de scoald a
functionat pana la 1 septembrie 1955, cand ritmul de crestere a productiei de carbune a impus o noud
reorganizare a invatamantului profesional in orasul Lupeni.

Paralel cu acest tip de scoala, din anul scolar 1939 - 1940 functioneaza sub tutela Societdfii Anonime
Romaéane Petrosani, Scoala de Ucenici Minieri (speciald). Asa cum arata si denumirea ei, obiecte de
specialitate aveau continut minier. Ucenicii efectuau practica in mina. Candidatii erau recrutati din randul
absolventilor a patru clase primare si admisi prin concurs. Parintii ucenicilor incheiau contract cu societatea
tutelard pe timp de 4 ani. In ritmul scolarizarii, ucenicii beneficiau de intretinere gratuiti. Scoala a functionat
in actualul local al Clubului minier din localitate. Personalul didactic era recrutat din randul inginerilor
angajati la mina Lupeni.

In 1943 aceastd scoala se transforma in Scoala Tehnicd Miniera - gradul I si gradul II (cu caracter
experimental). Gradul I, cu o duratd de 3 ani, pregatea muncitori minieri, iar gradul II pregatea maistri
minieri In special pentru Valea Jiului. Elevii beneficiau de scutiri de taxe si Intretinere gratuita, avantaje
menite sd atraga spre aceasta forma de Tnvatdmant un numar tot mai mare de tineri din randul paturilor sarace
ale populatiei. Asa se explica faptul ca, pe langa elevii din localitatile Vaii Jiului, apar numerosi elevi din
cele mai indepartate colturi ale tarii.

In urma reformei invatimantului din 1948, in orasul Lupeni ia fiintd Scoala Medie Tehnicid de
Carbune, prin desfiintarea celorlalte forme de invatamant minier. Aceasta scoald preia elevii fostei Scoli
Tehnice Miniere, gradul II (devenita intre timp Scoala de conducatori minieri) si are o duratd de 4 ani. Si-a
inceput activitatea in cladirile actuale ale Clubului Minier si Scolii Generale Nr. 4. A functionat cu doua
sectii: romana si maghiara. Toti elevii primeau uniforma scolara, carti si rechizite scolare in mod gratuit.

In toamna anului 1952, Scoala Medie Tehnicd de Carbune din Lupeni realizeaza un salt important in
evolutia sa. Se comaseaza cu alte doua scoli de acelasi profil: cu Scoala Medie Tehnica de Carbune din Ticu
Colonie, judetul Clyj si cu cea din Vulcan — Codlea, judetul Brasov si isi muta sediul in octombrie 1952 intr-
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un nou edificiu special construit, situat intr-o zona pitoreasca a orasului, pe colonia de Grafit , pe dealul lui
grui. Aici, in actualul local, au studiat mii de tineri venifi din toate regiunile tarii .

In noul local din Grafit, tot cu data de 1 septembrie 1955, prin reorganizarea fostei scoli metalurgice ceruti
de dezvoltarea productiei de carbune, 1si incepe activitatea Scoala Profesionald de Ucenici de pe langd mina
Lupeni.

In anul 1963 prin crearea Scolii de Maistri Minieri, ia fiintd Grupul Scolar Minier caruia i se adauga
apoi Scoala Tehnica Minierd (postliceald). In anul scolar 1968-1969 scoala avea un efectiv de 1200 de elevi,
la toate cele trei tipuri de scoli.

Prin adresa nr. 580 din 24 martie 1969, unitatile scolare din Valea Jiului apartindnd Ministerului
Minelor au fost trecute in subordinea Combinatului Carbonifer Valea Jiului, care a preluat sarcina indrumarii
si coordondrii activitatii lor. .

Prin HCM nr.663 din 9 iunie 1972 in cadrul Scolii Profesionale se infiinteaza Liceul Industrial, o
noud forma de invatdmant in orasul Lupeni.

Prin HCM nr.655 din 9 iunie 1973 scoala noastrd a primit denumirea de Grup Scolar Industrial
Minier.

Conform Hotararii Guvernului nr 521 din 12 mai 1990 s-a stabilit ca unitatile scolare sa treaca in
subordinea Ministerului Invatdmantului si Stiintei.

Din data de 1 septembrie 2012 liceul nostru si-a schimbat denumirea din Grup Scolar Industrial
Minier Lupeni in Liceul Tehnologic Lupeni.

De-a lungul timpului 1n liceul nostru s-au desfasurat cursuri pe mai multe domenii si specializari
tehnologice. Pentru anul scolar 2024 -2025 oferta scolara se regaseste in tabelul urmator:

Forma
Nr.crt. | Clasa | invatamant Filiera/profil/domeniu/calificare
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire
liceu zi profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
9A liceu zi profesionald:Mecanica,Calificarea: Tehnician mecatronist
Domeniul de pregatire profesionala :Mecanica,Calificarea:
9B profesionala Mecanic auto

Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea:
profesionala-Dual | Electrician exploatare joasa tensiune

Domeniul de pregatire profesionala :Turism si alimentatie,
9C profesionala-Dual | Calificarea:Bucatar

Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald:Mecanica,Calificarea: Tehnician mecanic pentru
liceu seral intretinere si reparatii

Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald : Electronicd automatizari,Calificarea: Tehnician
9Ds liceu seral electronist

Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire

10A . . . ) o . . .. .
liceu zi profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea: Tehnician in turism




Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionala : Electronica automatizari,Calificarea: Tehnician operator

liceu zi tehnica de calcul
Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea:
profesionala Electrician exploatare joasa tensiune
6 108 Domeniul de pregatire profesionald :Turism si alimentatie,
profesionala Calificarea:Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie
. 10C Domeniul de pregatire profesionala :Mecanica,Calificarea:
profesionala Mecanic auto
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire
liceu seral profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
8 10D liceu seral profesionalda:Mecanica,Calificarea: Tehnician mecatronist
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire
liceu zi profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
9 11A liceu zi profesionald:Mecanicd,Calificarea: Tehnician mecatronist
Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea:
profesionala Electrician exploatare joasa tensiune
Domeniul de pregatire profesionald :Turism si alimentatie,
10 11B profesionala Calificarea:Lucrator hotelier
Domeniul de pregatire profesionala :Mecanica,Calificarea:
11 11C profesionala Mecanic auto
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
liceu seral profesionald :Mecanica, Calificarea: Tehnician transporturi
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
12 11D liceu seral profesionala : Electromecanicd,Calificarea: Tehnician electromecanic
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionala :Industrie textila si pielarie, Calificarea:Tehnician in
liceu seral industria textild
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald : Electronica automatizari,Calificarea: Tehnician de
13 11E liceu seral telecomunicatii
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire
liceu zi profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
14 12A liceu zi profesionald:Mecanica,Calificarea: Tehnician mecatronist
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald : Electronicd automatizari,Calificarea: Tehnician operator
15 12C liceu seral tehnica de calcul
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
16 12D liceu seral profesionald :Mecanica, Calificarea: Tehnician transporturi




liceu seral

Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald : Electromecanicd,Calificarea: Tehnician electromecanic

Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire

17 13D liceu seral profesionald :Mecanicd, Calificarea: Tehnician prelucrari mecanice
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
18 13E liceu seral profesionald :Mecanica, Calificarea: Tehnician transporturi
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
liceu seral profesionald : Electromecanicd,Calificarea: Tehnician electromecanic
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire
profesionald :Industrie textila si pielarie, Calificarea:Tehnician in
19 13F liceu seral industria textila
Domeniul: Electronica automatizari, Tehnician aparate
20 1A postliceal zi electromedicale
o1 B postliceal zi Domeniul: Comert,Asistent manager
) ) Domeniul:Turism si alimentatie, Tehnician nutritionist
22 1C postliceal zi ’ ’ ’
Nivel secundar inferior-Modulull
23 1D A doua sansa
Domeniul: Electronica automatizari, Tehnician aparate
24 2A postliceal zi electromedicale
) . Domeniul: Comert,Asistent manager
25 2B postliceal zi
) . Domeniul:Turism si alimentatie, Tehnician nutritionist
26 2C postliceal zi ’ ’ ’
Nivel secundar inferior-Modulul2
27 2D A doua sansa
Nivel secundar inferior-Modulul3
28 3D A doua sansa
79 AC A doua sansi Nivel secundar inferior-Modulul4
1.4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR TRECUT

In anul scolar 2024-2025 activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat in conditii bune, realizandu-se
obiectivele propuse.
Urmarindu-se aceste obiective se pot trage urmatoarele concluzii:

in domeniul instructiv-educativ:
In anul scolar 2024-2025, in unitatea noastra scolara au functionat:
- 4 clase liceu zi din care: 1 clasd a IX-a

1 clasi a X-a
1 clasd a XI-a
1 clasd a XII-a

- 9 clase liceu seral din care:

1 clasd a IX-a
1 clasd a X-a




2 clase a XI-a
2 clase a XII-a
3 clase a XIII-a
- 6 clase scoala profesionala de trei ani:
2 clase a [X-a
2 clase a X-a
2 clasd a XI-a
- 6 clase postliceala :
3 clase postilceald anul 1
3 clase postliceald anul 11
- 4 clase “A doua sansa” —nivel secundar inferior:
1 clasa anul I
1 clasa anul II
1 clasa anul III
I clasa anul IV

insumand in total 29 de clase.

La invatamantul liceal curs de zi, din 98 elevi Inscrisi au promovat 80 elevi la finele anului scolar
2024-2025.

La invatamantul liceu seral dintr-un numar de 267 elevi inscrisi au promovat 142 elevi la finele anului
scolar 2024-2025.

La invatamantul profesional de trei ani dintr-un numar de 127 elevi Inscrisi au promovat 104 elevi la
finele anului scolar 2024-2025.

La scoala de maistri si postliceald dintr-un numar de 171 elevi inscrisi au promovat 156 elevi la finele
anului scolar 2024-2025.

La forma de invdtdmant ”A doua sansa” nivel secundar inferior au fost inscrisi 41 elevi si au
promovat 29 elevi.

In concluzie din totalul elevilor inscrisi 704 au promovat 512 elevi la finele anului scolar 2024-2025.

Procentul de promovabilitate a fost de 72,72% fiind declarati repetenti 183 de elevi.

La examenul de bacalaureat 2025:

In sesiunea iulie 2025 au fost inscrisi 12 elevi. Nu s-au prezentat 0 si au reusit 1, fiind declarati reusiti
8,33%.

In sesiunea august 2025 au fost inscrisi 15 elevi. Nu s-au prezentat 2 si au reusit 3 elevi, fiind
declarati reusiti 23,07%.

Procentajul final pentru elevi declarati reusiti la bacalaureat 2025 fiind 15,70%.

In 19 iunie 2025, s-a desfisurat Examenul de certificare a calificirii profesionale, nivel 4, la care au
fost evaluati 48 de absolventi ai Liceului Tehnologic Lupeni, calificarile: Tehnician in turism (9
absolventi):

Tehnician mecatronist (6 absolventi);

Tehnician prelucrdri mecanice (10 absolventi);

Tehnician transporturi (5 absolventi);

Tehnician in industria textild (6 absolventi);

Tehnician electromecanic (6 absolventi).



Au fost respectate prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera tehnologica -nivel 4, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.434/2014.

In data de 9 iulie 2025, s-a desfisurat examenul de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului profesional, nivel 3, unde au fost evaluati un numar de 26 absolventi ai Invatdmantului
profesional, calificarile profesionale:

Mecanic auto (12 absolventi);

Electrician exploatare joasa tensiune (8 absolventi);

Lucrator hotelier (6 absolventi),
respectandu-se prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.435/2014 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii Tnvatdmantului profesional cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2024-2025.

Tot in luna iulie s-a desfasurat si examenul de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
postliceal, nivel 5. Au fost evaluati 71 de absolventi ai invatamantului postliceal:

Domeniul Electronica automatizari, calificarea Tehnician aparate electromedicale;

Domeniul Comert, calificarea Asistent manager;

Domeniul Turism si Alimentatie publicd; calificarea Tehnician nutritionist,

cu promovabilitate de 100%.

1.4.1. ACTIVITATEA EDUCATIVA

In anul scolar 2024-2025, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea
sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

implicarea tuturor dirigintilor 1n activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

atragerea sprijinului parintilor in vederea realizdrii unui parteneriat real scoala-familie.

Activitatea extracurriculara si extrascolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit de la
ISJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti.
Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativd in anul scolar 2024-2025 a fost centratd pe
formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetitenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjuga eforturile materiale si umane ale intregului
colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii.
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.



1. Subcomisia dirigintilor

Activitatea Subcomisiei dirigintilor este coordonatd de consilierul educativ. Subcomisia metodica a
dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar 2024-2025 cu un efectiv de 28 cadre didactice.

In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmirit ca prin activitatea desfasuratd, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul anului

1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificari orelor
dirigentie.

2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoald si a tematicii
acestora.

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

7. Informarea si indrumarea elevilor si paringilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale
si integrari sociale optime.

Programa scolara pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscuta, afisata la loc vizibil, studiata
si dezbatutd de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a orelor de
dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular tipizat pentru planificari. De
asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor ce reprezintd un proces verbal
intocmit in urma prelucrarii la clasa, in prima zi de scoald, a datelor din Regulamentul intern, Norme de
sanatate si securitate Tn munca si Norme de aparare Tmpotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultanta privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea regulamentului
scolar 1n diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitata sau cand situatia a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie, alaturi
de psihopedagogul scolii, si-a adus aportul si comisia dirigintilor care a urmarit ca regulamentul scolar sa fie
cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la randul lor, sd facd cunoscute elevilor prevederile
regulamentului dar si conditiile de acordare a burselor si a altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in
dificultate.

Informarea si indrumarea elevilor si paringilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si
integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii, Tn popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu scolar si a
variantelor de subiecte publicate de MEC, in distribuirea de materiale vizand oferta educationala.

La inceputul anului scolar, dirigintii au completat portofoliul cu documentele necesare desfasurarii
activitatii In acest an.

Profesorii diriginti au urmarit ca prin activitatea desfdsuratd, sd materializeze trasaturile si principiile
consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul
relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul anului

Informarea si indrumarea elevilor i parintilor acestora in vederea unei orientdri socio-profesionale si
integrari sociale optime, s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
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sedintelor cu parintii, in popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu scolar, in
distribuirea de materiale, vizand oferta educationala.

In ultima sdptimana a anului scolar, s-au reunit Consiliile profesorilor claselor, pentru a analiza
situatia la invatatura si disciplind a elevilor si pentru a stabili de comun acord, in ce situatii si in ce
madsura trebuie aplicate sanctiuni elevilor.

Dirigintii s-au preocupat ca la finele anului scolar, cataloagele sa fie complet s corect

intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta paringilor.
Majoritatea dirigintilor s-au implicat si au sprijinit elevii in participarea la activitati extracurriculare
si au colaborat cu profesorii clasei pentru participarea elevilor la diverse concursuri scolare.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate conform cu noua programa pentru
Consiliere si orientare;

- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul
dirigintelui;

- in general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitate si preocupari
ale elevilor;

- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi,

- multi profesori diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu.

- varietatea mare de activitati extragcolare si extracurriculare organizate

PUNCTE SLABE:

- cazuri de absente la anumite ore de curs;

- nerealizarea unei comunicari intre unii profesori si elevi, ceea ce duce la iscarea unor conflicte;
- nerealizarea unui dialog Intre diriginte §i unii parinti;

- elevi care nu au carnete de note

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu colectivul de elevi;

OPORTUNITATI:

- vizionarea unor spectacole de teatru, etc;

- organizarea unor excursii la nivel de clasa si la nivel de scoala;

- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.

AMENINTARI:

- existenta unui numar foarte mare de tentatii datorate mediului urban;
- influenta ,,grupului” de elevi;

- numarul mare de elevi cu parintii plecati in strainatate.
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2. Activitati educative extracurriculare si extrascolare
SEPTEMBRIE

ZIUA LIMBILOR EUROPENE
ZIUA MONDIALA A TURISMULUI
WORLD’S LARGEST LESSON

OCTOMBRIE
BALUL BOBOCILOR 2024

SAPTAMANA UNIVERSULUI

ZIUA SPATIULUI COSMIC

1 OCTOMBRIE — ZIUA SPORTULUI SCOLAR

HALLOWEEN

ZIUA HOLOCAUSTULUI - 9 OCTOMBRIE 1941

ZIUA INTERNATIONALA PENTRU ERADICAREA SARACIEI

ZIUA INTERNATIONALA A ALIMENTATIEI

CEI 7 ANI DE ACASA! BUNELE MANIERE IN SOCIETATE

FAMILIA REGALA/ REGELE MIHAI I DE HOHENZOLLERN AL ROMANIEI

NOIEMBRIE
LUPTA IMPOTRIVA CONSUMULUI DE TUTUN

SPUNE ,,NU’’ DROGURILOR!

LUPTA IMPOTRIVA CONSUMULUI DE ALCOOL

SAPTAMANA FRUCTELOR SI LEGUMELOR DONATE

ZIUA MONDIALA A LUPTEI IMPOTRIVA HIV/SIDA;

ZIUA INTERNATIONALA PENTRU TOLERANTA

ZIUA UNIVERSALA A DREPTURILOR COPILULUI

ZIUA MONDIALA DE COMEMORARE A VICTIMELOR ACCIDENTELOR RUTIERE
COMEMORAREA LUI MIHAIL SADOVEANU (1880- 1961)

DECEMBRIE

,,] DECEMBRIE” — ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

35 DE ANI DE LA IZBUCNIREA REVOLUTIEI ANTICOMUNISTE DIN 1989 IN ROMANIA
ZIUA DREPTURILOR OMULUI

SAPTAMANA COLINDELOR- TRADITII ST OBICEIURI DE IARNA

IANUARIE

MIHAI EMINESCU, POET SI PROZATOR (1850-1889)

24 JANUARIE- INFAPTUIREA MARII UNIRI

30 IANUARIE ZIUA INTERNATIONALA A NON- VIOLENTEI

FEBRUARIE
,,O SAPTAMANA FARA VIOLENTA”’
SAFER INTERNET DAY
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VALENTINE’S DAY & DRAGOBETELE

MARTIE

,,ZIUA CONSUMATORULUI”
,,PRIMESTI SI DARUIESTI”’
,,ZIUA NUMARULUI IT”

APRILIE
,»ZIUA CURATENIEI"’
,.PASTELE - TRADITIE IN INTREAGA LUME”’

MAI
,» ZIUA AFACERILOR™’
SIMPOZION - ,,9 SI 10 MAI IN CONSTIINTA ROMANILOR SI A EUROPEI”’

IUNIE
,,1 IUNIE — ZIUA COPILULUI"”’
ZIUA ABSOLVENTULUI

3.Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor

Pe parcursul anului scolar, activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc
cateva intdlniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli,
drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru Tmbunatatirea
activitatilor existente in scoala .

Avand 1n vedere rolul care revine Consiliului Scolar al Elevilor in implicarea activa a acestora in viata
scolii, preocuparea de baza la inceputul anului scolar, a fost de a constitui Consiliul Scolar al Elevilor pentru
anul scolar 2024-2025. Pentru realizarea acestui lucru, s-au organizat alegeri . La Adunarea generala, elevii
si-au ales reprezentantii pe departamente, cat si Biroul Consiliului Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adunari
generale, Consiliul Scolar al Elevilor a adoptat un numar de masuri care vizeazd imbunatatirea activitatii
acestuia, pe problema ridicarii nivelului la invatatura si disciplind. Pentru acest lucru, BCE si-a stabilit o
agenda de lucru care vizeazd monitorizarea elevilor problema, cat si intarirea legaturilor dintre ei, Consiliul
profesoral si conducerea scolii.

Consiliului  Scolar al Elevilor a avut intalniri cu liderii claselor, in care s-au discutat probleme de
organizare (regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea
elevilor pentru imbunatatirea activitafilor existente in scoala .

In general la intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi au fost la indltimea
asteptarilor, asta pentru cd, lideri claselor au fost alesi dupa criterii bine definite. Activitatile extracurriculare
desfasurate la propunerile facute de elevi, sunt bine reprezentate.

4.Comitetul de parinti.

In luna octombrie 2024, a avut loc Adunarea generala a parintilor in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2024-2025 si elaborarii unui regulament intern al acestuia.
Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor
pentru solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a Intrunit In vederea discutarii si a organizarii
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diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului
instructiv — educativ.

5.Plan de masuri.
Planurile de activitate, vor fi intocmite avand in vedere si includerea urmatoarelor masuri pentru
eliminarea punctelor slabe si prevenirea eventualelor probleme care pot aparea.

Nr.crt. | Obiectiv Masuri Raspunde Termen
Adaptarea strategiilor didactice la
nevoile educationale ale elevilor si
Pregatirea elevilor la | imbinarea activitatilor curriculare cu | Cadre didactice Permanent
nivelul cele extracurriculare si in sistem
I. standardelor de | online
calitate. Implicarea mai activa a familiei in | Comitetul de Permanent
viata scolii. paringi
Indrumarea si controlul activitatii | Conducerea. Conform
didactice  si al  activitatilor | Responsabili de graficului
extragcolare si in sistem online catedra
Intensificarea actiunilor educative | Responsabil cu Conform
privind prevenirea violentei in | activitatea plan de
scoala si in sistem online educativa activitate
Colaborarea cu Politia de | Responsabil Conform
Proximitate activitatea Protocol de
2. si cu alte institutii abilitate. educativa colaborare
mbunétatirea stirii | Informarea si implicarea mai activd | Comisia Permanent
disciplinare a a familiei In prevenirea abaterilor | dirigintilor
elevilor. disciplinare a elevilor. Psiholog scolar
Monitorizarea starii disciplinare si Comisia Cand este
aplicarea sanctiunilor conform dirigintilor cazul
regulamentului. Psiholog scolar
Perfectionarea cadrelor didactice | Responsabil cu Conform
prin cursuri pentru  utilizarea | perfectionarea oferta CCD
tehnologiilor
3. Diversificarea didactice moderne si a invatarii
strategiilor didactice | centrate pe elev.
Activitai metodice la nivel de | Responsabili de Conform
catedre precum: lectii deschise, | catedra plan de
interasistente activitate
etc.
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1.42. ACTIVITATEA COMISIEI METODICE A PROFESORILOR DE LIMBA SI
COMUNICARE

Membrii ariei curriculare Limba si comunicare:

Popa-Nica Loredana — romana, gr.l;

Ciucu Cristina — romana, def.;

Ambrus Veronica — engleza, gr.I;

Lungu Mirabela— franceza, def;

Dilja Ingrid Simona-engleza, def.

In cursul anului scolar 2024-2025, activitatea catedrei a urmdrit, cu prioritate, ameliorarea calitatii
procesului de predare-invatare, dezvoltarea nivelului profesional al cadrelor didactice, analizarea si evaluarea
diferitelor stagii de pregdtire a elevilor, atingerea performantelor gcolare prin examenul de bacalaureat,
utilizarea metodelor, procedeelor si mijloacelor de invatdmant moderne.

Intreaga activitate a profesorilor de limba romana si limbi moderne a fost focalizatd pe aplicarea
cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului liceal, prin raportare directd la particularitatile
colectivelor de elevi.

I La nivel conceptual managerial s-au asigurat:
» O buna planificare/proiectare a materiei, anual, semestrial si pe unitati de Invatare si s-au parcurs
ritmic $i integral continuturile prevazute de programa scolara;
» Manualele scolare si fondul de carte al bibliotecii liceului au fost valorificate in masura in care au
putut fi la dispozitia elevilor;
» Planificarea activitatii de formare continuud a urmadrit obiective centrate pe perfectionarea actului
didactic prin lectii demonstrative si expunere-dezbateri pe probleme de metodica.
II La nivel actional pragmatic s-au urmarit:
» Valorificarea potentialului existent atat la nivelul resurselor umane, elevi si cadre didactice, cat si la
nivelul congfinuturilor disciplinei. Catedra de limba si literatura romana, formata din profesori titulari,
cadre didactice, cu varsta si experientd didactica variabila dispune de posibilitati certe de obtinere a
performantei scolare, iar dintre elevi, multi se dovedesc receptivi la efortul comun, profesor-elev, in
procesul instructiv-educativ.
» Instrumentul metodic utilizat la clasa a vizat realizarea unor activitati didactice atractive, dinamice, de
parteneriat, eficiente in planul competentelor de comunicare si de interpretare a textului literar.
> In vederea performantei, au fost identificati elevi cu aptitudini si interesati de obtinerea unor rezultate
clasele terminale, procesul de predare-invatare a fost dirijat spre activitafi pragmatice, dupa modelul
si structura cerintelor impuse de bacalaureat, in baza planificarii orelor de pregatire suplimentara.
III Nivelul evaluativ a reprezentat o preocupare constanta a colectivului de catedra si s-a concretizat
in:
» Testari initiale, pentru o diagnoza corecta a nivelului de cunostinte si deprinderi.

ey e

care sa conduca la rezultate eficiente in planul nvatarii si al rezultatelor deosebite la bacalaureat. Aceste
activitati au fost posibile datorita unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe :

1. Cunoasterea colectivelor de elevi,
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2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative §i sumative cu caracter
compensator de natura ameliorativ-constructiva;

3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4. Dorinta de imbunatitire a relatiei de comunicare cadru didactic - cadru didactic si elev - cadru
didactic;

5. Motivatie §i interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre furnizoare de
educatie;

6. Deschidere 1n a aplica strategii de lucru care sa asigure ntelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in
teme.

> In anul scolar 2024- 2025, CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA a avut in centrul
activitatii obiective precum :

discutarea programei si a bibliografiei ;

elaborarea testelor initiale si finale;

selectarea manualelor;

asigurarea unui bogat material documentar;

evaluarea permanenta si pregatirea suplimentara a elevilor care au sustinut examenul de bacalaureat.

YV V VY

CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA si-a propus spre atingere urmitoarele obiective majore:

» dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si in scris;

» dezvoltarea unor reprezentari culturale;

» cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei spatiului cultural anglofon.

S-a realizat in permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si a
standardelor de performanta propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru individuale, in
functie de nivelul real al elevilor, dandu-se fiecaruia sansa de a se implica in actul de predare-invatare-
evaluare.

CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA si-a propus urmitoarele obiective:
» dezvoltarea abilitdtii de exprimare in scris i exprimare orala;
» dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;
» dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ganduri, sentimente si fapte in limba franceza,
» dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala.

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

» dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc continuturile
predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

> Existenta unor resurse materiale valoroase: biblioteca scolii, C.D.I., sali de clasa confortabile,
material didactic variat;

» eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de
predare;

» metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza
continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

» climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice;
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Y YV V

>

calitatea evaluarii elevilor, in scopul si in directia stimularii invatarii eficiente;

performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizdnd atdt metode sumative cat si
formative;

realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor; aplicarea metodelor
moderne de evaluare;

colaborarea eficienta si productiva intre membrii catedrei;

deschiderea spre comunicare, ilustrata prin diverse proiecte de echipa;

activitati extracurriculare si extrascolare de calitate;

rezultate bune la concursurile scolare;

Puncte slabe:

>
>
>

lipsa unei motivatii interioare a invatarii,
goluri in cunostintele elevilor de clasa a [X-a;
superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

AMENINTARI:

v
v
v

v

lipsa manualelor gcolare ( limbi straine+ clasele XI-XII) micsoreaza randamentul scolar;

micsorarea numarului de clase determina pericolul restrangerii;

diminuarea timpului alocat studiului individual din cauza atractiei exercitate de utilizarea
calculatorului in alte scopuri;

volumul mare de continuturi pe care elevul trebuie sa-1 parcurga.

OPORTUNITATI:

v
v

v

<

1.4.3.

disponibilitate pentru procesul instructiv - educativ din partea profesorilor;

derularea de cursuri de formare, programe si studii la nivelul scolii, in vederea imbunatatirii calitatii
activitatii;

accesul nemijlocit al cadrelor didactice la informatii de actualitate prin mijloace moderne;
posibilitatea unui schimb real de experienta intre membrii catedrei si colaborarea cu alte catedre;

s-a conturat si existd deja o echipa ce-si doreste eficienta si reusitd care poate face pasi si mai hotarati
spre reusita,

existenta unor interese comune in ceea ce priveste intentionalitatea profesionald, poate promova si
consolida coordonatele unei invatari formative, durabile, punctate de performante.

ACTIVITATEA CATEDREI DE MATEMATICA SI STIINTE

Catedra: Arii curriculare MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
Disciplina: Matematica, fizica, chimie, biologie,

Perioada: Anul scolar 2024-2025

Responsabil comisie: ~ RADUCU ADRIANA-CLAUDIA

1. Componenta catedrei
NR NUME PRENUME Specialitate Grad Vechime 1n | Modalitate de
.CRT. didactic invatamant angajare
1 BUCUR AURELIA FIZICA I 39 TITULAR
2 PERCA MINODORA- | MATEMATICA- I 21 TITULAR
ELIS FIZICA
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RADUCU ADRIANA | MATEMATICA- I 24 TITULAR

FIZICA

MUTICA PETRU- | CHIMIE

PAVEL

I 23 SUPLINITOR

SRACIUG ADELINA | BIOLOGIE

0 SUPLINITOR

BACIU AURORA FIZICA

21 SUPLINITOR

2. Obiective specifice

Nr. crt

Obiectiv specific (SMART)

Indicatori de realizare

1

In domeniul curriculumului:

Informarea asupra modificarilor si completarilor cadrului
legislativ

* Selectarea manualelor scolare pentru claselor profesionale
si de liceu

 Pastrarea, cultivarea si imbogatirea traditiilor grupului
scolar

Management:

* Asigurarea Inceperii anului scolar in bune conditii

* Analiza activitatii desfasurate in anul scolar anterior, ca
baza de fundamentare a planului general de munca in anul
in curs

* Elaborarea si aprobarea planului managerial si al planului
de activitati pt. comisia metodica

* Planificarea procesului de predare invatare

* Desfasurarea eficientd a activitatii didactice desfasurate la
clase

* Monitorizarea activitatii in cadrul comisiei metodice

* Autoevaluarea/Evaluarea activitatilor desfasurate de
membrii comisiei metodice

* Evaluarea obiectiva si continua al nivelului de pregatire al
elevilor

Resurse umane:

* Organizarea activitatilor extracurriculare

» Pregatirea elevilor pentru susfinerea a examenelor de
bacalaureat

* Obtinerea performantelor la concursuri si olimpiade
scolare

» Pastrarea unui climat socio-afectiv si moral optim in
colectivul de munca al ccomisiei si al scolii

* Identificarea nevoii de formare

* Ridicarea gradului de profesionalizare a

personalului

Resurse materiale si financiare:

* Dotarea bazei didactico-materiale
* Asigurarea conditiilor optime de studiu si a unui ambient
placut
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* Monitorizarea modului de folosire eficienta a bazei
materiale

* Realizarea inventarierii bazei a laboratoarelor de fizica,
chimie, biologie.

5 Relatii comunitare si de parteneriat: |  Participarea la activitdti organizate la nivel
local/judetan/national/international

» Stabilirea de parteneriate cu alte scoli din tara sau
strainatate si alte institutii de cultura etc

Date generale
In anul scolar 20242025 activitatea catedrei de Stiinte-Matematica s-a desfasurat in cadrul ariilor curriculare

Matematica si Stiinte ale Naturii (matematica, fizica, chimie, biologie). La inceputul anului scolar s-a
constituit catedra, respectandu-se principiul continuitatii la clasd. Cadrele didactice au fost informate despre
modificarile curriculare si au intocmit documentele scolare conform cerintelor legale.

Componenta catedrei
Catedra este alcatuita din cadre didactice cu specializari in matematica, fizica, chimie si biologie, avand atat

titulari, cat si suplinitori. Experienta acestora in invatamant variaza intre cativa ani si peste 30 de ani,
contribuind la diversitatea si stabilitatea colectivului.

Obiective
Obiectivele catedrei pentru anul scolar 20242025 s-au structurat pe cinci directii principale:

1. Curriculum: actualizarea permanentd in functie de legislatie, selectarea manualelor, pastrarea traditiilor.
2 Management: planificarea activitagii didactice, monitorizare, evaluare continua.
3. Resurse umane: pregatirea elevilor pentru Bacalaureat si concursuri, climat socio-afectiv pozitiv.
4 Resurse  materiale:  dotarea  laboratoarelor, utilizarea  eficienta a  bazei  materiale.
5. Parteneriate: participarea la activitati locale, judetene si nationale, colaborari cu alte scoli si institutii.

Activitiati desfasurate
Activitatea s-a desfasurat pe baza planificarilor calendaristice si a unitatilor de invatare. La inceputul anului

scolar s-au sustinut teste inifiale la toate disciplinele, care au evidentiat lacune mari provenite din clasele
gimnaziale. Au fost elaborate planuri remediale, dar implicarea elevilor a fost redusa.

S-au realizat pregatiri suplimentare pentru examenul de Bacalaureat, s-au desfasurat simuldri, iar rezultatele
au fost analizate 1n cadrul catedrei. Profesorii au aplicat metode moderne de predare, cu accent pe invatarea
centratd pe elev.

Rezultatele la examenul de Bacalaureat
In sesiunea iunie—iulie 2025 au fost inscrisi 21 de elevi, dintre care au promovat 2, obtinandu-se un procent

de promovabilitate de 9,52%. In sesiunea august—septembrie 2025 au fost inscrisi 25 de elevi: 3 au promovat,
19 au fost respinsi si 3 nu s-au prezentat, procentul de promovabilitate fiind 13,63%. Rezultatele arata o
scadere comparativ cu anul anterior.

Plan de masuri remediale
In urma analizarii rezultatelor, au fost stabilite urmatoarele masuri:

- reluarea unor notiuni fundamentale;

- aplicarea de fise de lucru si recapitulari suplimentare;

- programe de recuperare prin teme diferentiate, pasi mici si implicarea familiei,
- metode de predare centrate pe elev, stimularea gandirii critice;
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- cresterea gradului de comunicare profesor—elev;
- evaluari intermediare obiective si riguroase.

Resurse umane, materiale si financiare
Cadrele didactice au participat la activitafi metodice si cursuri de formare profesionald, inclusiv in domeniul

competentelor digitale. Au fost realizate fise de lucru, planse, au fost achizitionate culegeri prin programul
ROSE si s-a imbunatatit baza didactica.

ANALIZA SWOT
Puncte tari: organizarea activitatilor, elaborarea documentelor, implicarea elevilor in pregatire.

Dificultati: lipsa de motivatie, dezinteresul elevilor, pregatire slaba din anii anteriori.

Noi directii de actiune: corelarea teoriei cu practica, informarea parintilor, organizarea de simulari
semestriale, promovarea unei imagini pozitive prin bune practici.

Neimpliniri: slaba preocupare a elevilor pentru examenul de Bacalaureat, pregatire insuficienta si lipsa
motivatiei.

Concluzie

Pe ansamblu, activitatea catedrei de Stiinte-Matematica in anul scolar 20242025 se apreciaza ca fiind buna,
in ciuda dificultatilor intampinate. Se impune intensificarea eforturilor pentru cresterea performantelor
elevilor, in special in perspectiva examenului de Bacalaureat.

1.4.4. ACTIVITATEA CATEDREI DE ISTORIE, GEOGRAFIE, RELIGIE, STIITE SOCIO-
UMANE SI EDUCATIE FIZICA SI SPORT

In activitatea educativa, pe anul scolar 2024-2025 , am urmarit :
- Intocmirea planificarilor calendaristice ;
- Proiectarea unitdtilor de invatare ;
- Utilizarea unor strategii participative pentru invatarea in clasd(format fizic) si in cadrul unor platforme
educationale ;
- Utilizarea unor strategii didactice interactive;
- Aplicarea unor forme variate de evaluare;
- Valorificarea mijloacelor de invitdmant din scoala si din cadrul platformelor educationale din sistemul
online;
- Utilizarea calculatorului in predarea/invatarea disciplinei;
- Activitati practice pentru determinarea standardelor minime si de excelentd in pregatirea elevilor si a
cadrelor didactice.
CATEDRA DE ISTORIE
o Incheierea unor parteneriate educationale, astfel :
-acord de parteneriat pentru derularea proiectului educational ,,Anul 1918 in constiinta romanilor”
, intre unitatile scolare din orizontul local, dupd cum urmeaza:
-Liceul Tehnologic Lupeni;
-Liceul Teoretic Lupeni;
-Liceul Tehnologic “Retezat” Uricani;
-Colegiul Tehnic “’Mihai Viteazu’’ Vulcan.
Elevii din cadrul Liceului Tehnologic Lupeni au obtinut mentiune;
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-acord de parteneriat pentru derularea proiectului educational: “Reintregirea Neamului”, intre
aceleasi unitati scolare.
o Organizarea de activitati si concursuri scolare desfasurate in cadrul unitatii scolare astfel:
-Ziua Nationala a Romaniei, 29 noiembrie 2024;
-Unirea Principatelor Romane, 23 ianuarie 2025.

o Sustinerea inspectiei pentru gradul didactic 1.
CATEDRA DE GEOGRAFIE
o In cadrul activitatii extracurriculare am incheiat acorduri de

parteneriat cu unitati scolare din Valea Jiului si din judetul Hunedoara, pentru organizarea unor

simpozioane si concursuri pe teme de geografie a mediului, culturd generala, astfel:

-acord de parteneriat pentru derularea proiectului educational : ,, Petrosaniul de ieri si de azi “,

tematica fiind cultura generald , cu participarea tuturor liceelor din Valea Jiului , 2024/2025.

- organizarea olimpiadei de geografie, faza pe scoala si participarea la faza zonala;

-organizarea unor concursuri scolare pe teme de geografia mediului in cadrul unitatii scolare(prin
concurs de referate);

-organizarea activitatilor din cadrul programului ,, Scoala altfel,, cu tematica privind hazardurile
naturale din orizontul local si apropiat in care elevii au fost pregatiti atit teoretic cét si practic cum sa
actioneze in cazul unui cutremur, avand parteneri si cadre din M.A.L;

-participarea in cadrul programului ,,Saptamana verde,, la excursiile tematice: cunoasterea
obiectivelor economice si turistice din judetul Hunedoara, pe ruta, Lupeni-Hateg(vizitd la hidrocentrald)-
Simeria(vizitd la Parcul Dendrologic Simeria si la obiectivul economic, R.E.V Simeria-Deva (drumetie in
Deva cu vizitarea Muzeului de la poalele Cetatii Deva si principalul obiectiv, vizitarea Cetatii Deva, unde au
fost inclusi 1n proiect in parteneriat cu CJRAE Hunedoara(reprezentant, d-na Julecatean Dorina), 48 de elevi
si cadre didactice; excursie In Jud. Gorj la Tg. Jiu cu vizitarea unor obiective turistice si culturale din cadrul
Patrimoniului cultural UNESCO, vizita la complexul turistic ,, Casa Réasturnata si Castelul Vrdjitoarelor,, din
comuna Bumbesti-Pitic, sat Poienari, jud. Gorj, unde au participat 48 de elevi si cadre didactice

-participarea la activitati de ecologizare in cadrul programului ,, Sdptdmana verde,,;

-activitate remediald, prin pregatirea suplimentara a elevilor pentru sesiunea de bacalaureat;

-participarea la cursurile de formare continua organizate de CCD;

-obtinerea la bacalaureat in sesiunea iunie/iulie a unei promovabilitati de cca. 90%.

CATEDRA DE RELIGIE
-organizarea de colinde de sarbatorile de iarna;
-indrumarea elevilor si initierea lor la spovedanie si cuminicatura , in cursul anului bisericesc ;

CATEDRA DE STIINTE SOCIO-UMANE

-participarea cu elevii scolii la concursuri scolare;

-participarea la cursurile de formare continua organizate de CCD;

-prezentarea unor teme de actualitate cum ar fi:,, Identificarea elevilor cu abilitéti inalte”,dar si
,» Impactul crizei economice la nivel European “.
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CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

-Iin cadrul acestei discipline, In anul scolar 2024/2025 au fost organizate activitati in cadrul unitatii
scolare astfel:

-organizarea campionatului de fotbal la nivelul unitatii scolarein perioada mai/iunie;

-desfasurarea a doua sesiuni ale campionatului de tenis de masa din cadrul unitatii scolare(sesiunea din
decembrie si din mai);

-pregatirea elvilor pentru olimpiada de educatie fizica si sport,in cadrul probelor :atletism, fotbal, tenis
de masa, sah;

-participarea cu elevii in cadrul ,, Olimpiadei”.

1.4.5. ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE TEHNOLOGII
In anul scolar 2024-2025, comisia metodicd pentru discipline tehnologice a fost formati din 23
membri (19 ingineri si economisti si 4 maistri instructori), componenta catedrei tehnice fiind urmatoarea:
1. Amarazeanu lolanda Maria
Andrei Mirela
Bolog Cristian Andrei
Bolog Vasile
Chelaru Florica loana
Cioc Mihaela Stefania
Costin Casian
Danila Georgeta
9. Feier loana
10.Feier Cosmin
11.Fogarasi Alexandra
12.Furdui Daniela
13.Ianc Liliana
14.Mihaiasa Romeo

© NN kW

15.Nastasie Cristina
16.Popescu Alin Cristian
17.Postolache Dumitrita
18.Prodan Ionela Liliana
19.Sélagean Gabriela Lucretia
20.Szabo Mirela
21.Tamas Nicoleta Adriana
22.Vasiu Constanta
23.Zoia Dorina
Conform statutului in invatamant, cadrele didactice se Tmpart in: 12 cadre didactice titulare, 9 cadre
didactice suplinitoare, 2 cadre didactice plata cu ora. Aceste cadre didactice au predat claselor de elevi cu
profil tehnic, domeniile de pregatire: Turism si alimentatie, Mecanica, Electric, Electromecanica, Industria
textila, invatamant profesional si liceal, Domeniul Electronicd automatizari - Tehnician aparate
electromedicale, Domeniul Comert - Asistent manager, Domeniul Turism si alimentatie — Tehnician
nutritionist, Tnvatamant postliceal.
In anul scolar 2024-2025, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a desfisurat

o

conform cu strategia de dezvoltare a scolii, cu planul de activitati intocmit si aprobat la Inceputul anului
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scolar, 1n sedinta comisiei metodice, precum si cu dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al
scolii si atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecdrui membru din Fisa de atributii.
Prin activitatile desfasurate la nivelul catedrei in anul scolar 2024-2025, s-au urmdrit urmatoarele
obiective:
e Promovarea imaginii scolii;
e Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;
e Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formarii pe competentele
metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;
e Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiet;
e Cresterea eficientei activitatii de formare continud prin prisma promovarii noului in activitatea de
predare-invatare (metode alternative de predare-invatare-evaluare) a disciplinelor de specialitate;
e Mentinerea si dezvoltarea legéturii cu familia;
e Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;
e Cresterea nivelului de pregatire de specialitate al elevilor, prin orele de teorie, laborator si instruire
practica;
e Realizarea unei pregétiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a Examenelor de certificare
a competentelor profesionale si a Examenului de Bacalaureat.
Activitdtile prin care s-au realizat obiectivele de mai sus sunt:
= Realizarea planificarilor anuale la termen;
= Realizarea conventiilor de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul 3, 4 si 5 de calificare;
= Elevii au realizat portofolii personale atat la orele de teorie, laborator sau practica sub indrumarea,
supravegherea si contributia cadrelor didactice, ingineri si maistri;
= Stabilirea CDL-urilor. S-au format echipe de realizare a curriculumului pe ani de studiu si specializari,
dupa cum urmeaza:
Clasa a IX-a, Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie, Tehnician in turism, Denumirea optionalului:
Elemente practice in industria ospitalitatii, Agentul economic: S.C. Comexim R SRL. Lupeni, Cadru
didactic responsabil: POPESCU ALIN CRISTIAN;
Clasa a [X-a, Domeniul de pregitire: Mecanicd, Tehnician mecatronist, Denumirea optionalului: Revizii,
reparatii tehnice, Agentul economic: S.C. Lascar Auto Motors S.R.L., Cadru didactic responsabil: BOLOG
VASILE;
Clasa a IX-a, Domeniul de pregatire: Electric, Electrician exploatare joasd tensiune, Denumirea optionalului:
Aplicatii practice Tn domeniul electric, Agentul economic: S.C.Diacom Prestcom SRL, Cadru didactic
responsabil: ZOIA DORINA;
Clasa a X-a, Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie, Tehnician in turism, Denumirea optionalului:
Eficienta activitatii in unitatile de cazare si alimentatie specifice turismului montan, Agentul economic: S.C.
Comexim R SRL. Lupeni, Cadru didactic responsabil: POPESCU ALIN CRISTIAN;
Clasa a X-a, Domeniul de pregatire: Mecanicd, Tehnician mecatronist, Denumirea optionalului: Elemente
structurale ale maginilor si instalatiilor industriale, Agentul economic: S.C. Diacom Prestcom SRL, Cadru
didactic responsabil: BOLOG VASILE;
Clasa a XI-a, Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie, Tehnician in turism, Denumirea optionalului:
Contabilitate aplicata, Agentul economic: S.C. Comexim R SRL. Lupeni, Cadru didactic responsabil:
CHELARU IOANA;
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Clasa a XI-a, Domeniul de pregatire: Mecanica, Tehnician mecatronist, Denumirea optionalului: Elemente

structurale ale maginilor si instalatiilor industriale, Agentul economic: S.C. Diacom Prestcom SRL, Cadru

didactic responsabil: ZOIA DORINA;

Clasa a XII-a, Domeniul de pregatire: Turism si alimentatie, Tehnician In turism, Denumirea optionalului:

Dezvoltare sustenabila in turism, Agentul economic: S.C. Comexim R S.R.L. Lupeni, Cadru didactic

responsabil: CHELARU IOANA;

Clasa a XII-a, Domeniul de pregdtire: Mecanica, Tehnician mecatronist, Denumirea optionalului: Sistemul

mecanic al unui robot industrial, Agentul economic: Diacom Prestcom S.R.L., Cadru didactic responsabil:

SZABO MIRELA;

Clasa a XIlI-a, Domeniul de pregétire: Mecanica, Tehnician prelucriri mecanice, Denumirea optionalului:

Fabricatie asistata, Cadru didactic responsabil: SZABO MIRELA;

Clasa a XIll-a, Domeniul de pregatire: Electromecanicd, Tehnician electromecanicd, Denumirea

optionalului: Utilizarea senzorilor si traductoarelor in instalatiile de automatizare, Cadru didactic

responsabil: FURDUI DANIELA;

Clasa a XIII-a, Domeniul de pregatire: Mecanica, Tehnician transporturi, Denumirea optionalului: Legislatie

in domeniul transporturilor rutiere , Cadru didactic responsabil: MIHAIASA ROMEO;

A doua sansa- Invatamant secundar inferior, Domeniul de pregatire: Mecanicd, Tehnician prelucrari

mecanice, Denumirea optionalului: Revizii, reparatii tehnice, Agentul economic: S.C. Lascar Auto Motors

S.R.L., Cadru didactic responsabil: BOLOG VASILE;

A doua sansd- invdtdmant secundar inferior, Domeniul de pregatire: Mecanicd, Tehnician prelucrari

mecanice, Denumirea optionalului: Sisteme de intretinere ale utilajelor si ale masinilor unelte de prelucrari

la rece, Cadru didactic responsabil: BOLOG VASILE.
Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

= Au fost distribuite precizarile [.S.J./M.E. privind continuturile programei scolare, fisa de atributii in
cadrul comisiei metodice, a notei privind Intocmirea proiectelor didactice, a planificarilor calendaristice
etc.

= Participarea la consfatuiri si actiuni tematice desfasurate conform graficului I.S.J.

= Redactarea CV-ului si a fiselor individuale ale membrilor comisiei si depunerea acestora la mapa
comisiei.

= Desfagurarea diferitelor actiuni specifice conform calendarului de activitati.

= Realizarea de asistente la ore.

= Participarea la cursuri de formare si perfectionare.

= FElaborarea si centralizarea temelor proiectelor pentru Examenul de certificare a competentelor
profesionale, liceu, Invatamantul profesional, invatdmant postliceal.

Membrii catedrei tehnice au colaborat in permanentd de-a lungul acestei perioade si si-au imbunatatit
activitatea prin schimburi de idei, dialoguri deschise, discutii ocazionale, exemple de bune practici.

Un rol important la realizarea planului de scolarizare si-au adus membrii catedrei tehnice din cadrul
comisiei de orientare scolara si profesionald, care s-au deplasat, cu mijloace proprii, la diferite scoli generale
din centrul metodic, prezentdnd oferta educationald pentru anul scolar 2025- 2026 a Liceului Tehnologic
Lupeni.

Liceul Tehnologic Lupeni a participat la Targul de oferte educationale, desfasurat la Universitatea
Petrosani, unde echipa liceului formata din elevi si cadre didactice au prezentat oferta educationald pentru
anul scolar 2025- 2026 a Liceului Tehnologic Lupeni.

24



Liceul Tehnologic Lupeni ofera tinerilor servicii de educatie si formare profesionald de calitate,
promoveaza performanta, dezvoltarea carierei si cea personald a elevilor, egalitatea sanselor pentru toti
participantii, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Verificarea activitatilor membrilor comisiei s-a realizat respectand urmatoarele cerinte: controlul
documentelor necesare Inregistrarii progresului scolar, realizarea planificérilor, proiectarea unitatilor de
invatare, realizarea de proiecte didactice, asistente la lectii si Intocmirea fiselor de observatie a lectiei.

Activitatile didactice au avut in vedere si:

e Promovarea unei relatii de comunicare deschisd intre profesori si elevi, care sa stimuleze cultivarea
valorilor etice, estetice, civice si personale, s modeleze atitudini si comportamente responsabile, tindnd
cont de situatia actual;

e Adoptarea unor modele active-participative ce favorizeaza intelegerea si aprofundarea continuturilor de
specialitate, a conceptelor operationale specifice si a unor informatii culturale diverse;

e Aplicarea curriculum-ului national la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar-liceal,
profesional si postliceal;

¢ Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate si a competentelor dobandite.

Este obligatorie cunoasterea curriculum-ului scolar, respectarea Intocmai a programelor scolare; cu
privire la acest lucru s-a urmarit permanent: Intocmirea planurilor de lectii, evaluarea elevilor, astfel incat
ritmul notdrii sa respecte criteriile si cerintele evaludrii continue.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, componentele actului didactic au fost eficient si atent corelate,
cu referire la formarea competentelor cheie si a competentelor specializate precizate in Standardele de
pregatire profesionald pentru calificarile profesionale respective.

S-au realizat conventii de colaborare/parteneriate pentru desfasurarea practicii pentru toate
specializarile, nivelul 3, 4 si 5 cu agenti economici.

In 19 iunie 2025, s-a desfasurat Examenul de certificare a calificarii profesionale, nivel 4, la care au
fost evaluati 48 de absolventi ai Liceului Tehnologic Lupeni, calificarile: Tehnician in turism (9 absolventi),
Tehnician mecatronist (6 absolventi), Tehnician prelucrari mecanice (10 absolventi), Tehnician transporturi
(5 absolventi), Tehnician in industria textild (6 absolventi) si Tehnician electromecanic (6 absolventi). Au
fost respectate prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatdmantului liceal, filiera tehnologica -nivel 4, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.434/2014.

In data de 9 iulie 2025, s-a desfasurat examenul de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului profesional, nivel 3, unde au fost evaluati un numér de 26 absolventi ai invatdmantului
profesional, calificérile profesionale Mecanic auto (12 absolventi), Electrician exploatare joasa tensiune (8
absolventi) si Lucrator hotelier (6 absolventi), respectandu-se prevederile Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale nr. 4.435/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, pentru
anul scolar 2024-2025.

Tot 1n luna iulie s-a desfasurat si examenul de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
postliceal, nivel 5. Au fost evaluati 71 de absolventi ai invatdmantului postliceal, Domeniul Electronica
automatizari, calificarea Tehnician aparate electromedicale, Domeniul Comert, calificarea Asistent manager,
Domeniul Turism si Alimentatie publica; calificarea Tehnician nutritionist, cu promovabilitate de 100%.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei metodice —
membrii catedrei au colaborat In permanenta de-a lungul
anului gcolar 2024-2025 si si-au imbunatatit activitatea
prin schimburi de idei, dialoguri deschise, discutii
ocazionale.

e Intocmirea documentelor de proiectare didacticd in
conformitate cu prevederile curriculum-ului national de
catre toate cadrele didactice.

e Realizarea continutului stiintific al lectiilor si a instruirii
pe fondul esentializarii si structurarii acestuia, in felul
acesta asigurandu-se caracterul formativ-participativ al
invatarii.

e Utilizarea calculatorului in desfasurarea lectiilor de cétre
cadrele didactice de specialitate.

e Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a stabili
o buna relatie de comunicare profesor-elev.

e Lucru individual si pe grupe cu elevii.

e FElaborarea programelor si auxiliarelor curriculare pentru
CDL-uri.

e Nerespectarea termenelor stabilite 1n
predarea planificarilor si a altor materiale
solicitate, de catre unele cadre didactice.

e Implicarea nerelevanta a unor cadre
didactice 1n activitatea extrascolara.

e Participarea redusd a wunor elevi la
activitdtile de pregatire suplimentard
(consultatii pentru pregatire competente
digitale).

e Numarul mare de absente nemotivate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Participarea la activitd{i de formare continua.

e Valorificarea potentialului uman -profesori si elevi.

e Autoevaluarea proprie astfel incat profesorul poate
deveni model moral, comportamental pentru elevi.

e Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative §i asumarea de roluri.

e Motivatia scdzutd a elevilor pentru
invatare.

e Abandonul scolar chiar din clasa a [X-a.

e Elevi cu carente serioase in educatie,
dobandite pana la venirea in scoala
noastra.

Directii de actiune pentru eficientizarea procesului educational

Ca masuri actiune pentru eficientizarea procesului educational, sunt propuse:

stabilirea unor relatii de lucru eficiente cu elevii;

proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de invatare al elevilor;
sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare, prin pregdtire suplimentara;

incurajarea elevilor sa puna intrebari, sa invete sa descopere;

organizarea i desfasurarea Olimpiadei disciplinelor tehnologice, faza judeteana si a concursurilor pe meserii;
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pregatirea elevilor claselor terminale pentru sustinerea examenului de certificare a competentelor
profesionale;
realizarea unor instrumente de evaluare pentru stabilirea baremului minimal corespunzitor notei 5, pentru
atingerea standardelor de instruire propuse si elaborarea testelor de evaluare pentru fiecare modul;
derularea graduald a activitatilor, de la simplu la complex, impdrtirea sarcinii de invétare in pasi mici de
realizare, facilitand elevilor intelegerea continuturilor parcurse si dobandirea abilitatilor practice conform
SPP-urilor;
utilizarea unor metode moderne de evaluare bazate pe executarea de lucrari practice, proiecte, simulare,
studiu de caz, referate;
cresterea capacitatii profesorilor de a transmite informatii si de a educa, pastrand viu interesul copiilor de a
participa si de a Invata.
perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare si perfectionare.

Ca o concluzie a intregii activitati a comisiei pentru anul scolar 2024-2025, aceasta s-a desfasurat in
bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitdtii si eficientei procesului de
invatamant la modulele si disciplinele de specialitate.

1.4.6. PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE iN ANUL SCOLAR 2024-2025
Activitati desfasurate
1. Echivalarea creditelor profesionale
- Au fost analizate dosarele cadrelor didactice care au finalizat ciclul de perfectionare (cincinalul).
- S-au verificat documentele justificative depuse si s-au echivalat creditele conform metodologiei in
vigoare.
- Toti colegii care au indeplinit conditiile au beneficiat de recunoasterea si echivalarea creditelor.

2. Elaborarea procedurii interne
- Comisia a elaborat si aprobat procedura privind echivalarea creditelor profesionale.
- Procedura a fost adusa la cunostinta cadrelor didactice si este aplicata unitar in cadrul institutiei.

3. Promovarea formadrii continue

- Au fost identificate nevoile de formare ale cadrelor didactice si ale personalului didactic auxiliar.

- S-a promovat participarea la programe acreditate de formare continua si la sesiuni de perfectionare
organizate la nivel local, judetean si national.

- Au fost sprijinite cadrele didactice in procesul de inscriere si participare la cursurile de formare.

Concluzii
Comisia de mentorat si formare continua si-a indeplinit atributiile stabilite pentru anul scolar 2024-

2025, asigurand:

- echivalarea corecta a creditelor profesionale;

- elaborarea unei proceduri clare si aplicabile;

- promovarea formarii continue ca instrument de dezvoltare profesionala si personala.

Responsabil Comisie de mentorat: Napau Stoica Alina
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1.4.7. ACTIVITATEA C.LLE.C.

1. Componenta comisiei
Prof.cons. scolar Julecatean Dorina - responsabil
Membri :
Prof. Bucur Aurelia
Manageri de caz: prof. Costin Casian, Zoia Dorina
2. Atributiile CIEC sunt urmatoarele
a) promoveazd educatia incluziva;
b) urmédreste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES
din unitatea de Invatdmant ;
¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu
CES integrati in invatdmantul de masa, realizate de cadrele didactice si formuleazd propuneri privind
revizuirea planurilor, In functie de evolutia beneficiarului;
d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES
e) notificd COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolara sau in situatia in care se constata
schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul,;
f) asigura servicii de asistentd psihoeducationala copiilor cu CES;
g) asigura servicii de consiliere si asistentd psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa unde este inscris
copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/ sprijin pentru invatare;
Comisia internd de expertiza complexa functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar.
Ea se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.
3. Activitati desfasurate
La nivelul Liceului Tehnologic Lupeni Comisia Internd de Evaluare Continud a desfasurat urmatoarele
activitati:
Depistarea elevilor cu CES din cadrul unitatii;
Elaborarea unor instrumente ce vor fi folosite in evaluarea elevilor cu CES;
Au fost identificati si ajutati sa obtind Certificate de Orientare scolara;
A fost realizat, lunar, pontajul elevilor cu CES care beneficiaza de alocatia zilnica de hrana;
Analiza rezultatelor obtinute de elevi in urma evaludrii, a certificatelor medicale, de expertiza si orientare
scolard eliberate de comisia de protectie a copilului si a solicitarilor scrise din partea familiei ;
Demararea demersurilor privind obtinerea unui sprijin specializat din partea institutiilor abilitate in acest sens
pentru elevii cu cerinte educative special;
Prezentarea unor sarcini specifice ale cadrelor didactice pentru tratarea individuala si diferentiata;
Sedinte de informare sustinute de responsabilul comisiei din cadrul CJRAE HD la care au participat toti
membrii comisiei;
Au fost intocmite rapoartelede evaluare continud si de monitorizare.

4. ANALIZA SWOT
Puncte tari
¢ Indeplinirea sarcinilor propuse;
e Depistarea timpurie a elevilor cu CES;
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e Indrumarea acestora catre obtinerea certificatelor de orientare scolara.
Puncte slabe
e Volumul mare de munca pentru cadrele didactice , atat in cadrul comisiei, cat si pentru cei
care lucreaza la clasa cu elevii cu CES.
Oportunitati
e Existenta legislatiei in domeniu;
e C(Colaborarea cu CJRAE;
e Participarea la sedintele de informare organizate de catre CJRAE privind legislatia si
modificarile care s-au facut.
Amenintari
e documentatie foarte stufoasa.

1.4.8. ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

Prevenirea si combatarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii constituie o premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii
activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.
Componenta Comisiei:
BUCUR AURELIA- director
FURDUI DANIELA- profesor consilier educativ
JULECATEAN DORINA- profesor consilier scolar
POPA-NICA LOREDANA -profesor consilier pentru integritate
BADILA CLAUDIU- profesor
COSTIN CASIAN-profesor
RADUTOIU RADU-profesor
CIUCU CRISTINA-profesor

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice
tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violentd in general, violenta in
unitate poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente” precum:

e exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameningare,

hartuire;
e Dbruscare, impingere, lovire, ranire;
e comportament care intrd sub incidenta legii (port saufolosire, farddrept, de obiecte periculoase,
implicare inalte infractiunim, furt, talharie, consum de substante psihoactive).

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea
discriminarii.Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de coruptie.
Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime parerea despre acest fenomen larg raspandit care nu
face nimic altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia,lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitétii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ si nu numai, existdind o
comunicare optima ntre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.
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OBIECTIVE:

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice altd forma de
violenta care poate apdrea 1n cadrul unitatii;

Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii
acestora,

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI $1 ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din unitate, identificarea
contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate Tn urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

Prelucrarea cu elevii §i parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violent;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul scolar);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
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Analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

Desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

Desféasurarea de actiuni de monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

Desfagurarea de actiuni de monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

Asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invdtdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritétilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, pdrintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

Asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si
a comunitatii locale;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitétii de invatdmant sau Consiliului profesoral,
dupa caz;

Actiuni de medierea conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care au contribuit la cunoasterea
si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

Activitdti de consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

Sesizarea autoritatilor competente 1n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Actiuni de monitorizare si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

Actiuni de monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara.
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ACTIVITATI DERULATE:
Programul national :”Impreuna prindem curaj”_cu proiectul: Cauti viata, nu ceata!
Fii printre oameni, nu printre nori! Derulat in perioada: 21.X.2024-31.05.2025
“Fii inteligent, nu fi violent”
“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul clasei”
“Coruptia ucide sufletul si otraveste inima”
“Coruptia-cauza a incompetentei” “Nu te lasa intimidat”
“Unitate in diversitate”
“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

e Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

e Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine 1n incinta unitagii;

e Implicarea tuturor membrilor comisiei,

e Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si a
consilierului scolar;

e Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de Tnvatadmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar si a legislatiei specifice;

e Existenta procedurilor specific in unitate.

PUNCTE SLABE:
e [Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
e Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
e “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
e Situatia economico-sociala precara,
e Lipsa timpului petrecut de parinti Impreuna cu copiii lor;
e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranta scolard, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE
e Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
e Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;
e Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
e Notarea fard exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum
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st informarea familiei.

1.4.9. ACTIVITATEA COMISIEI DE PUBLICATII, PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

ACTIVITATI DESFASURATE
1. Promovarea ofertei educationale

- Realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, afise, brosuri).
- Prezentarea ofertei scolii in cadrul Targurilor Educationale locale si judetene.
- Organizarea de prezentdri interactive pentru elevii din scolile gimnaziale partenere.

2. Activitdti de imagine si comunicare

- Actualizarea permanentd a paginii oficiale de Facebook a scolii.

- Promovarea fiecdrei actiuni desfasurate de scoala in mediul online.
- Aparitii regulate in presa locala si regionala.

3. Promovarea rezultatelor scolare
- Mediatizarea performantelor obtinute de elevi la olimpiade, concursuri, examene si competitii scolare.
- Publicarea de articole si fotografii pe retele sociale si site-ul scolii.

4. Promovarea parteneriatelor si proiectelor

- Vizibilitatea parteneriatelor educationale prin articole de presa si postari online.

- Promovarea proiectelor Erasmus+ si a altor initiative educationale prin materiale foto-video.
- Informarea comunitatii despre beneficiile colaborarii scolii cu institutiile partenere.

5. Campanii si evenimente

- Organizarea evenimentului ,,Ziua portilor deschise”.

- Prezentarea ofertei educationale si a oportunitatilor scolare in comunitate.

- Colaborarea cu autoritati locale, ONG-uri si agenti economici pentru vizibilitatea scolii.

CONCLUZII
Comisia de promovare a scolii a contribuit la consolidarea imaginii institutiei prin:

- promovarea constantd in mediul online si in presa;
- vizibilitatea rezultatelor scolare;
- mediatizarea parteneriatelor si proiectelor.

Toate aceste actiuni au dus la cresterea vizibilitatii scolii si la o comunicare mai eficienta cu elevii,
parintii i comunitatea.

Responsabil Comisie de promovare: Cristina Ciucu
1.4.10. ACTIVITATEA CONSILERULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

An scolar: 2024 — 2025

1. Date generale
e Functia: Consilier de integritate

e Institutia: Liceul Tehnologic Lupeni
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e Anscolar: 2024 — 2025
. Activitati desfasurate
e Monitorizarea respectarii normelor de etica si integritate in activitatea scolii.

N

e Informarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar privind legislatia si regulamentele interne
referitoare la integritate.
Organizarea de sesiuni de consiliere pe tema respectarii codului de etica.
Participarea la intalniri metodice si activitati de formare privind integritatea in educatie.
Sprijinirea conducerii scolii in elaborarea si aplicarea procedurilor interne legate de transparentd si
prevenirea conflictelor de interese.

3. Probleme identificate
e Necesitatea cresterii gradului de constientizare a personalului privind etica profesionala.

e Necesitatea unei mai bune informari a elevilor si parintilor privind respectarea regulilor de conduita.

4. Propuneri pentru anul urmator
e Continuarea organizdrii de sesiuni de instruire pe tema integritatii.

e Elaborarea unor materiale informative pentru cadrele didactice si elevi.
e (rearea unor mecanisme clare de sesizare si solutionare a situatiilor care contravin codului de etica.

5. Concluzii
Activitatea consilierului de integritate in anul scolar 2024-2025 a contribuit la:

- cresterea transparentei institutionale,
- promovarea principiilor de etica si integritate Tn mediul scolar,
- consolidarea unui climat educational bazat pe responsabilitate si respect reciproc.

1.4.11. ACTIVITATEA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si-a desfasurat activitatea n anul scolar 2024-2025, in
conformitate cu Planul de Actiune al acesteia , in scopul implementarii Sistemului National de Asigurare a
Calitatii la Liceul Tehnologic Lupeni; dupa cum urmeaza:

A fost intocmit RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALITATII EDUCATIEI pentru
anul scolar 2024-2025 pe platforma ARACIP.

S-a realizat planul de Tmbundtatire a calitatii pentru anul scolar 2025-2026.

Au fost diseminate informatiile privind aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT in
sedintele CA si CP.

S-au revizuit materialele pentru avizierul profesorilor .

S-au stabilit materialele necesare la dosarul cadrelor didactice , dosarul profesorului diriginte si mapei
elevului.

Incepand cu luna noiembrie a anului 2024, 30 de cadre didactice titulare,suplinitoare si incadrate la plata
cu ora, incadrate cu cel pufin 2 norma, au fost monitorizate de catre cei 4 membri ai comisiei. Pe baza
fiselor de observare completate cu aceasta ocazie precum si din analiza dosarelor profesorilor, a mapelor
elevilor si a documentelor comisiilor si catedrelor; a fost completatd fisa de monitorizare interna.

A fost monitorizat orarul.

Au fost aplicate chestionare beneficiarilor directi si indirecti ale caror rezultate au fost apoi dezbatute in
CP si CA si vor constitui punctul de pornire pentru realizarea Planului de imbunatatire pentru anul scolar
2025-2026.

S-a colaborat la elaborarea PAS.
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1.4.12. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Activitatea de conducere a scolii a fost realizata de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie,
coordonate de directorul gcolii in conformitate cu organigrama de functionare a scolii.

Directorii scolii si-au desfasurat activitatea conform planului managerial intocmit. S-au Intocmit toate
documentele manageriale necesare activitatii manageriale, s-au coordonat §i supravegheat activitatea
tuturor comisiilor, s-a Intocmit, verificat §i avizat orarul scolii. Au verificat programul REVISAL,
EDUSAL si l-au reactualizat, au intocmit incadrarea si proiectul planului de incadrare pe anul scolar 2024-
2025.

In functie de competentele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliul
Profesoral si Consiliul de Administratie, care s-au intrunit lunar si ori de cate ori a fost nevoie.

Exista o buna circulatie a informatiei .

Consiliul profesoral si Consiliul de Administratie si-au desfasurat activitatea conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar OME nr. 5726
din 6 august 2024, OME nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

In anul scolar 2024-2025 au fost implementate 2 Smartlaburi prin PNRR, conform contractului de
finantare Nr. 52 Smart/ 2023, in cadrul proiectului DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE A
LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENI Cod proiect: F-PNRR-SmartLabs-2023-0399.

Performantele managementului

Functionarea scolii profesionale si a scolii profesionale- invatdmant dual de trei ani calificérile: Mecanic
auto, Electrician exploatare joasa tensiune, Bucatar, Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie si
Lucrator hotelier, conform solicitarilor agentilor economici.

Managementul curricular
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a metodologiilor
specifice:
* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) ;
* Selectia manualelor alternative aprobate ME si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenelor de absolvire si a olimpiadelor scolare;
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitdtilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piata;
» Revizuirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii
locale;
* Dezvoltarea predarii asistate de calculator;
* Deprinderea, dezvoltarea si continuarea predarii on-line, pe platforma educationala Scoala 365.ro,
conform ordinului comun MEC/MS nr. 5487/1494/2020.
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Management scolar
* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitagii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal), atat in ITnvatamantul “fata in fata” , cat si invatdmantul on-line;
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continud a desfasurdrii procesului didactic si a activitatilor conexe, indifferent de
modalitatea de desfasurarea a activitatii (direct sau on-line).

Managementul resurselor umane
* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post, fisele de post au fost actualizate in luna martie in urma instituirii Starii de
urgentad) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
 Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Realizarea evaluarii personalului.

1. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatdmant;

* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala.

* Organizarea de activitafi extragcolare.

2. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

3. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatitirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

CONCLUZII
Sintetizand cele mentionate, putem aprecia :
Puncte tari
- Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor
in spiritul principiilor si practicilor europene;
- S-au desfagurat activitati metodice in cadrul catedrelor si comisiilor;
- Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de perfectionare.
Puncte slabe
- Rezultate destul de slabe la examenul de bacalaureat;
- S-au inregistrat unele abateri disciplinare ale elevilor, care au afectat imaginea scolii;
- Insuficiente strategii didactice moderne, cu invatare centrata pe elev;
- S-a inregistrat un numar mare de absente in randul elevilor;
- Prezenta redusa a elevilor la pregatirea suplimentara pentru examenul de bacalaureat;
- Colaborarea cu parintii si implicarea acestora in viata scolii a fost slab reprezentata.
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PLAN DE MASURI

Planurile de activitate pentru anul scolar 2024-2025 au fost intocmite avand in vedere si includerea
urmatoarelor masuri pentru eliminarea aspectelor negative mentionate.

Nr. OBIECTIV MASURI RESPONSABIL TERMEN
Crt.
1. Pregatirea elevilor | Adaptarea strategiilor didactice la Cadre didactice Permanent
la nevoile educationale ale elevilor
nivelul Intocmirea graficului de pregitire | Responsabili de 20 octombrie
standardelor suplimentard a elevilor gi urmarirea | catedra 2024
de calitate modului de realizare
Implicarea mai activa a familiei In | Comitetul de Permanent
viata scolii parinti
Indrumarea si controlul activitatii Conducere Conform
didactice Responsabili de grafic
catedra
2. Imbunatitirea Intensificarea actiunilor educative Responsabil cu Conform
starii activitatea plan de
disciplinare a educativa activitate
elevilor Colaborarea cu Politia Responsabil cu Conform
si cu alte institutii abilitate activitatea Protocol de
educativa colaborare
Informarea si implicarea mai activd | Comisia Permanent
a Dirigintilor
familiei 1n prevenirea abaterilor Psiholog scolar
disciplinare a elevilor
Monitorizarea starii disciplinare si | Comisia de Cand este
aplicarea sanctiunilor conform prevenire a violentei cazul
regulamentului Psiholog scolar
3. Diversificarea Perfectionarea cadrelor didactice | Responsabil comisia | Conform
strategiilor prin de mentorat oferta CCD
didactice cursuri pentru utilizarea
tehnologiilor
didactice moderne si a invatarii
centrate pe elev si a utilizarii
platformelor educationale
Activitati metodice la nivel de | Responsabili de Conform
catedre catedra plan de
precum lectii deschise, activitate
interasistente
etc.
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Monitorizarea si
controlul activitatii
pentru cresterea
calitatii procesului
instructiv-educativ

Indrumarea si controlul activitatii Conducere Permanent

instructiv educative

Monitorizarea si evaluarea | Conducere Permanent

activitatii

personalului in concordanta cu

rezultatele obtinute

Elaborarea procedurilor pentru Comisia de La termenele

asigurarea calitatii asigurare a stabilite da
calitatii ARACIP
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ATELIER ELECTROMECANICA
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ATELIER MECANIC-AUTO

LABORATOR MECATRONICA
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1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

La nivel regional investitiile sunt in crestere, ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre calificarile
care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in urmitoarele
sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comunicatii.

In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si industria prelucratoare,
servicii.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste activitatea
intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul acestora, 18,87% din
volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul investitiilor brute
realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel
regional.

In acest context, scolile trebuie sa isi defineascd punctele forte, avantajele comparative, in dialog
strans cu partenerii sociali. Acestea trebuie sa gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
ofertelor), dar, fiind constiente de punctele lor tari.

Scolile pot fi cu usurintd apreciate dupa numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile)
cuprinse in reteaua lor de cooperare, astfel ele trebuie sd dezvolte mai mult cooperarea institutionald si sa
investeascd mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

La nivel local, in Valea Jiului, continua restructurare a mineritului a generat o ratd mare a somajului,
o reducere a veniturilor precum si o migrare a populatiei citre zonele mai dezvoltate.

Exista totusi si alternative la restrangerea industriei extractive: dezvoltarea turismului si crearea de .M.M.

Existenta agentilor economici privati in domeniul exploatarii si prelucrarii lemnului, a industriei
textile, a atelierelor de reparatii auto si a atelierelor mecanice, a stat la baza continuarii formarii profesionale
specifice In Liceul Tehnologic Lupeni.

In Municipiul Lupeni, in statiunea Straja s-au construit peste 320 de pensiuni si cabane. Aici este
nevoie de personal calificat In domeniul alimentatiei publice si turismului; acest fapt a determinat orientarea
scolii noastre si spre acest domeniu.

In ceea ce priveste formarea de nivel 5, s-a considerat a fi necesara acreditarea scolii postliceale pentru
domeniile de activitate existente in Valea Jiului.

2. PARTEA II- ANALIZA DE NEVOI

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

In aceastid analizd sunt necesare informatii de naturd economica, educationald, demografici cu
influentele si interdependenta dintre ele.

In contextul actual si de viitor apropiat este necesard orientarea invatimantului atit la nivel
national cat si la nivel local printr-o viziune realistd privind dimensionarea ofertei educationale avand in
vedere perspectiva scaderii populatiei scolare. Mentinerea scolii cu profil tehnic are avantaje (pregatirea
personalului calificat) si dezavantaje (numarul de absolventi prea mare).

Strategia de dezvoltarea a Vaii Jiului cuprinde un obiectiv important si anume restructurarea
economiei Vaii Jiului, prin inlocuirea dependentei acesteia de industria miniera ca urmare a credrii unei
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diversitati de sectoare, afaceri si calificari. Crearea unui sector turistic care sa stimuleze cresterea economica
si ocuparea fortei de muncd materializatd prin urmatoarele actiuni:
- promovarea regiunii din punct de vedere turistic;
- reabilitarea habitatului turistic pentru implementarea unor proiecte de infrastructurd specifice
turismului;
- formarea profesionald a fortei de munca in vederea asigurarii serviciilor specifice.

Pentru sprijinirea dezvoltarii turismului ca sector nou de activitate economica, este necesarda
introducerea de noi specializari din profilul servicii si anume: tehnician in activititi economice, tehnician in
activitati de comert si tehnician in turism..

Masura de implementare a mai multor clase pentru Invatdmantul profesional, are scopul de a
corela sistemul de invdtdmant cu realitatea economica si va imbundtati calitatea, competitivitatea si eficienta
educatiei.

Piata fortei de munca, in domeniul transporturilor auto, se mentine la cote ridicate atat la nivel
local (service-uri particulare sau .LM.M. ), cat si la nivel zonal. Colaboram indeaproape cu agenti economici
si sociali de prestigiu din zond, pentru efectuarea orelor de instruire practicd cat si la elaborarea
curriculumului la nivel local.

Unitatea noastra scolarizeaza elevi in domeniul mecanic, electric, electromecanic, electronic,
comert, atat la liceu cat si scoald profesionald, fiind atractiva, in special, pentru baieti. Un alt domeniu la fel
de atractiv, dar de data aceasta pentru fete este industria textila si pieldrie. In marea majoritate, elevii scolii
noastre provin din mediul urban. Liceul Tehnologic Lupeni pregateste in continuare tineri in meserii care vor
avea cautare in urmatorii ani atat in tara cat si in strainatate.

Nevoi de competente previzionate pentru piata muncii la nivel local
e Competente cheie:
- comunicare inclusiv in limbi straine;
- munca In echipa.
e Competente de utilizare a computerului
e Competente de adaptabilitate
- Competente specifice pe domenii: servicii, mecanic (auto), electric, electromecanic, electronica si
automatizari, industrie usoara (tricotaje-confectii).
Factori interesati si asteptarile lor
e Diversificarea ofertei de educatie spre alti beneficiari:
- servicii;
- pentru someri (adulti) - cursuri de recalificare solicitate de agenti economici sau cursanti;
- pentru cadre didactice - cursuri de formare 1n parteneriat cu C.C.D. — Hunedoara;
- pentru elevi cu nevoi speciale - adaptarea curriculum-ului §i asigurarea calificérii ;pentru elevi -
specializarile solicitate atat pentru integrarea pe piata muncii cat si pentru continuarea studiilor;
- mecanici, conducatori auto, electricieni, electrotehnisti, electromecanici, confectioneri produse
textile.

Definirea zonei montane, realizatd prin acte normative, tine cont de handicapurile naturale care
afecteaza colectivitatile locale si activitatile economice, in baza criteriilor recunoscute la nivel national si al
U.E.

Dezvoltarea durabila aplicata in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in vedere:

- Dezvoltarea socio-economicad echilibratd a tuturor zonelor montane si habitatelor umane prin

ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare adaugata;

- Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditiilor de bune practici,

combaterea saraciei si eroziunii umane;

- Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, in limitele

suportabile de caracteristicile teritoriului;

- Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitafii, a speciilor rare de

plante si animale amenintate, din zonele protejate;
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Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre calificarile
care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in urmitoarele
sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comunicatii.

In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeazi in comert si industria prelucritoare.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediand in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste activitatea
intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul acestora, 18,87% din
volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul investitiilor brute
realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel
regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans cu partenerii
sociali. Scolile trebuie sd gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea ofertelor), dar, desigur,
fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurintd apreciate dupd numarul intreprinderilor
(inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

2.1.1. TENDINTE PRIVIND POPULATIA

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazd asupra marimii $i structurii
populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In Judetul Hunedoara se remarci o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o transformare semnificativa
a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si
profesionald deosebita si, in acelasi timp, prelungirea perioadei de instruire.

In perspectiva, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scada pana in 2025 raportat
la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din populatia judetului la nivelul anului 2005.
Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest depasind cu mult media regiunii

(-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderata pana in anul 2010 si va fi mai accentuata spre sfarsitul perioadei
de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu numarul deceselor
(spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Fig. 2.4. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pand in anul 2025

* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006
Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varstd se constata
urmatoarele:
- grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationald si regionald indiferent de anul pe care 1l
ludm drept referintd;
- scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa “0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul populatiei
judetului in 2005 la 11,18% 1n anul 2025;
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- grupa de varsta ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toatd perioada
supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este in crestere;
- inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit ponderea populatiei
tinere ”0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in favoarea populatiei mai in varsta.
Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces care se va
accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Fig. 2.5. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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Fig.2.6. Evolutia populatiei tinere si varstnice in perioada 2005-2025
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In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta scaderii
populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea inregistratd la nivel national.
Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei feminine si cu 18,87% a
populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea mai drasticd scadere din judetele Regiunii Vest si reprezinta
dublul mediei prognozate la nivel national.
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Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete/ An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010
Hunedoara 233719 223100 210400 196300| 181000| -26800| -12.01 -42100] -18.87
Vest 931508 915800 893400 865800| 833000 -50000| -5.46 -82800| -9.04
Roménia | 10543518 10320500 10042600| 9696600| 9292800| -623900| -6.05] -1027700| -9.96

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete/ An | 2005% 2010 2015 2020 2025 2020'2013 2025'2013
nr. %o nr. %o
Hunedoara 246740 237500 225200  211100] 195500| -26400| -11.12] -42000] -17.68
Vest 998950|  988600|  986600| 943400 912900| -45200| -4.57| -75700| -7.66
Roménia | 11080331| 10905800/ 10654600| 10329800| 9950600 -576000| -5.28| -955200| -8.76

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pand in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolara se constata o diminuare in anul 2015
fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media Regiunii Vest
(21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.2.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara
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2.1.2. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.
IMPLICATII PENTRU IPT

Analiza datelor demografice ne arata cd Regiunea Vest se confruntd cu urmatoarele fenomene:

Declinul demografic general
Impune gestionarea eficientd previzionalda a dezvoltdrii resurselor umane sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere
Exprima pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificatd in urmatoarea perioada de timp.
Cresterea nivelului de calificare si a motivarii forfei de munca tinere de a participa la forta de munca locala,
racordarea realistd la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de informare,
orientarea §i consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel
cu rezolvarea problemelor de acces, colaborarea scolilor in retea prin ofertd cuprinzatoare si diversificata,
eliminarea paralelismelor nejustificate si colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.
Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara peste media nationald inseamnd pentru IPT o mai mare
concentrare in orage a unitatilor scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionald, fiind necesar
insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din mediul rural, totusi semnificativa.
Fenomenul de imbéatranire demografica
Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala si nevoi educationale specifice.
Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand pe sectoare procentul de persoane active
care vor iesi In pensie in urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de munca calificata
si ocupata.
Ponderea semnificativa a populatiei feminine
Impune oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminind programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie.
Fenomenul de emigrare temporara
Populatia judetului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de fenomenul de emigrare temporara, cu
influente asupra ofertei de calificari la nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi, implicit
diminuarea claselor din oferta judetului are drept efect limitarea diversificarii calificarilor. In cazul numarului
mai mic de clase propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si domenii de calificare la
la cererea angajatorilor, In primul rand in ceea ce priveste includerea de noi calificari profesionale 1n oferta.
Diversitatea etnica
Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare profesionald de tip ,,A doua sansi,, avand in
vedere nivelul de educatie si analfabetism Inregistrate.
Consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii
Implica nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
formare pentru adulti.
Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de munca

regionald
e Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
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e Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces
e C(Colaborarea scolilor in retea:
e o ofertd cuprinzatoare si diversificata:
e climinarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima
Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa fata de
intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institutionala si sa investeasca
mai mult Tn marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

ANALIZA COMPARATIVA PE OCUPATII A SOMAJULUI SI LOCURILOR DE MUNCA
VACANTE INREGISTRATE LA AJOFM HUNEDOARA

in judetul Hunedoara, somajul reprezinti principala cauzi de saricie pentru populatia aflati in grupa
de varsta activa. Riscul saraciei pentru someri este de peste cinci ori mai mare decat pentru cei care au un loc
de munca.

La sfargitul lunii octombrie 2023, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Hunedoara erau inregistrati 6.829 someri (din care 3.697 femei), rata somajului fiind de 4,38 %.

Din totalul de 6.829 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Hunedoara, 2.030 erau beneficiari de
indemnizatie de somaj, iar 4.799 erau someri neindemnizati. In ceea ce priveste mediul de rezidents, 2.349
someri provin din mediul rural si 4.332 sunt din mediul urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezintd sugestiv astfel:

Somerii cu studii liceale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
AJOFM Hunedoara 28 %, urmat de cei cu studii gimnaziale 27 %, iar 19 % sunt someri fara studii si cu nivel
de studii primare. Somerii care au absolvit invatdmantul profesional sau scoli de arte si meserii
reprezinta1 6%, cei cu studii superioare sunt 8 %, iar cei cu invatamant postliceal sunt 2 %.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezintd astfel: 322
persoane foarte greu ocupabile, 1.700 greu ocupabile, 4.286 mediu ocupabile, iar 373 sunt persoane usor
ocupabile. Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeazd ca urmare a activitatii de profilare a
persoanelor Inregistrate in evidentele noastre.

STRUCTURA SOMAJULUI PE CATEGORII DE VARSTA

SOMERI INREGISTRATI 30.0CTOMBRIE

2023
. Sub 25 ani;
peste 55 ani; 147: 7%

339;17%

50 - 55 ani;
545;27%

40 - 49 ani;
649:32%
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Structura somajului inregistrat la agentia de ocupare a fortei de munca din judetul Hunedoara este
prezentat in figura 4.5. de unde se constata ca procentul cel mai mare de persoane fara un loc de munca este
cel din categoria 40-49 de ani, iar cel mai mic se regaseste In categoria 25-29 de ani.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru inviatamantul
profesional si tehnic

In perioada 2018-2022 se constati o scidere a fortei de munci din domeniul agriculturii, silviculturii,
pisciculturii precum o usoara scadere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a dus la cresterea
semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere a fortei de munca s-a
inregistrat si in domeniul constructiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, se
recomanda orientarea 1n calificari specifice serviciilor si constructiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economicd a zonei si implicit a
integrarii mult mai usoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala
postliceala

Se constatd cd nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate scazut in
randul populatiei ocupate, datoratd necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.

In acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cat mai multor scoli din judet care sa
formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru inviatamantul
superior

Din total populatie ocupata se constata ca cea mai mica pondere o detine populatia cu studii
superioare. Aceasta se datoreaza instabilitatii economice, lipsei strategiilor de dezvoltare a regiunii si implicit
a judetelor, a pregatirii profesionale necorespunzatoare domeniilor de activitate aflate in ascensiune, precum
si salariilor necorespunzatoare acordate persoanelor cu studii superioare.

EVOLUTIILE RECENTE ALE SOMAJULUI SI A LOCURILOR DE MUNCA VACANTE
INREGISTRATE LA AJOFM (ASPECTE CRITICE iN CONTEXTUAL CRIZEI ECONOMICE SI
FINANCIARE)

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, putem observa la sfirsitul anului 2020 ca cea
mai afectatd categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si
profesional atat la nivel national cat si la nivel regional pe reginea VEST cu un total de :

-10215 someri beneficiari de indemnizatie de somaj din care 4880 sunt de nivel educatie primar,
gimnazial si profesional si 7380 sunt someri neidemnizati.

La polul opus se situeaza cei cu nivel de educatie universitar, 1596 someri identificati la nivel
regional, pe perioada analizata, cu ponderi mai mari decat cele inregistrate la nivel national. Aceasta situatie
poate fi corelatd cu faptul ca o mare parte a absolventilor de studii superioare accepta locuri de munca sub
calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile schimbarilor de pe piata muncii, cu risc mai mare de
somaj.

Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, Tn anul 2020 , judetele prezinta deviatii
semnificative.Pentru somerii inregistragi cu studii Primar, gimnazial si profesional cele mai mari valori se
inregistreaza 1n judetul Hunedoara , cu o pondere de 35,24%, cea mai scazutd pondere o are judetul Caras
Severin cu o pondere de 14,18%.
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In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel de educatie Liceal §i postliceal se inregistreaza valori
ale mediei apropiate de media regionald in judetele Timis (26,44%), Arad 23,96% (Hunedoara cu cea mai
ridicata ratad (33,91%) si Caras-Severin cu cea mai scazutd 15,56% . Referitor la somerii inregistrati cu nivel
de educatie universitar se inregistreaza urmatoarele valori: Timis 35,52% urmata de Hunedoara cu 30,07%.

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare CLDPS formuleaza urmatoarele recomandari:

[ In fabricarea produselor din lemn, oferta de scolarizare este corespunzitoare pentru formarea
initiald si are o tendintd usor ascendenta datoritd specificului judetului. Se recomanda formare profesionala
continud pentru agenfii economici care si-au dezvoltat activitatea recent, in domeniul pregatirii de baza
fabricarea produselor din lemn;

[ In electronica si automatizdri, se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii in
domeniul pregatirii de baza electronica automatizari; sunt incluse clasele de operator tehnicd de calcul la
care existd solicitare din partea elevilor si care nu au fost anterior In acest domeniu. De asemenea sunt
solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.

() In productie media, nu mai exista solicitare pentru formare initiald in domeniul pregatirii de bazi
productie media; se recomanda formarea profesionald continud pentru eventualele solicitari din partea
agentilor economici;

() In constructii instalatii si lucrari publice, cu toate ci este considerat un domeniu prioritar in judet
(desi tendinta regionald este mai scazutd) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%, unitatile scolare
intampind greutati in realizarea planului de scolarizare datorita atractivitatii scazute a calificarilor respective
chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone diferite ale judetului. Este necesard o mai buna
promovare a acestei calificari.

[ In domeniul mecanicd, recomandirile sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari precum sunt: Tehnician proiectant
CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, etc.

] In domeniul electric, se propune modificarea tintei deoarece exista solicitare mai mare decat cea
prognozata initial pentru acest domeniu, datoritd reorganizarii specializarilor si datoritd solicitarilor din
cadrul serviciilor;

) In industrie textila si pielarie, conform informatiilor de la agentii economici este necesard o
crestere a ofertei de formare 1n acest domeniu. Este necesard o mai bund colaborare cu agentii economici din
acest domeniu §i 0 mai buna promovare a ofertei scolare;

') In domeniul materiale de constructii, nu exista solicitare pentru formarea profesionala initial, se
recomanda formarea profesionald continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici;

(] In tehnici poligrafice, nu exista solicitare pentru formarea profesionald initiald, se recomanda
formarea profesionald continud pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici;

] In comert, se propune o scidere a ponderii deoarece se solicitd o pondere mai mare la domeniul
Turism si alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului Tn zonele montane ale judetului (in statiunile
montane Parang, Straja si Retezat);

1) In estetica si igiena corpului omenesc, se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii
PLAI deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor economici cat si din partea
elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.

Educatie

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul Hunedoara
sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului in Romania, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor profesionale si
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specializarilor” si numai in institutii de nvatdmant autorizate sd functioneze provizoriu sau acreditate,
potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru invatamantul obligatoriu in jurul valorii de 80%) valorile scad
odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invatdmantul secundar superior fiind de 54% fatd de 85%
prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul rural. Valoarea absolutd a ratei de
cuprindere este micd, dar acest indicator aratd si o tendintd de scadere, ceea ce este Ingrijordtor, si necesita
interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a VIII-a care isi continua studiile este de peste 90%, insa este necesar sa
se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel superior al liceului. Trebuie avut
in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din tinerii din categoria de varsta 15 — 25 ani sa isi finalizeze
ciclul secundar superior, iar in prezent inregistraim o ratd de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de tineri cuprinsi in
sistemul formal de educatie. Aceste pierderi se ridica la peste 22% din numarul celor inscrisi in ciclul primar
in anul gcolar 1994/95, ceea ce in valoare absolutd inseamna 25840 de elevi pentru o cohorta de 4 ani. Acesti
tineri se vor regasi in societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-
profesionala ridicat, dacd nu se vor realiza interventii concertate.

Structura calificiarilor in regiune a suferit modificiri importante datoritd analizelor prin intermediul
documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrandu-se valori care se apropie treptat de fintele
stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecti intr-o masura insuficientd disparitatile interregionale cu privire la
cererea pietei actuala si cea viitoare.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor necuprinsi in
sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii ratei de cuprindere,
(incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in scoli a celor care au parasit
scoala, includerea celor care nu au fost cuprinsi) incepand cu invatamantul primar, si cuprinzand toate
nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului fizic,
accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul intregii regiuni, si
asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata fortei de munca, invatamantul profesional si
tehnic din regiune va trebui sd Incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai ridicat, incurajand
mobilitatea ocupationald dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari adaptate cerintelor pietei.
Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar sa fie continuate cercetarile prin
studiile regionale.

Se recomandad ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un curriculum
adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata cerintelor viitoare ale pietei
fortei de munca, pentru a asigura o insertie profesionald rapida si o carierd profesionald de succes.

Accesul fizic la o scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca fiecare
copil sa aiba acces la o unitate scolard care se afla la o anumita distantd ( stabilitd Tn urma analizelor la
nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea ce face ca rata de
cuprindere in mediul rural sa scadd alarmant pentru ciclul inferior si superior al invatamantului secundar.
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Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere si orientare pentru
cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei fortei de munca. Aceste servicii trebuie oferite de-
a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni punctuale, izolate, de exemplu Tnaintea
examenelor nationale). Este necesar ca serviciile de consiliere si orientare sd fie dezvoltate la nivel regional,
pentru a fi corelate cu piata fortei de munca regionald, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.

Evolutia populatiei scolare arata o tendintd de descrestere pentru perioada analizatd, iar unul din
efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor umane.

Este necesar ca personalul din invatamant sa fie corect informat cu privire la tendintele de evolutie a
populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din Tnvatdmant, masuri ce
pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de readucere a tinerilor in scoli, cresterea perioadei
petrecute 1n scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe piata
muncii. In acest sens este urgenti realizarea unor anchete regulate de urmdrire a absolventilor, validarea si
actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in situatia in
care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.

In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea profesionala sa
fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre acestea, printr-o consultare
regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI trebuie sa asigure cerintele formulate mai
sus.

In vederea asigurarii resurselor necesare implementarii masurilor acestui document, este deosebit de
important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la baza parteneriate reale si puternice,
pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru invatdmantul profesional si tehnic pe baza
analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandiri cu caracter general precum evitarea scolarizarii in schimburi sau
reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la scoala, facilitindu-se in
acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite In functie de propriile analize.
Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora inregistrandu-se in
resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analiza a efectelor evolutiilor demografice si
sd se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinga retelei scolare si a structurii calificarilor la nivelul
judetului, si a fiecarei unitafi scolare. Avand la dispozitie prognozele demografice, este posibil sa se faca o
planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari /
domenii si gcoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o listd de priorititi de dezvoltare (in termeni de
calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea structurilor de parteneriat,
este posibil sd se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale Europene post aderare in
dezvoltarea scolilor.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

In centrul analizei noastre permanente stau grupurile tinta: elevi, profesori si parinti; punctul de
plecare constand in nevoile de pe piata muncii (vezi Mediul extern) si a masurii In care scoala are resursele
necesare pentru a raspunde acestor nevoi.

In cadrul scolii pot fi evidentiate mai multe grupuri de interese , cu statut de echipa, subordonate in
totalitate interesului general al scolii. De mentionat in acest sens sunt: cel al elevilor, profesorilor, parintilor,
managerilor si al reprezentantilor comunitatii locale. Intre aceste echipe existd interactiune si comunicare
continuda si diversificatd, acesta fiind secretul performantelor pe care le-a obfinut scoala noastrda in
implementarea reformei la toate nivelurile cat si in indeplinirea atributiilor manageriale.

2.2.1. COLECTAREA SI ANALIZA DATELOR

2.2.1.1.Calificari si curriculum

Invatamant liceal de zi

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numair de clase Nr. elevi
Clasa a [X-a tehnologica | servicii Turism si alimentatie | 0.5 9
tehnologica | tehnic Tehnician 0.5 8
mecatronist
Clasa a X-a tehnologica | servicii Tehnician in turism | 0.5 14
tehnologica | tehnic Tehnician 0.5 12
mecatronist
Clasa a-XI-a tehnologica | servicii Tehnician in turism | 0.5 15
tehnologica | tehnic Tehnician  operator | 0.5 17
tehnica de calcul
Clasa a-XII-a | tehnologica | servicii Tehnician in turism | 0.5 11
tehnologica | tehnic Tehnician 0.5 11
mecatronist
TOTAL 4 97
inviitimant profesional
Clasa Domeniu de | Domeniu de | Calificare Numar de | Nr. elevi
pregatire de | pregatire generala clase
baza
Clasa a IX-a Mecanica Mecanica de motoare | Mecanic auto 0,5 12
Electric Electric Electrician 0,5 14
exploatare  joasa
tensiune
Clasa a X-a Mecanica Mecanicd de motoare | Mecanic auto 1 17
Clasa a X-a Electric Electric Electrician 0,5 9
DUAL exploatare  joasd
tensiune
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Turism si | Turism si alimentatie | Bucatar 0,5 11
alimentatie
Clasa a XI-a Turism si | Turism si alimentatie | Ospatar(chelner) | 0,5 12
alimentatie vanzator in unitati
de alimentatie
Electric Electric Electrician 0,5 13
exploatare  joasa
tensiune
Clasa a XI-a Mecanica Mecanicd de motoare | Mecanic auto 1 20
TOTAL 5 108
invitimant liceal seral
Clasa Specializarea Nr. clase Nr. elevi
IX C seral Tehnician prelucrari mecanice 0.5 15
Tehnician in turism 0.5 16
X D seral Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 0.5 16
Tehnician electronist 0.5 18
XI D seral Tehnician mecatronist 0,5 14
Tehnician in turism 0,5 17
XI E seral Tehnician transporturi 0,5 16
Tehnician de telecomunicatii 0,5 16
XIF seral Tehnician electromecanic 0.5 16
Tehnician in turism 0.5 15
XII D seral Tehnician electromecanic 0.5 14
Tehnician transporturi 0.5 14
XII E seral Tehnician in industria textila 0,5 14
Tehnician de telecomunicatii 0,5 14
XIII C seral Tehnician operator tehnica de calcul 1 26
XIII D seral Tehnician electromecanic 0,5 13
Tehnician transporturi 0.5 16
TOTAL 10 270
invitimant postliceal si de maistri
Clasa Specializarea Nr. clase Nr. elevi
I postliceal Tehnician aparate electromedicale 1 30
I postliceal Asistent manager 1 31
I postliceal Tehnician nutritionist 1 29
II postliceal Asistent manager 1 21
IT postliceal Tehnician aparate electromedicale 1 28
II postliceal Tehnician nutritionist 1 30
TOTAL 6 169
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Invataméant a doua sansa

Clasa Nr. clase Nr. elevi

1D 1 15

2D 1 9

3D 1 10

4D 1 10

TOTAL 4 44
TOTAL UNITATE: 28 CLASE ELEVI 688

Calificarile pentru nivelul 3, 4 si nivelul 5 sunt previzionate in concordanta cu continutul standardelor
de pregatire pentru nivelurile inferioare, urmand ca standardul pentru acest nivel sa fie elaborat ulterior.
Oferta noastrd de formare este concretizata n raport cu nevoile de pe piata muncii, in raport cu
sens, Curriculum in dezvoltare locala este orientat spre activitatea de protectia a mediului, iar Curriculum la
decizia scolii vizeazd o mai buna pregitire socio-profesionald a absolventilor nostri si este orientat spre
discipline care faciliteaza dezvoltarea competentelor specifice.
Actiunile intreprinse de scoala pentru alegerea calificarilor sunt:
. studii de piata;
. studii de resurse umane referitoare la tendintele locale;
o analiza pe baza de chestionare;
. scrisori de sprijin din partea angajatorilor;
. consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatdmant - PRAI;
o consultarea planurilor locale - PLAI;
. previziunile economice referitoare la dezvoltarea tehnicii..
In stabilirea calificarilor tinand cont de dotarea materiala de care dispune scoala, de resursele umane
si de mobilitatea profesionald determinata de dezvoltarea abilitatilor cheie transferabile care vor sprijini
procesul de formare continua, stabilim actiuni specifice (vezi Planul operational).

2.2.1.2.Situatia resurselor materiale

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

In anul scolar 2025-2026 Corpul B de cladire se afla in lucru pentru lucrari de reabilitare termicd. Orele
de curs si cele de pregadtire practica se desfasoara in corpul B de cladire si la sediul agentilor economici

parteneri.
CORP A
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafatd (mp)
crt. spatii
1. Sali de clasa 7 349,79
2. Cabinete/Laboratoare ( folosite ca si sali 6 159
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de clasd in acest an scolar)
3. Ateliere* ( folosite ca si sali de clasd in 5 598,67
acest an scolar)
4. Sala si / sau teren de educatie fizica si 5 terenuri 8200
sport*

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de
50 minute, iar a pauzelor/ activitdtilor recreative fiind de 10 minute si pauza mare de 20 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE Corp A

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Biblioteca scolara / Centru de 3 236,34
informare si documentare/ Sala
de lectura

Protocol 8.11.2000 in
conformitate cu Legea
nr.213/17.11.1998 privind
proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta
de urgenta nr. 30/14.06.2000

2. Grupuri sanitare 5 109,5
1 profesori
2 fetetpersoane cu handicap

2 baieti
3. Vestiare 2 19,66
1 fete
1 baieti
4. Spatii depozitare materiale 5 93,73

didactice

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE Corp A

Nr. | Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a Numar Suprafata
crt. spatiului spatii (mp)
1. Secretariat Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea 1 49,86

nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta de urgenta nr.
30/14.06.2000
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Spatiu destinat
echipei
manageriale

Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea
nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta de urgenta nr.
30/14.06.2000

34,44

Contabilitate

Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea
nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta de urgenta nr.
30/14.06.2000

18,93

Cancelarie

Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea
nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta de urgenta nr.
30/14.06.2000

54,69

Birouri

Protocol 8.11.2000 in conformitate cu Legea
nr.213/17.11.1998 privind proprietatea publica
si regimul juridic al acesteia, coroborat cu
prevederile art.1 din Ordonanta de urgenta nr.
30/14.06.2000

123,72

TOTAL

11

281,64
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Situatia privind performanta elevilor

2.2.2. REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE PENTRU
ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Sesiunea iunie-iulie 2023

NIVEL 3
Unitatea de Calificarea Numir candidai
invatamant | profesionala Admisi
s . . . .. . Eliminati din
Inscrisi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati examen
g}; Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Total Feil:llm
Total Fe.m ' | Total e Total Fe.m ' | Total e Total Fe_m 1 Total Fe.m ! Total Fe.m ' | Total | Feminin | Total | Feminin
nin n nin n in nin nin
Liceul Electrician
Tehnologic exploatare 7 1 7 1 7 1 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Lupeni joasa tensiune
Liceul
Tehnologic | Mecanic auto 9 1 9 1 9 1 2 0 2 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0
Lupeni
1.
Liceul Confectioner
Tehnologic produse 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lupeni textile
Electrician
Liceul aparate si
Tehnologic | echipamente 12 5 11 5 11 5 3 2 3 2 5 1 0 0 0 0 1 0 0
Lupeni/ electrice si
energetice
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Sesiunea iulie 2024

NIVEL 3
Numadr candidati
Admisi
s . . . . . . Eliminati din
Unitatea . Inscrisi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati examin
Nr de Calificarea
) n <.« ~ | profesional Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
crt. Invatama < .
- a Tota | Femini
1 n
Tota | Femini | Tota | Femini Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini ..
Total Feminin
1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n
Liceul Mecanic
1 Tehnologi 9 1 8 1 8 1 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
; auto
¢ Lupeni
. Electrician
Liceul exploatare
2 Tehnologi .0555 6 0 6 0 6 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ Lupeni Joas
tensiune
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PROFESIONALE PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII

Sesiunea iulie 2025

NIVEL 3
Numadr candidati
Admisi
s . . . .. . Eliminati din
Unitatea . Inscrisi Prezenti din care cu calificativ [y sl DEpregentad examten
Nr de Calificarea
) ~ <.« ~ | profesional Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
crt. Ivatama - L.
at a Tota | Femini
1
Tota | Femini | Tota | Femini n Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini . .
Total Feminin
1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n
Liceul Mecanic
1 Tehnologi 12 0 12 0 12 0 1 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; auto
¢ Lupeni
. Electrician
Liceul exploatare
2 Tehnologi 'oallasé 8 3 8 3 8 3 3 1 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ Lupeni Joas
tensiune
Liceul Lucrator
3 Tehnologi . 6 2 6 2 6 2 0 0 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> hotelier
¢ Lupeni
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REZULTATELE EX:AN!ENULUI DE CERTIFICARE A ?ALIFICARII 5
ABSOLVENTILOR iNVAIAMANTULUI LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA
Sesiunea iunie 2023

nivel 4
Nr Unitate
A .d € Cahﬁ‘careav Numir candidati
crt | invatama | profesionala :
nt
IIlS?I‘l Pre_zen Admisi Respinsi Neprezentati Eliminati din
si ti ° examen
T(;ta Fel:l"m din care cu calificativ
Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Femini Femini Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini Femini
Total Total Total
n n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n n
Liceul Tehnician in
1. | Tehnologi | turism 7 4 7 4 7 4 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ Lupeni
Tehnician
2. f:lectromecan 5 4 5 4 5 4 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ic
Tehnician
3. prelucrari 24 16 16 10 16 10 14 9 2 1 0 0 0 0 0 0 8 6 0 0
mecanice
Tehnician
4. transporturi 4 1 3 1 3 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Tehnician
5. mecatronist 6 0 6 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL CE 46 25 37 19 37 19 32 17 5 2 0 0 0 0 0 0 8 6 0 0
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR iINVATAMANTULUI LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA
Sesiunea iunie 2024

NIVEL 4
Numir candidati
Nr . Admisi
nitate de . o iminati di
. invitima Calificarea Inscrisi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati Eh:::;telndm
t fesionala . .
o nt profesionata Femini Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Tota | Femini | Tota | Femini n Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini | Tota | Femini Femini Femini Feminin
1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n n n
Liceul Tehnician in
1. | Tehnologi | turism 12 4 12 4 4 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ Lupeni
Tehnician
2. electromecani 10 3 10 3 3 10 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c
Tehnician
3. operator 5 2 5 2 2 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
tehnica de
calcul
Tehnician
4. transporturi 3 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehnician
5. mecatronist 7 6 7 6 6 6 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL CE 37 15 37 15 15 28 14 9 1 0 0 0 0 0 0 0
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA
Sesiunea iunie 2025

NIVEL 4
Numir candidati
Neprezentati Eliminati
. din
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi examen
din care cu calificativ
Nr. | Unitatea de Calificarea = 2 E
A 4w A . - ot )N
crt. | invatamant profesionala = = % ﬁ @ S
> £ > £ = = e I & z £ £ £
= E Z £ 8 E = g £ g E g E g E
D
o & o 5 F = = ? s £ = SE 5
= = = = ~ = =
g £ g £
g £ E £l F £ E 2
S 5§ £ 5l & g = g
<3 <3 <3 <3
Tehnician in turism 11 7 9 5 9 5 7 4 2 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Tehnician mecatronist 6 3 6 3 6 3 4 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehnician prelucrri 14 | 10 | 10 8 10 | 8 1 1 9 7 0 0 0 0 0| o 4 2 0| o
Liceul mecanice
1. Tehnologic Tehnician transporturi 5 0 5 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lupeni faiam Ao i ;
P Tehnician in industria |~ ¢ 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0| o
textila
Tehnician 6 2 6 2 6 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0
electromecanic
48 28 42 24 42 24 24 14 16 8 2 2 0 0 0 0 6 4 0 0
TOTAL GENERAL JUDET

63



REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII

ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI POSTLICEAL
Sesiunea iulie 2023

NIVEL 5
Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati |
Centrul de Domeniul Calificarea inscrisi | inscrisi | prezenti | prezenti | absenti | absenti | promovati | promovati | respinsi | respinsi | elimin. | elimin. | Promovabilitate (%)
examen de pregatire profesionala din din
examen | examen
Urban | Urban | Urban Urban | Urban | Urban Urban Urban Urban Urban | Urban | Urban Urban Urban
F B F B F B F B F B F B F B
LICEUL Electronica | TEHNICIAN 14 10 10 7 4 3 10 7 0 0 0 0 100% 100%
TEHNOLOGIC | automatizdri | APARATE
LUPENI ELECTROMEDICALE
Comert ASISTENT MANAGER 13 8 10 3 3 10 3 0 0 0 0 100% 100%
TOTAL 27 18 20 10 7 20 10 0 0 0 0 100% 100%
REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI POSTLICEAL
Sesiunea iulie 2024
NIVEL 5
Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati ‘
Centrul de Domeniul | Calificarea profesionald | inscrisi | inscrisi | prezenti | prezenti | absenti | absenti | promovati | promovati | respinsi | respinsi | elimin. | elimin. | Promovabilitate (%)
examen de pregitire din din
examen | examen
Urban | Urban | Urban Urban | Urban | Urban Urban Urban Urban Urban Urban | Urban Urban Urban
F B F B F B F B F B F B F B
LICEUL Electronica TEHNICIAN APARATE 16 15 14 13 2 2 14 13 0 0 0 0 87,50% 87%
TEHNOLOGIC | automatizari | ELECTROMEDICALE
LUPENI
Comert ASISTENT MANAGER 17 16 1 0 16 0 0 0 0 94,11% 100%
Turism si TEHNICIAN 18 17 1 0 17 0 0 0 0 94,40% 100%
alimentatie NUTRITIONIST
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TOTAL

51\30

47\28

R

47

28

92,15% | 93,30%

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII

ABSOLVENTILOR iNVAIAMANTULUI POSTLICEAL
Sesiunea iulie 2025

NIVEL §
Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati ‘
Centrul de Domeniul | Calificarea profesionala | inscrisi | inscrisi | prezenti | prezenti | absenti | absenti | promovati | promovati | respinsi | respinsi | elimin. | elimin. | Promovabilitate (%)
examen de pregitire din din
examen | examen
Urban | Urban | Urban Urban | Urban | Urban Urban Urban Urban Urban Urban | Urban Urban Urban
F B F B F B F B F B F B F B
LICEUL Electronica TEHNICIAN APARATE 13 12 11 11 2 1 11 11 0 0 0 0 84,61% | 91,66%
TEHNOLOGIC | automatizari | ELECTROMEDICALE
LUPENI
Comert ASISTENT MANAGER 13 11 11 0 0 0 0 84,61% | 77,77%
Turism si TEHNICIAN 16 14 14 0 0 0 0 87,50% 100%
alimentatie NUTRITIONIST
TOTAL 42 26 36 23 6 3 36 23 0 0 0 0 85,57% | 89,81%
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PROMOTIE ACTUALA

Tulie 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

SITUATIA CANDIDATILOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Numir Din care cu
Nr . . . medii: Nr. Din care cu medii:
Forma de invatimant devi | & elev.l Nr. elevi . N.r ) ?leVl. d?’ . elevi
’ - . . | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati 5- ..
Inscrisi respinsi | > | 599 |reusi 7- | 8- 19 999 10
’ 6.99 7.99 8.99
Zi 4 4 (100%) 0 (0%) 0(0%) | 4(100%) |4(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)]0(0%)]| 0(0%) | 0(0%)
Seral 23 4 (17,39%) | 19(82,61%) | 0(0%) | 4(100%) | 4 (100%) | 0(0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) [0(0%)|0(0%)|0(0%)]0(0%)]0(0%)]| 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 27 8(29,63%) | 19(70,37%) | 0(0%) | 8(100%) | 8 (100%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Tulie 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nun:;.‘; (1e Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati cancicat <5 5.5.99 reusiti
respinst o> 6-699 | 7-7.99 [8-8.99[9-999] 10
Zi 14 8 (57,14%) 6 (42,86%) 0 (0%) 4 (50%) 3 (75%) 1 (25%) 4 (50%) 3(75%) | 1(25%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 3 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 18 9 (50%) 9 (50%) 0 (0%) 5 (55,56%) 4 (80%) 1 (20%) | 4(44,44%) | 3(75%) | 1(25%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
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PROMOTIE ANTERIOARA+CURENTA

Tulie 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numir d Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi umz.lr ? Nr. elevi " )
AR A - - . . c e candidati o
Invatamant Inscrisi prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
’ ’ ’ ’ ’ respinsi <5 5-5.99 T 6-6.99 | 7-7.99 8- 9- 10
e - 899 | 9.99
Zi 14 8 (57,14%) 6 (42,86%) 0 (0%) 4 (50%) 3 (75%) 1 (25%) 4 (50%) 3(75%) | 1(25%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 3 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusa | 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 18 9 (50%) 9 (50%) 0 (0%) 5 (55,56%) 4 (80%) 1 (20%) | 4(44,44%) | 3(75%) | 1(25%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
PROMOTIE ACTUALA
August 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
< Din care cu medii: .
Forma de Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numf.lr d? Nr. elevi Din care cu medii:
o sexo A elevi . o oo .. | candidati o
Invatamant o . . | prezenti | neprezentati | eliminati . . reusiti
inscrisi respinsi <5 5-5.99 6 - 6.99 7 - 8- 9 - 10
o 7.99 | 899 | 9.99
Zi 11 11 (100%) 0 (0%) 0(0%) [10(90,91%) | 8(80%) 2(20%) | 1(9,09%) | 1(100%) | 0(0%) | 0 (0%) | 0 (0%) 0 (0%)
Seral 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) [0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) [0(0%) |0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
TOTAL 12 12 (100%) 0 (0%) 0(0%) [11(91,67%) |9 (81,82%) |2 (18,18%) | 1(8,33%) | 1 (100%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ANTERIOARA

August 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. . . . Numar de Din care cu medii: . . ..
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi candidati Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati respinsi <5 5_5.99 reusiti
’ ) 6-6.99 7-799 | 8-899 | 9-9.99 10
Zi 11 8 (72,73%) 3 (27,27%) 0 (0%) 4 (50%) 3 (75%) 1 (25%) 4 (50%) | 4(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 11 8 (72,73%) 3 (27,27%) 0 (0%) 4 (50%) 3 (75%) 1 (25%) 4 (50%) | 4(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIE ANTERIOARA+CURENTA
August 2021
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numar de Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi N Nr. elevi
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati candl.da.tl reusiti
’ ’ ’ ’ ’ respinsi <5 5-5.99 T 6 - 6.99 7 - 8- 9-9.99 10
) 7.99 8.99 )
Zi 22 19 (86,36%) 3 (13,64%) 0 (0%) 14 (73,68%) | 11 (78,57%) | 3 (21,43%) | 5 (26,32%) | 5 (100%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%) 0 (0%)
Seral 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
TOTAL 23 20 (86,96%) 3 (13,04%) 0 (0%) 15 (75%) 12 (80%) 3 (20%) 5(25%) | 5(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA

Tulie 2022

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

< Din care cu
Nr . . . Numar medii: Nr. Din care cu medii:
Forma de invataméant elevi Nr. elev.l Nr. elevi . N.r ) ?leVl. d? . elevi
’ “ . . | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati 5- g
inscrisi ’ ’ ’ respinsi’ <5 5.99 reusiti 6 - 7- 8- 9- 10
’ 6.99 7.99 8.99 9.99
Zi 12 7(58,33%) | 5(41,67%) 0 (0%) 7(100%) | 7(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventd redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 12 7(58,33%) | 5(41,67%) 0 (0%) 7(100%) | 7(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Tulie 2022
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Tgﬁ?ga(iie Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati respinsi <5 5_5.99 reusiti
’ ) 6-6.99 7-799 | 8-8.99 9-9.99 10
Zi 5 5 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (80%) 2 (50%) 2 (50%) 1 (20%) 1 (100%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusi 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 7 7 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (71,43%) 3 (60%) 2 (40%) 2 (28,57%) 2 (100%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
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PROMOTIE ANTERIOARA+CURENTA

Tulie 2022

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Numair d Din care cu medi: Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi umar ce Nr. elevi )
PSR A - . . e e . candidati oo
Invatamant Inscrisi prezenti neprezentati eliminati s . reusiti
’ ’ ’ ’ ’ respinsi <5 5-5.99 T 6-6.99 | 7-7.99 8- 9- 10
o T 899 | 9.99
Zi 17 12 (70,59%) 5(29,41%) 0 (0%) 11 (91,67%) | 9(81,82%) | 2 (18,18%) 1(8,33%) 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventd redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 000%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 19 14 (73,68%) 5 (26,32%) 0 (0%) 12 (85,71%) | 10(83,33%) | 2 (16,67%) | 2(14,29%) | 2(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
PROMOTIE ACTUALA
August 2022
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. Din care cu medii: .
Forma de Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numz.lr d? Nr. elevi Din care cu medii:
A xpxo A elevi . | oo .| candidati o
Invatamant A . . | prezenti | neprezentati | eliminati .. reusiti
’ Inscrisi ’ ’ ’ respinsi <5 5-5.99 > 6 - 6.99 7 - 8- 9- 10
e 7.99 | 899 | 9.99
Zi 11 6 (54,55%) 5 (45,45%) 0 (0%) 6 (100%) 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Frecventa redusi 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
TOTAL 11 6 (54,55%) 5 (45,45%) 0 (0%) 6 (100%) 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ANTERIOARA

August 2022

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nun&?g d? Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati candu a.tl <5 5.5.99 reusiti
respnst - 6-699 | 7-7.99 | 8-899 [ 9-999 | 10
Zi 6 5 (83,33%) 1 (16,67%) 0 (0%) 5 (100%) 2 (40%) 3 (60%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventi redusi 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 7 6 (85,71%) 1 (14,29%) 0 (0%) 6 (100%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIE ANTERIOARA+CURENTA
August 2022
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. Din care cu medii: .
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numz.lr d?’ Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati candl.da.tl reusiti
’ ’ ’ ’ ’ respinsi <5 5-5.99 T 6 - 6.99 7- 8- 9- 10
) 7.99 8.99 9.99
Zi 17 11 (64,71%) 6 (35,29%) 0 (0%) 11 (100%) 8(72,73%) | 3(27.27%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
Frecventi redusi 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
TOTAL 18 12 (66,67%) 6 (33,33%) 0 (0%) 12 (100%) 9 (75%) 3 (25%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA

Tulie 2023

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Nr Numar de Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi tmar ¢« Nr. elevi )
. elevi . . . . .| candidati oo
invatamant . . e prezenti neprezentati | eliminati .. reusiti
inscrisi respinsi <5 5.5.99 c e o0 7709 8- 9- 10
e U 8.99 | 9.99
Zi 14 13 (92,86%) 1 (7,14%) 0(0%) | 10(76,92%) 8 (80%) 2 (20%) 3 (23,08%) | 2 (66,67%) | 1(33,33%) | 0(0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Seral 32 2 (6,25%) | 30(93,75%) | 0(0%) 2 (100%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
TOTAL 46 15(32,61%) | 31(67,39%) | 0(0%) 12 (80%) 10 (83,33%) | 2 (16,67%) 3 (20%) 2 (66,67%) | 1(33,33%) | 0(0%) | 0 (0%) [ 0 (0%)
PROMOTIE ACTUALA
August 2023
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. Nr elevi . . Nr. elevi Nr. elevi Numz.lr d? Din care cu medii: Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . .. Nr. elevi prezenti . e candidati o
Inscrisi neprezentati | eliminati .. reusiti
respinsi <5 5.5.99
) 6-6.99 7-7.99
Zi 14 13 (92,86%) 1 (7,14%) 0 (0%) 10 (76,92%) 8 (80%) 2 (20%) 3 (23,08%) | 2 (66,67%) 1 (33,33%)
Seral 32 2 (6,25%) 30 (93,75%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 46 15 (32,61%) 31(67,39%) 0 (0%) 12 (80%) 10 (83,33%) | 2(16,67%) 3 (20%) 2 (66,67%) 1 (33,33%)
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PROMOTIE ANTERIOARA

Tulie 2023

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Nr Numar de Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi ey e Nr. elevi ’
. elevi . . . . .| candidati .
invatamant . . .| prezenti | neprezentati | eliminati .. reusiti
inscrisi respinsi <5 5.5.99 6 - 6.99 7709 8- 9. 10
s o 8.99 | 9.99
Zi 14 7 (50%) 7 (50%) 0(0%) | 6(85,71%) | 2 (33,33%) | 4 (66,67%) | 1(14,29%) | 1 (100%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%)
Seral 6 1(16,67%) | 5 (83,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 1 (100%) | 0 (0%) | 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%)
TOTAL 20 8 (40%) 12 (60%) 0 (0%) 6 (75%) | 2(33,33%) | 4 (66,67%) 2 (25%) 1 (50%) 1 (50%) | 0(0%) | 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIA ANTERIOARA
August 2023
Numar de Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi ey . Nr. elevi ’
. . . . . . e e e candidati .l
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
respinsi <5 5-5.99 6 - 6.99 7 - 8- 9 - 10
’ 7.99 8.99 9.99
Zi 8 7 (87,5%) 1 (12,5%) 0 (0%) 6 (85,71%) | 4 (66,67%) | 2(33,33%) | 1(14,29%) | 1 (100%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
Seral 1 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 10 8 (80%) 2 (20%) 0 (0%) 7 (87,5%) 4(57,14%) | 3(42,86%) | 1(12,5%) | 1(100%) | 0 (0%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA+ANTERIOARA

Tulie 2023

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Nr Numar de Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi urmar ¢« Nr. elevi )
. elevi . . c e candidati cps
invatamant . . e prezenti neprezentati | eliminati . . reusiti
inscrisi respinsi <5 5.5.99 6-699 | 7.7.99 8- 9- 10
e o 8.99 | 9.99
Zi 28 20 (71,43%) 8 (28,57%) 0 (0%) 16 (80%) 10 (62,5%) 6 (37,5%) 4 (20%) 3(75%) | 1(25%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 38 3 (7,89%) 35 (92,11%) 0 (0%) 2 (66,67%) 2 (100%) 0 (0%) 1 (33,33%) | 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) |0(0%)|0(0%) | 0(0%)
TOTAL 66 23 (34,85%) | 43 (65,15%) 0 (0%) 18 (78,26%) | 12 (66,67%) | 6(33,33%) | 5(21,74%) | 3 (60%) | 2 (40%) | 0(0%) | 0 (0%) | 0 (0%)
PROMOTIE ACTUALA+ANTERIOARA
August 2023
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Nr Din care cu medii: Din care cu medii:
Forma de . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de Nr. elevi )
. elevi . . c e R — ces
invatamant . . .| prezenti | neprezentati | eliminati | candidati respinsi reusiti
Hsert <5 5-5.99 6-699 | 7-7.99 | 3= | 9= | 9
e o 8.99 | 9.99
Zi 17 16 (94,12%) | 1 (5,88%) 0 (0%) 14 (87,5%) 11 (78,57%) | 3(21,43%) | 2(12,5%) | 2(100%) | 0(0%) |0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Seral 2 (25%) 6 (75%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 1(50%) | 1(100%) | 0(0%) |0(0%)|0(0%) | 0(0%)
Frecventa redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) [0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 26 19 (73,08%) | 7 (26,92%) 0 (0%) 16 (84,21%) 12 (75%) 4 (25%) 3 (15,79%) | 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
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PROMOTIE ACTUALA

Tulie 2024

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii:
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numz‘lr d? Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . g . . N candidati oo
inscrisi prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-799 8-8.99 9-9.99 10
Zi 6 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (33,33%) 1 (50%) 1 (50%) 4 (66,67%) 1 (25%) 3 (75%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 8 5(62,5%) 3 (37,5%) 0 (0%) 4 (80%) 4 (100%) 0 (0%) 1 (20%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 14 11 (78,57%) 3(21,43%) 0 (0%) 6 (54,55%) 5 (83,33%) 1 (16,67%) 5 (45,45%) 2 (40%) 3 (60%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Tulie 2024
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numar de Din care cu medii: ) .
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi o Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . . . . s e . candidati oo
inscrisi prezenti neprezentati eliminati . e reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-1799 8-8.99 9-9.99 10
Zi 10 8 (80%) 2 (20%) 0 (0%) 6 (75%) 5(83,33%) 1 (16,67%) 2 (25%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 2 1 (50%) 1 (50%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 13 10 (76,92%) 3 (23,08%) 0 (0%) 7 (70%) 6 (85,71%) 1 (14,29%) 3 (30%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA

August 2024
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numar de Din care cu medii: . .
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi e 1. Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . . . . . e e . candidati .
inscrisi prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 8 7 (87,5%) 1 (12,5%) 0 (0%) 7 (100%) 5(71,43%) 2 (28,57%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 4 1 (25%) 3 (75%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 12 8 (66,67%) 4 (33,33%) 0 (0%) 7 (87,5%) 5(71,43%) 2 (28,57%) 1 (12,5%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
August 2024
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numar de Din care cu medii: . .
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi N Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . . . . . e e . candidati .
inscrisi prezenti neprezentati eliminati .. reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 5 4 (80%) 1 (20%) 0 (0%) 3 (75%) 3 (100%) 0 (0%) 1 (25%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 2 1 (50%) 1 (50%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 7 5(71,43%) 2 (28,57%) 0 (0%) 4 (80%) 4 (100%) 0 (0%) 1 (20%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA+ANTERIOARA

Tulie 2024

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Numar de Din care cu medii: . .
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi c . Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . .. . . N candidati .oe
inscrisi prezenti neprezentati eliminati o e reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 | 9-9.99 10
Zi 16 14 (87,5%) 2 (12,5%) 0 (0%) 8 (57,14%) 6 (75%) 2 (25%) 6 (42,86%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 10 6 (60%) 4 (40%) 0 (0%) 5 (83,33%) 5 (100%) 0 (0%) 1 (16,67%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 27 21 (77,78%) 6 (22,22%) 0 (0%) 13 (61,9%) 11 (84,62%) 2 (15,38%) 8 (38,1%) 5(62,5%) 3 (37,5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PROMOTIE ACTUALA+ANTERIOARA
August 2024
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Numar de Din care cu medii: . .
. Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi . Nr. elevi Din care cu medii:
Forma de invatamant . . . . A candidati .o
inscrisi prezenti neprezentati eliminati o e reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 13 11 (84,62%) 2 (15,38%) 0 (0%) 10 (90,91%) 8 (80%) 2 (20%) 1 (9,09%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 6 2 (33,33%) 4 (66,67%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 19 13 (68,42%) 6 (31,58%) 0 (0%) 11 (84,62%) 9 (81,82%) 2 (18,18%) 2 (15,38%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA

Tunie 2025

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii: . .
F . Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de . " Din care cu medii:
orma de invatamant . . . . s I A Nr. elevi reusiti
inscrisi prezenti neprezentati eliminati candidati respinsi
<3 3599 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 8 8 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 7 (87.5%) 4 (57,14%) 3 (42,86%) 1(125%) | 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 4 4 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (100%) 4 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 000%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventi redusi 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 000%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 12 12 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 11 (91,67%) 8 (72,73%) 3 (27,27%) 1(8,33%) | 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Tunie 2025
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Din care cu medii: X .
F . Nr elevi . . Nr. elevi Nr. elevi Numar de . . Din care cu medii:
orma de invatamant . .. Nr. elevi prezenti . PN S A Nr. elevi reusiti
inscrisi neprezentati eliminati candidati respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 7 6 (85,71%) 1 (14,29%) 0 (0%) 5 (83,33%) 5 (100%) 0 (0%) 1 (16,67%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 2 1 (50%) 1 (50%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventi redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 9 7(77,78%) 2(22,22%) 0 (0%) 6 (85,71%) 6 (100%) 0 (0%) 1 (14,29%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA

August 2025

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii: . .
F . Nr elevi . . Nr. elevi Nr. elevi Numar de . . Din care cu medii:
orma de invatamant . .. Nr. elevi prezenti . N e N Nr. elevi reusiti
inscrisi neprezentati eliminati candidati respinsi
<3 3599 6-6.99 7-799 8-8.99 9-999 10
Zi 12 10 (83,33%) 2 (16,67%) 0 (0%) 7 (70%) 7 (100%) 0 (0%) 3 (30%) 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 3 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (100%) 2 (66,67%) 1 (33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventi redusi 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 15 13 (86,67%) 2 (13,33%) 0 (0%) 10 (76,92%) 9 (90%) 1 (10%) 3(23,08%) | 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
PROMOTIE ANTERIOARA
August 2025
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. . . Numar de Din care cu medii: . Di dii
F de invat " Nr elevi Nr. elevi G Nr. elevi Nr. elevi didati Nr. elevi In care cu medii:
orma de invataman R c . r. elevi prezenti . Ll candidati i
inscrisi neprezentati eliminati .. reusiti
respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-799 8-8.99 9-9.99 10
Zi 7 3 (42,86%) 4 (57,14%) 0 (0%) 3 (100%) 2 (66,67%) 1(33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 3 2 (66,67%) 1 (33,33%) 0 (0%) 2 (100%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventi redusi 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 10 5 (50%) 5 (50%) 0 (0%) 5 (100%) 4 (80%) 1 (20%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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PROMOTIE ACTUALA SI ANTERIOARA
Tunie 2025

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Din care cu medii: . .
F . Nr elevi . . Nr. elevi Nr. elevi Numar de . " Din care cu medii:
orma de invatamant . -, Nr. elevi prezenti . N c 1. T Nr. elevi reusiti
inscrisi neprezentati eliminati candidati respinsi
<3 37599 6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 15 14 (93,33%) 1 (6,67%) 0 (0%) 12 (85,71%) 9 (75%) 3 (25%) 2(1429%) | 1(50%) | 1(50%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 6 5 (83,33%) 1 (16,67%) 0 (0%) 5 (100%) 5 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventi redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 21 19 (90,48%) 2(9,52%) 0 (0%) 17 (89,47%) 14 (82,35%) 3 (17,65%) 2(10,53%) | 1(50%) | 1(50%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
PROMOTIE ACTUALA SI ANTERIOARA
August 2025
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Din care cu medii: . .
F . Nr elevi . . Nr. elevi Nr. elevi Numar de . . Din care cu medii:
orma de invatamant . - Nr. elevi prezenti . Lo . A Nr. elevi reusiti
inscrisi neprezentati eliminati candidati respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 19 13 (68.42%) 6 (31,58%) 0 (0%) 10 (76,92%) 9 (90%) 1 (10%) 3 (23,08%) 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 6 5 (83,33%) 1 (16,67%) 0 (0%) 5 (100%) 4 (80%) 1(20%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Frecventi redusd 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 25 18 (72%) 7 (28%) 0 (0%) 15 (83,33%) 13 (86,67%) 2 (13,33%) 3 (16,67%) 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
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2.2.3. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT
Analiza de nevoi, aldturi de stabilirea politicilor si strategiilor adecvate, este o condifie necesara
( chiar daca nu si suficienta ) si primul pas, adesea cel hotarator, in orice activitate manageriald. Nevoile
care sunt satisfacute intr-o scoala sunt numeroase, diverse si se referd la realizarea finalitatilor si a
sarcinilor, cat si la dimensiunea umana a institutiei scolare. Aceste nevoi pot fi : materiale, financiare, de
timp, de informatie, de comunicare si de stabilire a relatiilor sociale, de apartenenta si participare, de
educatie si dezvoltare.
In rezolvarea analizei de nevoi am folosit procedura SWOT, care se referi la :
- punctele tari si slabe care caracterizeaza mediul intern al unitatii luata in studiu;
- oportunitatile si amenintarile din mediul extern al scolii.

Defapt este vorba de o viziune asupra viitorului in care se tine seama de caracteristicile scolii si de
o prognoza care se vrea suficient de probabila privind amenintarile si oportunitatile care se vor manifesta
in mediul social, economic si politic al acesteia.

In cadrul oportunitatilor am prezentat cteva aspecte care vor asigura cresterea interesului general pentru
serviciile pe care scoala noastra le va oferi in continuare.

La capitolul amenintari cu care scoala s-ar putea confrunta , am prezentat tendinte §i evenimente
care pot avea ca si consecintd, scaderea interesului elevilor pentru serviciile scolii noastre.

Analiza SWOT de mai jos prezintd, pe baza unei analize manageriale in care s-a avut in vedere
atat mediul intern cat si mediul extern in care scoala 1si desfasoara activitatea, o prognoza a principalelor
amenintari cu care se poate confrunta scoald, prognoza necesard pentru a preveni consecintele
necunoscutului, a nereusitei si a insuccesului , datorate lipsei de cunoastere a elementelor de perspectiva
in dezvoltarea scolii din regiunea respectiva. Este aproape normal ca aceastd prognoza vizand un interval
de timp destul de lung ( pana in 2028 ) are in mod firesc si 0 doza de probabilitate fatd de care pe parcurs
trebuie gandite si corectiile ce ar trebui facute la timpul potrivit, pentru a evita riscurile nedorite si
demobilizarea in actiune.

Putem afirma fara riscul de a gresi ca aceastd analizd SWOT in conditiile reformei pe care o
traversdm se poate constitui intr-un real instrument de realizare a unor schimbari educationale controlate,
care determind la o interpretare corectd a ei toate obiectivele si prioritatile programelor de actiune ale
scolii.

In lipsa acestei analize SWOT, orice planificare devine o planificare de rutini, iar ceea ce propune
acest proiect de actiune pentru scoala noastra este de fapt o planificare de inovare, vis a vis de instruire si
educatie, datorita faptului ca se bazeaza pe o analiza si evaluare atentd a stadiului prezent in care se
gaseste scoala , pe cunoasterea realizarilor importante ale scolii pana acum ( in anul scolar incheiat ), care
permite astfel cunoasterea valorilor si a experientei pozitive de la care se porneste in proiectarea
manageriald pentru anul scolar 2025-2026.

Analiza SWOT la care ne referim cuprinde si neajunsurile Intdmpinate, permitand astfel ca prin
cunoagterea dificultatilor aparute in anul scolar trecut, pentru a putea, in etapa urmatoare, sa Inlaturam
aceste neajunsuri sau sa prevenim aparitia lor si sa gasim solutii de imbunatatire a intregii activitati de
instruire i educatie.
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SWOT

FACTORI POZITIVI

FACTORI NEGATIVI

FACTORI
EXTERNI

OPORTUNITATI

-Unitatea deserveste o arie geografica
mare (Uricani, Campu lui Neag, Lupeni);

existenta in zond a unor agenti economici
cu capacitate de absorbtie a absolventilor
in meserii bine platite;

Acordarea de ajutoare banesti sub forma
burselor:

- bursa de merit-4;

- bursa sociala-66;
- bursa tehnologica-49.

-Proiectul Primariei Municipiului Lupeni
pe fonduri europene pentru reabilitarea si
dotarea Corpului A de clidire a Liceului
Tehnologic Lupeni, finalizat;

-Proiectul Primariei Municipiului Lupeni
pe fonduri europene pentru eficientizarea
energeticd a Corpului B de cladire al
Liceului Tehnologic Lupeni, in curs de
implementare;

-Organizarea de activitati extracurriculare
atractive, inclusiv online.

PERICOLE

-Restrangerea, in prezent, a activitdtii in
domeniul minier, ceea ce implica o fluctuatie
mare a populatiei scolare ;

-Reducerea populatiei scolare care va intra in
invatamantul post-gimnazial;

-Indicatorul numar de elevi/profesor, in
perspectiva descentralizarii, poate deveni critic
din perspectiva declinului demografic si a
existentei a doud licee Intr-un municipiu cu un
numar relativ mic de locuitori.

82




SWOT

FACTORI POZITIVI

FACTORI NEGATIVI

FACTORI
INTERNI

PUNCTE TARI

-Domeniile de pregatire: electronicd si
electromecanic, textile-
pielarie, turism si mecanicad sunt domenii cu
grad mare de dezvoltare conform PLAI;
-Oferta educationala se adapteaza cerintelor
de pe piata fortei de munca (diversificarea
meseriilor, altele decat mineritul);
-Numeroase  parteneriate cu  agentii
economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor la nivelul cerut de S.P.P.;
-Existenta unor cabinete si laboratoare bine
puse la punct (cabinetele de informatica
conectate la internet, retea wireless in toate
corpurile de cladire);

-Existenta unei biblioteci cu un bogat fond
de carte =31.679 volume din care 500 in
limba engleza;

-Corp profesoral inchegat , cu competente
profesionale  deosebite si  preocupare
constantd pentru formarea continud in
specialitate, interdisciplinara si metodica;
-Existenta a unui autoturism pentru scoala
de soferi autorizatd, folosit pentru elevii de
la calificarea Mecanic-auto;

-Acreditarea ARACIP a scolii postliceale si
a unor noi calificdri pentru invatdmantul
profesional si tehnic de trei ani;

-Obtinerea  Atestatului  privind nivelul
calitatii  educatiei  pentru
profesional si liceal cu o valabilitate de 5
ani.

automatizari,

nivelurile

PUNCTE SLABE

-Lipsa unor spatii proprii, optime desfasurarii
pregatirii practice in domeniul turism,
alimentatie publica;

-Mediile de admitere 1n liceu - foarte mici;
-Foarte putini absolventi se angajeaza in
domeniul in care s-au pregatit;

-Implicare scazuta a parintilor;

-Comasarea activititii, momentan, in corpul
A de cladire datorita reabilitarii Corpului B;
-Rezultate  nemultumitoare la bacalaureat
2025.
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RESURSE UMANE

s-PUNCTE TARI

w-PUNCTE SLABE

Personal didactic : 45 > 25% din cadrele didactice nu aplica metode participativ-active;
Personal calificat : 39 > Rezultate slabe la olimpiadele scolare.
Personal titular : 17
Fara definitivat -6, Definitivat - 6, Gradul II -8, Gradul I -16,
Doctorat-3;
Personal suplinitor, pensionar: 1
Personal necalificat : 6
» Rezultate bune in activitatea firmelor de exercitiu;
» Participari la activitagi metodice si de formare organizate de
I.S.J. 51 C.C.D.
Elevi
» Arie de activitate intinsa (cuprinde Campul lui Neag , Uricani , » Elevii vin cu cunostinte limitate;
Lupeni, Vulcan); » Probleme de comportament si disciplina;
» Planul de scolarizare realizabil; » Interesul scazut al agentilor economici pentru angajarea absolventilor;
» Pregatiri profesionale cu aplicabilitate in domenii de viitor; » Existenta multor familii dezorganizate;
» Introducerea a doud clase a IX-a de invatamant profesional, cu » Lipsa motivatiei pentru invatamant si cultura;
domenii dorite de elevi, » Retineri 1n randul parintilor pentru popularizarea problemelor avute de
» Procent de promovabilitate peste 90% la examenele de nivel III. IV copii cu cerinte educationale speciale si a etniei rrome;
siV; » Media de admitere mica.
» Implicarea elevilor in activitati educative si extracurriculare;
» Consiliere psihopedagogica.

RESURSE UMANE

0-OPORTUNITATI

t-AMENINTARI
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Personal didactic

» Numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice » Nivel redus al salarizarii pentru profesorii debutanti,
in afara orelor de curs favorizeatd Tmpartasirea experientei, » Experienta redusa la profesorii debutanti datoritd efectudrii practicii
cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna; pedagogice in conditii improprii;
» Cadrele didactice interesate de perfectionarea pe linie metodica; » Mijloace reduse de sanctionare a elevilor care provin din familii
» Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de dezorganizate.
CCD, ONGe-uri si universitati.
Elevi
> Oferta educationald diversificatd adaptatd la cerintele pietei » Repartizarea computerizata a elevilor fara legatura cu aptitudinile
fortei de munca; acestora;
> Interes crescut al elevilor pentru noile specializari » Elevi proveniti din familii cu venituri reduse sau dezorganizate;
(mecatronica, turism, scoald postliceald); » Informarea superficiala a absolventilor de gimnaziu despre oferta de
> Existenta "GREEN LINE” care permite deplasarea gratuita e scolarizare a unitatii scolare;
elevilor la agentii economici pentru efectuarea stagiilor de » Dezinteresul fata de pregatirea profesionala si cultura.
practica;
> Evolutie constanta a populatiei scolare.
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RESURSE MATERIALE

s-PUNCTE TARI

w-PUNCTE SLABE

> Schimbarea Invelitorii acoperisului cu tabla lindab;

> Reabilitatea si dotarea Corpului A si a cladirii atelierelor;
> Instalatie de Incalzire centrald proprie functionala pe gaz
pentru Corpul A de cladire;

> Reabilitatea salilor de clasd din corpul B de cladire-in
curs de implementare proiectul Primariei Lupenti;

> Sali de clasda functionale+ sali de clasa in reabilitare
termica;

Laborator de informatica: 1;

Laborator de mecatronica: 1;

Séli de sport:1 ( in reabilitare );

Teren de fotbal: 2;

Terenuri de handbal:2;

Teren de baschet: 1;

Discoteca:1 (in reabilitare);

Biblioteca: 1;

Cabinet medical+sala de tratament, 1+1;

Cabinet psihologic: 1;

Ateliere scoala: 5;

Laboratoare ’SMARTLAB”: 2;

Automobil Dacia Logan: 1.

YVVVVVVYVYVYVVYYVYYVYYVY

» Necesitatea continuarii lucrarilor de reparatii interioare in Corpul B;

» Mobilier invechit 25% in Corpul B;

» Laboratoarele si cabinetele slab dotate pentru noile specializari in Corpul B;
» Terenurile de sport necesita reabilitare.

0-OPORTUNITATI

t-AMENINTARI
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Existenta unor spatii care pot fi inchiriate;

Posibilitatea realizarii unor repere in atelierele scoala;

Accesul la programele de finantare pentru dezvoltarea scolii;
Implementarea proiectului Primariei Municipiului Lupeni pe

YV VYV

fonduri europene pentru realizarea unei baze sportive in incinta
liceului.

» Gardul de imprejmuire a unitatii scolare deteriorat.

RESURSE FINANCIARE

s-PUNCTE TARI

w-PUNCTE SLABE

Activitatea de invatdmant cu autofinantare;

Cursuri pe calculator;

Folosirea retelei de calculatoare la perfectionarea
elevilor prin autofinantare;

Cursuri de reconversie a fortei de munca;

Posibilitatea inchirierii de spatii;

Sponsorizari si donatii;

Comitetul de parinti;

Existenta unei scoli de conducere auto autorizata;

Comercializarea materialelor refolosibile (hartie , fier
vechi);

Derularea unor proiecte cu parteneri interni sau externi;

Derularea proiectelor Erasmus cu Ungaria, Polonia,
Cipru, Turcia si Spania.

YV VVYVY Y V VYV

A2 74

» Comunicari insuficiente cu agentii economici;

» Reclama insuficienta ;

» Deficiente in stabilirea cursurilor; cursurile devenind neatractive pentru
cursuri autofinantate;

» Lipsa unei cointeresari materiale.

» Asezarea unitatii in afara orasului;

» Lipsa unei coerente 1n scoaterea spatiilor la inchiriere;

» Situatie economica precara;

» Lipsa unei clase de mijloc;

» Probleme sociale deosebite;

» Existenta unui somaj mare;

» Existenta multor familii dezorganizate;

» Terminarea stocurilor existente.

0-OPORTUNITATI

t-AMENINTARI

Venituri bugetare
> Se aproba bugetul propus de unitate;

> Se sprijind unitatile cu materiale pentru reparatii i
intretineri;
> Se ajuta unitatea cu fortd de munca.

» Multimea problemelor sociale;
» Trecerea invatamantului pe plan secundar.
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COMUNITATEA LOCALA

s-PUNCTE TARI

w-PUNCTE SLABE

Parinti
» Implicarea unor parinti in activitatile unitatii scolare.

» Existenta unui numar mare de familii cu venituri reduse sau
dezorganizate;

» Dezinteresul unor parinti pentru controlul rezultatelor elevilor;

» Neimplicarea parintilor in procesul de formare educativa a elevilor.

Autoritati locale
» Proiectul Primariei Municipiului Lupeni pe fonduri
europene pentru reabilitarea liceului nostru;
» Colaborare buna cu Primaria Municipiului Lupeni si
Consiliul Local.

» Resurse financiare limitate

COMUNITATEA LOCALA

0-OPORTUNITATI

t-AMENINTARI

Péarinti
> Indruma copiii spre invataimantul tehnologic si scoala
profesionala;
> Sprijind unitatea in stabilirea C.D.L;.
> Sprijind unitatea in mentinerea si imbunatatirea bazei
materiale.

» Exista multe probleme sociale;

» Nivel scazut de educatie si cultura;

» Nu se cunoaste legislatia cu drepturile si indatoririle fiecaruia
» Slab interes pentru performanta scolara.

88




Autoritati locale
> Incearca sa se implice in dezvoltarea invatimantului si culturii » Zona monoindustriala cu prioritate minerit;
in zond; » Restructurari permanente ce influenteaza veniturile locale;
> Se implicd in mentinerea ordinii si disciplinei in unitatile » Resurse financiare scazute;
scolare cu ajutorul politiei si jandarmeriei; » Probleme sociale grave;
> Sprijina cadrele didactice calificate prin acordarea de » Trecerea invatamantului pe plan secundar;
abonamente si locuinte (in limita posibilitatilor); » Lipsa de interes pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
> Ajuta la unele reparatii si intretineri.

2.2.4. ANALIZA PEST

Contextul politic

» Politicile educationale la nivel national se bazeaza pe principiul descentralizarii, principiul descongestionarii, principiul  eficientei, principiul
egalizarii  sanselor, principiul compatibilizarii cu standardele internationale. Acestea favorizeaza atingerea tintelor noastre strategice cu sprijinul
institutiilor cu rol decizional la nivelul comunitatii locale cu care scoala a incheiat acorduri de parteneriat.

Contextul economic

» Resursele economice ale zonei in care este plasata unitatea scolara sunt limitate;

* Resursele financiare ale unitatii scolare sunt: Primaria oragului Lupeni, Guvernul Romaniei;
» Sursele extrabugetare provin din contracte de inchiriere i sponsorizari.

Contextul social

* Rata somajului in zona este foarte ridicata;

g ey

*  Numarul intreprinderilor mici si mijlocii este redus;
» Abandonul scolar si delicventa juvenild crescuta datoritd familiilor cu venituri mici si dezorganizate.
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Contextul tehnologic

* Scoala dispune de un laborator de informatica conectat la interet; scolile generale din orasul Lupeni dispun de laboratoare informatice conectate la
internet;

» Exista doua retele de telefonie fixa si acces la toate retelele de telefonie mobila;

* Functioneaza 4 retele de internet;

* Numarul familiilor care detin calculatoare personale este in crestere.
Din analiza SWOT si PEST rezulta urmaitoarele:

- Oferta educationald a unitatii scolare este diversificatd, dar in urma discutiilor avute cu ocazia intrunirii CLDPS a rezultat necesitatea
extinderii calificarilor In domeniul constructii, mecatronica, lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic si servicii;

- Dezinteresul elevilor fata de scoala relevat prin numarul mare de absente din invatdmantul obligatoriu;

- Necesitatea cointeresarii elevilor (proveniti din familii cu venituri reduse sau dezorganizate) pentru frecventarea cursurilor, de catre
Comunitatea Locala si agentii economici;

- Continuarea refacerii $i modernizarii bazei materiale;

- Promovarea imaginii unitatii scolare n plan local, judetean, national si international;

- Atragerea cadrelor didactice calificate pentru noile calificari,

- Organizarea de activitati extragcolare pentru elevi si atragerea lor pentru petrecerea timpului liber in mod cat mai placut;
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3. PARTEA aIlI -a PLANUL OPERATIONAL

3.1. CONTEXTUL PLANIFICARII

TINTELE STRATEGICE

1.

Adaptarea ofertei educationale si de formare profesionala la cerintele de pe piata fortei de munca prin dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor si a
spiritului antreprenorial

2. Continuarea lucrarilor de reparatii $i modernizarea bazei materiale prin colaborarea cu Primaria municipiul Lupeni pentru desfasurarea activitatilor
proiectului pe fonduri europene

3. Imbunatitirea constanti a procesului instructiv-educativ prin utilizarea permanenti a TIC ca instrument de invitare si atragerea elevilor prin
activitafi extrascolare utile si placute

4. Cresterea calitdtii actului managerial si elaborarea de standarde de predare si evaluare in vederea cresterii performantelor scolare in randul elevilor

5. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare — invatare si sprijinirea elevilor mai putin motivati si sustinuti de familie in vederea
ameliorarii rezultatelor scolare, inclusiv in desfasurarea orelor online.

TINTA STRATEGICA 1

Adaptarea ofertei educationale si de formare profesionala la cerintele de pe piata fortei de munca prin
dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor si a spiritului antreprenorial

Domenii Actiuni propuse Termen Responsabilitati

Adaptarea curriculum-ului scolar la cerintele agentilor

economici si la nevoile de dezvoltare personale ale Comisia de curriculum
elevilor
. oo Septembrie a fiecarui an
Curriculum Propunerea de CDL-uri si elaborarea unor programe

scolar Comisia curriculum
adecvate pentru acestea

Crearea conditiilor pentru functionarea Firmelor de

o Consiliul de administratie
exercitiu
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Asigurarea desfasurarii practice comasate 1n cadrul
unitatilor economice partenere

Septembrie a fiecarui

scolar

an

Directorul unitatii, comisia

parteneriate

de

Resurse financiare

materiale

si

Obtinerea de financiare pentru dotarea
atelierelor, laboratoarelor si cabinetelor necesare noilor
calificari

Implicarea cadrelor didactice in proiectul pe fonduri
europene propus de Primaria Municipiului Lupeni pentru
reabilitarea si dotarea liceului nostru.

resurse

An scolar 2025-2026

Directorul unitatii

Contabilul sef

Responsabilul catedrei tehnice
Responsabili cadedre si comisii

Resurse umane

Incheierea protocolului scoald - Comitetul reprezentativ | Septembrie a fiecarui an | _. s
. Directorul unitatii
al parintilor scolar
Dezbateri cu agentii economici pentru a identifica Trimestrial Consiliului  reprezentativ al
e cee o rimestria o - -
modalitati prin care poate fi sprijinita scoala parintilor
i ) ) Directorul unitatii
Perfectionarea cadrelor didactice pentru cunoasterea
noilor tehnologii din activitatea economica pentru | Septembrie 2025-Iunie 2026 Responsabil cu perfectionarea

promovarea noilor meserii

cadrelor didactice

Organizarea de activitdfi pentru cresterea prestigiului

Relatia cu Comunitatea

scolii (schimb de experienta, firme de exercifiu, sesiuni | Anual Directorul unitatii
de referate si comunicari)
Incheierea de parteneriate cu agentii economici,
comunitatea locald si organizatii nonguvernamentale . . e .
31 OT8 ! & Septembrie 2025 Directorul unitatii, Sefii de catedre

Promovarea Proiectului planului de scolarizare la scolile
generale

Initierea de proiecte pentru desfasurarea actiunilor
comunitare

De cate ori se lanseaza un nou
proiect de colaborare

Echipa de proiecte

92




Organizarea de sinpozioane la care sd fie invitati

membrii ai Comunitatii locale

Trimestrial

Directorul unitatii, Sefii de catedre

Organizarea de concursuri finantate de Comunitatea

locala

Directorul
educativ

unitatii ~ ,consilier

Avantajele tintei strategice si activitatilor propuse sunt:

- Atragerea unui numar mai mare de absolventi clasa a VIII-a spre scoala noastra;

- Cresterea numarului de absolventi care se incadreaza In munca;

- Obtinerea

unor abilitdti profesionale dorite de elevi;

- Cresterea interesului pentru scoald a elevilor din domeniile noi;

- Promovarea imaginii unitatii scolare la nivel local, regional, national si international;

- Realizarea de schimburi de experienta cu alte unitati scolare pentru imbunatatirea activitatii,
- Cresterea interesului absolventilor de gimnaziu pentru scoala noastra.

TINTA STRATEGICA 2

Continuarea lucrarilor de reparatii si modernizarea bazei materiale prin colaborarea cu Priméria municipiul Lupeni pentru
desfasurarea activitatilor proiectului pe fonduri europene

Domenii Actiuni propuse Termen Responsabilitati
Dezvoltarea CDL prin prisma dezvoltarii relatiilor | Luna septembrie a fiecarui Contabil sef
o } s ontabil se
) cu scolile din Uniunea Europeana an scolar ;
Curriculum — i . . . .
Achizitionarea de soft educational si tehnicd de | Luna septembrie a fiecarui | _. e
. . Directorul unitatii
calcul adecvat curriculei scolare an scolar
Imbunatatirea instalatiei de supraveghere video . s
. . . . Directorul unitatii
R a . . | Efectuarea demersurilor pentru obtinerea de | Iunie — Iulie 2026 Inei <t
: . 5 nginer sistem
esur.se mnanciare sl resurse financiare de la M.E., Comunitatea locala 8
materiale

Sponsorizari prin atragerea agentilor economici

Anual/ de céte ori este cazul

Contabilul sef
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Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii | septembrie a fiecarui an | _. s
. . Directorul unitatii
informationale scolar
Resurse umane
Promovarea si incurajarea activitatilor in echipa Anual Sefi de catedre
Diversificarea si extinderea relatiilor cu Consiliul Directorul unitatii
Relatia cu Comunitatea local, agentii economici si Comitetul reprezentativ | Anual Consiliul de Administratie, Presedintele
al parintilor pe scoala Consiliului reprezentativ al paringilor

Avantajele tintei strategice si activitatilor propuse sunt:

- Realizarea unui proces intructiv-educativ de calitate in conditii de microclimat favorabil;
- Reducerea violentei si cresterea sigurantei elevilor in scoald;
- Ridicarea prestigiului scolii;

TINTA STRATEGICA 3

Imbuniitiitirea constanti a procesului instructiv-educativ prin utilizarea permanenti a TIC

elevilor prin activititi extragcolare utile si placute

ca instrument de invitare si atragerea

Domenii Actiuni propuse Termen Responsabilitati
Curriculum a. construirea portofoliului cadrelor didactice; Noiembrie 2025 Responsabilii comisiilor metodice
b. acoperirea materiei conform planificarilor Cadrele didactice
Permanent

a. utilizarea programelor AeL pentru lectii la clase
b. utilizarea de catre cadrele didactice a TIC in
lectie

pe parcursul anului scolar

Cadrele didactice

Perfectionarea activitatii consiliului elevilor pentru | Septembrie  a fiecdrui an | _. s e .
. ) . Directorul unitatii, consilier educativ

activitati educationale si culturale scolar

Redactarea revistei scolii Anual Consilier educativ

Organizarea de excursii de studiu Ocazional Consilier educativ

Organizarea de expozitii cu lucrari realizate de elevi Ocazional Diriginti, consilier educativ
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Resurse financiare
si materiale

1. Asigurarea conditiilor adecvate pentru studiu si
lucru in scoala

a. consultarea compartimentelor in vederea
stabilirii nevoilor si prioritatilor;

b. identificarea unor surse suplimentare de finantare
a activitatilor;

c. repartizarea echitabild a bunurilor si materialelor
achizitionate;

d. oferirca de servicii de consiliere si orientare
psiho —pedagogica conform orarului

e. extinderea sistemului de alarmare si securitate
(sistem de supraveghere video si alarmare);

f. dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii;

g. amenajarea cabinetelor de 1b. si lit. Romana,
matematica, stiinte sociale, geografie, laboratoarelor
de biologie, fizica si chimie cu material didactic

h. asigurarea unui confort fizic si psihic pentru
elevi si profesori prin reabilitarea termica a scolii
izolatie interioara si exterioara;

i. amenajarea spatiului ambiental din interiorul si
exteriorul scolii;

August 2026

Director adj.
C.A.
Director
parintilor
Director Ad;.
C.A.

Director Ad;.
Psiholog scolar
Director Adj.

Adj.,Cons.

Director Ad;.
Bibliotecar

Director Ad;.

Director Adj.

Reprezent.

Al

a. achizitionarea de soft educational; Permanent Director adj.
b. extinderea retelei de internet;
Atrage.r.ea de sponsorizari pentru organizarea de Lunar Directorul educativ
excursii
Resurse umane 1. Organizarea echipelor de lucru
a. numirea sefilor de catedre si a celorlalte comisii; | Septembrie 2025 Director
b. alegerea membrilor C.A.; Director Adj. ,C.A.
c. avizarea planurilor de lucru ale comisiilor sus | Septembrie 2025
mentionate; Octombrie 2025 Director Adj. ,C.P.

d. elaborarea planului de scolarizare si incadrare

Director Adj.
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2025 —2026;

e. identificarea §i participarea
educationale nationale si internationale;
2. Sprijinirea dezvoltarii profesionale

a. informare despre oferte de formare, alte cursuri;

b. participarea la cursuri de formare organizate de
C.C.D, L.S.]., universitati;

c. organizarea de activitdfi la nivelul catedrelor
privind metode, tehnici de predare, evaluare obiectiva
si unitara;

3. Asigurarea unui climat care sa favorizeze
comunicarea si dezvoltarea personala

a. formare in vederea utilizarii TIC in lectii.

b. organizarea de activitdti care sa implice
comunicarea Intre tofi partenerii procesului instructiv-
educativ: elevi, profesori, parinti — ore de consiliere,
concursuri, serbari, excursii

c. implicarea in viata sociala a scolii (festivitatile
de deschidere si incheiere a anului scolar, predarea
cheii, Ziva de 1 Decembrie, 1 Martie, 8 Martie, 1

la programe

Noiembrie 2025
Tanuanrie 2026
Permanent
Octombrie 2025

Permanent

Permanent

Septembrie 2025
Permanent

Pe tot parcursul anului

Director
Director Adj., C.A.

Director Adj.

Responsabil formare continua
Responsabil formare continua
Cadrele didactice

Responsabilii de comisii §i catedre

Director Ad;.

Director

Director adj.

Cadre didactice
Colaborare cu ing.sistem

Iunie, Ziua portilor deschise) Permanent Cadre didactice
d. Organizarea §i supravegherea activitdtilor
extracurriculare de catre cadrele didactice Lunar Director
Consilier educativ
Diriginti
Relatia cu |1. Coordonarea relatillor cu reprezentantii
comunitatea comunitatii locale
a. imbunatatirea bazei de date referitoare la persoane | Decembrie 2025 Director
si servicii de contact pentru sprijinirea activitdtilor
scolii
b. initierea unor activitati pentru comunitate (Colinde | Permanent Cadre didactice, consilier proiecte si
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la biserica, primarie, agenti economici, activitati programe educative
pentru copii defavorizati, activititi de ecologizare,

parteneriate);

c. colaborarea pe teme educationale si de strategii | Permanent Director

didactice cu scoli partenere; Director adj.

2. Reactualizarea Comitetului de painti pe scoala

a. diversificarea parteneriatului paringi — profesori in | Permanent Cons. proiecte si programe educative
educatia copiilor prin activitdfi comune, informari, Director adj.

mese rotunde pe teme de educatie, lectorate Cons.reprez. al parintilor

3. Consiliul elevilor

a. implicarea elevilor in viata scolii si in activitati | Permanent Consilier proiecte si programe
extragcolare

4. Incadrarea traditiilor scolii in manifestirile
traditionale ale comunitatii

a. promovarea §i prezentarea activitagilor scolii in | Permanent Director adj.
comunitate. Cadrele didactice

Avantajele tintei strategice si activitatilor propuse sunt:

Petrecerea timpului liber al elevilor intr-un mod util si placut;
Cunoasterea mai bine a elevilor de cétre cadrele didactice;
Atragerea elevilor spre unitatea scolara;

Reducerea abandonului scolar.

TINTA STRATEGICA 4

Cresterea calitiatii actului managerial si elaborarea de standarde de predare si evaluare in vederea cresterii performantelor scolare in randul
elevilor

Domenii Actiuni propuse Termen Responsabilitati
1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de | 10.09.2025 Bibliotecara
Curriculum politica educationala elaborate extern si intern
(M.E.C., I.S.J.HD)
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a. punerea la dispozitia cadrelor didactice a| 1.10.2025
acestor documente in biblioteca scolii cat si In Responsabilii comisiilor metodice
dosarul metodic al fiecarei catedre;
b. implementarea lor prin planurile specifice ale
catedrelor, comisiilor de specialitate.
2. Cresterea eficientei demersului educational Permanent Monitorizare prin asistente si
a. asigurarea pregatirii metodice pentru lectii interasistente la ore
reflectata in schitele de plan pentru toate cadrele; Cadrele didactice
b. construirea proiectelor de evaluare unitar pe
an de studiu si obiect de invatamant; Responsabili de catedra
c. construirea ofertei educationale pentru anul | La inceputul fiecdrui | Cadre didactice
2026 — 2027 pe baza studierii pietei educationale, | semestru
a cererii, a planului cadru;
d. prezentarea ofertei educationale in catedra, | lanuarie 2026 Responsabili catedre
aprobarea de catre C.A.;
e. stabilirea C.D.L. pentru anul scolar 2026 — | Februarie = 2026/ Martie | Consil. de administratie
2027. 2027 Comisia curriculum
a. teste de evaluare inifiald in vederea | 1.10.2025 Responsabilii  catedrelor si comisiilor
identificarii performantelor elevilor; metodice
b. elaborarea de standarde de performanta. 10.10.2025 Cadrele didactice
1. Asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ in
Resurse financiare si | conditii moderne
materiale a. asigurarea elevilor cu manuale aprobate, | 05.09.2025 Diriginti
distribuirea manualelor; Bibliotecara
b. informatizarea bibliotecii si actualizarea | Permanent Bibliotecara
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ofertei de carte cu carte de literatura pentru elevi si
de specialitate pentru cadre;

c. dotarea centrului de informare si
documentare;

d. amenajarea cabinetelor de 1b. si lit. romana
,matematica , stiinfe  sociale  geografie,

laboratoarelor de biologie, fizicd si chimie cu
material didactic

e. reamenajarea cancelariei

f. construirea unei sali de sport

Septembrie 2025

Septembrie 2025

Director adj.

Director adj.

Director adj

a. identificarea de resurse materiale pentru
sustinerea unui invatamant de performanta

b. sdli de clasd si laboratoare dotate pentru
invatamantul de performanta

Permanent

Director adj.
Responsabili comisii metodice

Resurse umane

1. Asigurarea consultantei didactice i
educationale prin asistente la ore si activitati
demonstrative

a. asistentele la ore vor urmarii prin lectie din
punct de vedere formativ — informativ dezvoltarea
proceselor intelectuale, centrarea pe elev a
proceselor predare-invatare si practicarea unor
strategii didactice interactive;

b. asistentele si interasistentele vor urmarii
centrarea pe elev a demersului didactic, utilizarea
unor strategii interactive si inductive, Invitarea
prin cooperare, formarea competentelor cheie
pentru educatia permanenta

Conform graficului
Conform graficului

Director adj.
in cadrul orelor de asistentd anuntate si
neanuntate conform graficului de asistenta

Responsabilii comisiilor metodice; grafic
la fiecare catedra

a. cadre didactice de elita;
b. identificarea elevilor capabili de performanta;
c. formarea de grupe de elevi pe an de studiu in

Permanent

10.10.2025

Responsabili comisii metodice
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vederea pregatirii pentru performanta. Permanent
Permanent

1. Proiectarea demersurilor necesare pentru
realizarea dezvoltarii institutionale

a. astrarea §i  1mbogdtirea elementelor

P . S. . & t g .. . | Permanent ) )
valoroase din tradifia educationalda a scolii si Director adj.
promovarea lor in afara scolii prin organizarea de DirigintiiProfesorii
activitati demonstrative la clasa, schimb de
Relatia cu Comunitatea experienta

a. sondarea pietei educationale prin vizite la alte | lanuarie 2026 Director adj.
scoli generale, la licee din localitate si zona; Cadrele didactice

b. sensibilizarea factorilor decizionali (primarie, | Pemanent

comitet de parinti, O.N.G.-uri ) in vederea
sustinerii unui  invatdmant axat pe TInaltd
performanta

TINTA STRATEGICA 5

Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare — invatare si sprijinirea elevilor mai putin motivati si sustinuti de familie in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare , inclusiv in desfasurarea orelor online

Domenii Actiuni propuse Termen Responsabilitati

a. cursuri de formare pentru lucrul in echipa; Permanent Resp.comisii metodice

b. programe educationale care sa implice lucrul consilier proiecte si programe
Curriculum in echipe mixte elevi — profesori;

c. Invatare prin arta;
d. competitii sportive.

Prof Badila C..
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Directorul unitatii, comisia CDL, catedra

Elaborarea unor CDL-uri care sa prezinte interes | Mai 2026 tehnica
pentru elevii putin motivati
Efectuarea de ore pentru pregatirea suplimentard Comisia CDL
in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare Lunar
a. identificarea de resurse pentru participarea | Permanent Director adj.
elevilor si cadrelor didactice la diverse proiecte in Consiliul de adminstratie
care scoala este implicata
Resurse financiare si ) s
materiale Dlrectoml unitatii
... . . . Contabilul sef
Acordarea de sprijin financiar (burse sociale) si | Anual e . -
. Consiliului reprezentativ al parintilor
material
a. formarea in domeniul managementului de | Permanent Director Adj.
proiect; Consilier proiecte si programe
b. intdlniri informale intre cadrele didactice din
scoala care sa faciliteze schimbul de opinii; Permanent Cadre didactice
c. participarea la proiecte
Resurse umane d. participarea la competitii sportive
Perfectionarea cadrelor didactice 1n atragerea Lunar Directorul unitatii
interesului elevilor pentru scoala Responsabilul cu perfectionarea,
Directorul educativ
a. stabilirea si continuarea parteneriatelor cu | Permanent Cons.proiec.progr.
scoli din zona si din tara; Trimestrial Cadre didactice
Relatia cu Comunitatea b. identificarea de parteneri si de sponsori in | Permanent

vederea deruldrii proiectelor;
c. Infiintarea unei publicatii cu caracter periodic

Director Adj.
Cadre didactice
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la nivelul unitatii scolare

Director, responsabili de comisii metodice

Informarea Consiliului
Municipiului
proveniti din familii dezorganizate

local si

Lupeni despre

a Primariei
situatia elevilor

Septembrie
fiecarui an scolar

si februarie a

Directorul unitatii
Directorul educativ, dirigintii claselor

Avantajele tintei strategice si activitatilor propuse sunt:
Sporirea interesului elevilor ce provin din familii cu venituri mici sau dezorganizate pentru scoald;
Imbunititirea rezultatelor scolare;
Reducerea abandonului scolar;

O mai buna orientare profesionala a elevilor.

3.2.  PLAN OPERATIONAL pe anul scolar 2025-2026
Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
1. Curriculum Diseminarea si consilierea in Echipa manageriala Permanent Ordine M.E.C. Adrese primite n scoala.
. domeniul noilor acte normative. .
Asigurarea Materiale prezentate la
implementarii sedinta CP.

legislatiei in
vigoare/ noilor
programe

Monitorizarea aplicarii noului
cadru normativ si a curriculum-
ului in catedre si comisii
metodice.

Directori

Sefi de catedre

Octombrie 2025

Grafic de control si
indrumare intern

Fise asistente la ore

Procese verbale control

Asigurarea calitatii
activitatii didactice

Monitorizarea realizarii
proiectarii didactice si a
planificarilor calendaristice pe
unitati de Invatare.

Directori

Sefi de catedre

Octombrie 2025

Curriculum-ul;
standarde de pregatire
profesionala; Planuri
cadru

Planificari calendaristice
conform noilor orientari
curriculare

Documente realizate corect
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crt.

Domeniul

Obiective specifice

Activitati propuse

Resurse

Umane

Timp

Materiale

Indicatori /

standarde de realizare

Valorificarea experientelor
pozitive si diseminarea
exemplelor de bune practici in
cadrul asistentelor la ore.

Directori

Sefi de catedre

Grafic control
intern

Planuri manageriale si
rapoarte de activitate
ale catedrelor si
comisiilor metodice

Rapoarte de activitate

Derularea inspectiilor in vederea
monitorizarii calitatii activitatii

Directori

Sefi de catedre

Grafic unic de
indrumare si

LIP 198/2023 cu
modificarile aduse

Gradul de realizare in
proportie de 90% a

didactice control al asistentelor la ore
Liceului . Calificative acordate de bine
Tehnologic . .
. si foarte bine
Lupeni
Plan de masuri operational
Validarea rapoartelor de Comisia CEAC Octombrie — O.M.E.C.I. nr Raportul de
autoevaluare a unitatilor de Noiembrie 2025 6308/2011 validare/Procedura inspectiei
invatamant profesional si tehnic pentru validarea rapoartelor
de autoevaluare
Corelarea planului de scolarizare | Director Decembrie 2025 PLAI 2025 - 2026 Implementarea masurilor
. e A . . . 0
pentru .1nva;am.annfl P rofes.l(.)nal Directori adj. Plan de scolarizare PLAL in proportie de 80%
si tehnic cu calificarile solicitate p . .
. - 2026-2027 Crearea unei retele eficiente
de piata locala si regionala a o
. < . de monitorizare a
fortei de munca, precum si cu . e o
interesele si aspiratiile elevilor implementarii masurilor
’ PLAI
Stimularea predarii | Folosirea cabinetelor de Directori Conform Soft-uri educationale | Folosirea 90% a dotarilor
centrate pe informatizare deschise tuturor programului din laboratoare si ateliere

formarea de

disciplinelor (soft-uri

Sef de catedra

competente educationale, programul AEL, informatica
etc.)
Organizarea si Diseminarea informatiilor cu Director Datele stabilite Alocare de fonduri Rapoarte de activitate

desfisurarea
examenelor
nationale

privire la metodologiile de
desfasurare §i organizare a
examenelor nationale in CP

Directori adj.

prin calendarele
examenelor

bugetare;

Procese verbale, grafice,
statistici

Subiecte propuse de CNPEE
parcurse ritmic

Rezultatele obtinute la
simularea examenelor
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crt.

Domeniul

Obiective specifice

Activitati propuse

Resurse

Indicatori /

Umane Timp Materiale standarde de realizare
Organizarea examenelor Comisiile numite prin | Conform Consumabile 90% dintre elevi absolventi
nationale in conformitate cu decizie ISJ calendarelor participa la examenele

metodologiile si procedurile
elaborate de M.E.

Organizarea simulérilor

Fonduri pentru plata
comisiilor

Fonduri pentru
deplasari

nationale

Procente de promovabilitate
-45%

Organizarea si
desfisurarea
olimpiadelor scolare
/ centrele de
excelenta

Realizarea unei banci de date
privind rezultatele elevilor la
olimpiadele si concursurile
scolare ;

Sefi de catedre

Decembrie 2025

Softuri

Realizarea bazei de date pe
ultimii 4 ani 1n proportie de
100%

Stabilirea echipelor de cadre Director Noiembrie 2025 | Metodologii si OME | Premii si mentiuni la etapele
didactice competente pentru . . judetene si interjudetene la
<. p - pen Directori adj. judetenc § cu !
pregatirea loturilor olimpice sfarsitul anului scolar
judetene pe specialitati.
Organizarea etapelor scolare, Director Decembrie 2025- | Regulamente, Numar cu 25% mai mare de
locale si judetene ale mai 2026 metodologii elevi participanti
concur’sujrilort colare Sefi de catedre : i pent
¥ Consumabile, Numar de elevi promovati la
logistica necesara fazele superioare mai mare
< e cu 20%
Adrese catre unitati ’
Colaborarea cu Consiliul Local, Director Martie-iunie 2026 | Fonduri necesare Numar de elevi si cadre
O.N.G.-uri si alte institutii in . .. pentru premierea didactice premiate
o . . | Directori adj. .
vederea recompensarii elevilor si elevilor ..
; : Cuantumul premiilor
cadrelor didactice cu rezultate Contracte de
deosebite . Nr. de elevi beneficiari de
sponsorizare o .
tabere/excursii interne si
internationale
Colaborarea cu mass-media in Director Conform Statistici, diplome Numar cu 35% mai mare de
ederea popularizarii rezultatelor . . raficului de articole n presa pe aceasta
vederea populariz w Directori adj. & . < P p
elevilor desfasurare tema
Asigurarea Asigurarea unui invatamant Director Septembrie 2025- | Metodologii Realizarea planului de
egalitatii de sanse si | nediscriminatoriu pentru elevii Directori adi iunie 2026 Regulament Intern scolarizare
a accesului la proveniti din randul minoritatilor J: ROFUIPBrosuri de Gradul de incluziune al
educatie Reprezentant informare elevilor apartinand
minoritati minoritatilor nationale
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discipline si compartimente la
nivel de Liceu Tehnologic
Lupeni

Directori adj.

Sefi catedre

Septembrie 2025
februarie 2026

Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
Facilitarea participarii la educatie | Director Septembrie 2025- | Metodologii Gradul de incluziune al
tru elevii e . o Cumie 202 levilor di "
pentru elevii proveniti din Directori adj. iunie 2026 Regulament Intern elevi or.dm medii
categoriile dezavantajate defavorizate
Reprezentant ROFUIP
i itati . .
IROTTai Brosuri de informare
Consilierea CPEAS pentru Director Octombrie 2025- | Regulament Decizii interne;
optimizarea activitatii cu elevii . .. iunie 202 P.EAS. o <
pumiza vitaiii cu elev Responsabil comisie unie 2026 ¢ S - fisa de atributii semnata
cu CES in colaborare cu .
. elevi CES . o .
psihologul scolar - imbunatatirea frecventei
Psiholog scolar elevilor cu abandon scolar
-scaderea ratei de esec scolar
cu 30% la elevii cu CES
2. g}aborarea iioc;{mentelor de Director Septembrie - Portofolii Prez;:)ntare(i validare,
. . iagnozd, planificare, organizare . - i . aprobare, documente
Managementul Asigurarea unui 1ag p 5 Directori adj. octombrie 2025 Acte normative P 4
resurselor management si control-evaluare pentru anul
. \agement | scolar 2025-2026 Sefi catedre Exemple de buna
umane dinamic si activ in ’ L
. pee . practica
conditiile noilor
olitici educationale - — - = PR
P ! Asigurarea consilierii Director Portofolii Numar de activitati derulate
gar:;?:;gle prin schimburi de Directori adj. I.\Ioi'embrie 2025- | Meto dologii cu sefii de comisii
P iunie 2026 Proceduri Gradul de implementare a
cunostintelor dobandite
Diseminarea exemplelor de bund | Director Consumabile Numar de referate si
practica prin organizarea Aprilie 2026 comunicari
sesiunilor de comunicarii
stiintifice
Reactualizarea bazei de date pe Director Softuri Acuratetea si corectitudinea

datelor din tabelele realizate

Organizarea,
implementarea,

Constituirea si asigurarea
functionarii grupului de lucru

pentru monitorizarea sistemului

Membrii grupului de
Iucru conform
deciziei Liceul

Lunar conform
graficului

Acte normative

Consumabile

Realizarea programului de
dezvoltare a sistemului de
control managerial
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Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
dezvoltarea si de control managerial Tehnologic Lupeni 100% procese verbale
functionarea incheiate in sedintele de
sistemului de lucru
control managerial - - - - ; :
g Crearea, actualizarea si Director Lunar Acte normative Realizarea de proceduri
functionarea procedurilor . . .
o P Directori adj. Consumabile
operationale
Sefi catedre
Exercitarea auditului intern Director Conform planului | Audit public intern Realizarea in procent de

asupra tuturor activitatilor
derulate la nivel de Liceu
Tehnologic Lupeni

Contabil sef.

de audit intern

100% a planului de audit
public intern

Intocmirea dosarelor
permanente pentru toate
misiunile de audit intern
derulate

Implementarea
recomandarilor formulate de
auditorii interni

Formarea Analiza/diagnoza resurselor Director Noiembrie 2025 Documentatia Numar de cursuri de formare
ersonalului umane si materiale ale sistemului . .. conform metodologiei .
_ persona’t . 400 $1 M . Directori adj. £ Gradul de implementare a
didactic si didactic | de invatamant de la Liceu . . . . .
i L . .. Consumabile informatiilor dobandite
auxiliar Tehnologic Lupeni Sef comisie
Dezvoltarea competentelor perfecgona{e Decembrie 2025- Fonduri bugetare Ofertarga d.e cursuri centrate
. o profesionala . pentru formare pe nevoile identificate la
psihopedagogice si de iunie 2026 nivel de unitate de
specialitate ale cadrelor didactice Ofertele de cursuride | , ... .
invatamant
— - - formare ale CCD
Elaborarea si diseminarea ofertei .. N .
de formare a CCD-ului Participarea in proportie de
70% a cadrelor didactice
Organizarea perfectionarii
periodice odata la cinci ani
Organizarea de cursuri de
formare in colaborare cu C.C.D.
Asigurarea fluxului Director Registrul de intrari- Comunicare periodica

Operationalizarea si
eficientizarea
comunicarii intra si

informational

cu catedrele si comisiile
metodice

Directori adj.

Sefi catedre

Anul scolar
2025-2026

iesiri al Liceu
Tehnologic Lupeni

constantd, eficienta si
temporizata
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Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
interinstitutionale | Gestionarea eficientd a situatiilor Acte normative Reducerea cu 70% a
conflictuale din unitatile de sesizdrilor si reclamatiilor
invatdmant cu respectarea privind respectarea
normelor legale in vigoare Rapoarte reglementarilor in vigoare
Numar de rapoarte
Calificative/concluzii
. . rezultate
Inginer de sistem Permanent
Reactualizarea eficientd a paginii Pagina web a Liceu Numar de mesaje postate
web a Liceu Tehnologic Lupeni Tehnologic Lupeni, - .
& p gie Lup Numar de accesari
acte normative in
format electronic si Acuratetea informatiilor
tiparite postate
Verificarea modului de realizare | Director Septembrie 2025 | Logistica, baze de Date statistice
a Incadrarilor dupd miscarea Directori adi date preexistente
personalului didactic 2025 J:
Planificarea ; ; : = —
necesarului de Acoperirea schemelor de Director Septembrie 2025 | Metodologii ME Ocuparea posturilor in
incadrare cu precadere cu . . proportie de 100% cu
resurse umane . Directori adj. S .
personal calificat personal didactic calificat
Actualizarea statului de functii al | Director Octombrie 2025 | Consumabile Intocmirea statelor de functii
Liceu Tehnologic Lupeni .. in proportie de 100%
& P Secretar sef. State de functii proport ’
Evaluarea, Evaluarea anuala a cadrelor Director Septembrie - Fise de evaluare Evaluarea tuturor
promovarea si didactice octombrie 2025 . profesorilor
recompensarea Adeverinte
P . 99% calificative de foarte
personalului .
bine
Organizarea concursurilor pentru | Director Octombrie 2025 | Metodologii Ocuparea prin concurs a
ocuparea posturilor vacante . . osturilor vacante
up p M iunie 2026 Consumabile p v
Organizarea sesiunilor de Director Conform Metodologii Distribuirea in proportie de
acordare a gradatiilor de merit si .. calendarelor 100% a locurilor existente la
T ’ ’ Membrii CA . . .
distinctiilor pentru toate Liceu Tehnologic Lupeni
categoriile de personal
3. Realizarea bugetului propriu de lanuarie — Ordonanta 34/2006 Functionarea optimé a
. venituri si cheltuieli februarie 2026 actualizata 2018 tuturor compartimentelor
Resurse Asigurarea
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institutionale si de
sistem

Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
materiale si resurselor Avizarea bugetelor de venituri si lanuarie — Hotarari de guvern Corelarea cu nevoile unitatii
financiare financiare si cheltuieli pentru unitatea scolara . februarie 2026 . si a comunitatii
materiale din ’ Director Proceduri
. < Centralizarea dosarelor privind Septembrie- Cresterea cu 50% a
unitatea scolara .. . . . L .
bursele/subventiile pentru elevi octombrie 2025 numarului de elevi
Compartimentul beneficiari de burse si
financiar contabil subventii
Organizarea licitatiilor pentru Septembrie 2025 Raport eficient intre
diverse categorii de achizitii si —august 2026 pret/calitate/cantitate
lucrari
Monitorizarea modului de Lunar Sondaje
utilizare a fondului alocat pentru
investitii
Colaborarea cu ordonatorii de Trimestrial Rapoarte
credite (ME, Consiliul Judetean,
o Adrese
Consiliile Locale)
Gestionarea Incheierea contractelor de Lunar
eficienta a inchiriere e
fondurilor proprii Cresterea profitabilitatii
prop Emiterea facturilor veniturilor extrabugetare
Urmarirea incasarilor
Alocarea eficienta a fondurilor
Asigur&;rezl1 Aclllizi;ionarea manualelor1 Comisilalde achlizit,'ici1 a 2Soezpstembrie 2026 Catalogul manualelor Fondul de carte
necesarului de colare pentru Invaamantu manualelor scolare de -august o
manuale f)bli atoI;iu ; t la nivelul Lisceu ¢ ; colage Hentru respectarea metodologiei in
& ’ Tehnologic Lupeni 1nva';a‘mant.u1 vigoare de citre unitatea
- evidenta manualelor scolare din & p preuniversitar ; scolard
unitatile de invatdmant ; fondurile alocate
- comunicarea eficienta si pentru completarea
stabilirea unui calendar al stocurilor de manuale
achizitiei de manuale scolare scolare
Mentinerea relatiilor permanente | Director Conform - 2 comunicate de presa pe
Relatii Promovarea cu presa Prof. resp. imagine graficului luna
4. . imaginii pozitive
comunitare

Monitorizarea imaginii institutiei
in presa locala si centrala si
implementarea unor

Prof. resp. imagine

Zilnic prin revista
presei

Ziare, reviste la care
Liceu Tehnologic
Lupeni este abonat

Revista presei
Realizarea unui
masuri ameliorativ

plan de
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crt.

Domeniul

Obiective specifice

Activitati propuse

Resurse

Umane

Timp

Materiale

Indicatori /

standarde de realizare

masuri corespunzatoare de
ameliorare pe baza rezultatelor
monitorizarii

computer cu
conexiune internet
pentru editiile on-line
ale publicatiilor

Elaborarea unui proiect de
analiza a modului in care este
reflectat invatamantul
preuniversitar hunedorean in
mass-media centrala si locala

Director
Prof. resp. imagine

Martie 2026

logistica, informari

Documente propuse pentru
mediatizare
Nr. unit. sc. cu pagina WEB

Actualizarea reglementarilor
interne cu privire la aplicarea
practica a prevederilor Legii nr.
544/2001actualizata 2016
privind liberul acces la
informatiile de ineres public

Implementarea
REGULAMENTRULUI UE
2016/679 (GDPR) privind
prelucrarea datelor cu caracter
personal

Director
Directori adj.

Responsabil GDPR

Octombrie 2025

- logistica;

- legislatie specifica

Note informative ale ISJ

Mesaje de instiintare a insp.
resp. imag.

Cresterea
calitatii si eficientei
sistemelor de
educatie si de
formare

Promovarea si derularea
proiectelor initiate de Comisia
Europeana prin
AN.P.CD.EF.P.

1.POCU

2.Erasmus + (program comunitar
de cooperare transnationala in
domeniul formarii profesionale a
fortei de munca)

3.Promovarea proiectelor initiate
de Delegatia Comisiei Europene
la Bucuresti:

Director

Consilier educativ

Director

Consilier educativ

Octombrie 2025-
- Mai 2026

Conform
calendarului

European

Ghiduri de evaluare

Manuale de bune
practici

Ghiduri de evaluare

Numar cu 20% mai mare de
proiecte depuse

Elevi cuprinsi cu 30% mai
multi in actiunile Erasmus +

Numar cu 10% mai mare de
proiecte depuse

Abilitati in utilizarea TIC

Abilitati metodologice si
sociale observabile in
activitatea cotidiana
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Nr. Resurse Indicatori /
Domeniul Obiective specifice Activitati propuse
crt. Umane Timp Materiale standarde de realizare
Manuale de bune
practici
Facilitarea Conform Logistica si fonduri CDI functionale
accesului . rogramelor MEC . .
Conceperea unor programe Director Prog Numar de proiecte
. . . comune . .
pentru toti la comune ale CDI —urilor si Directori adi curriculare si Cross-
sistemele de comunitatilor locale cctort aqy. curriculare derulate prin CDI
educatie
si formare
profesionala
Deschiderea Monitorizarea programelor §i Director Conform Ghiduri de evaluare Crestere cu 10% a
sistemelor de roiectelor extrascolare . calendarului I .
.. p xiray Director ed. u Manuale de bune numarului de elevi/ cadre
educatie si formare L. . N .
. < practici didactice implicate
profesionala spre
mediul Consolidarea relatiilor de Director Conform Ghiduri de evaluare 100% parteneriate incheiate
social, economic gi colabo.rare. dintre 1nst1tu‘;111€ de | Sef comisie calendarului cu agentii economici pentru
educatie si formare profesionala, | * . derularea practicii
cultural, spre . . ) N perfectionare .
. agenti economici, societate In ; . Manuale de bune profesionale
societate profesionala ..
general practici
Colaborarea cu Gestionarea activitatii CLDFP, Director Semestrial PLAI Cel putin 2 intélniri
CLDFP in vederea ca O.N.G. PAS semestriale
optimizarii
activitatii Metodologii,
invatamantului indrumare
rofesional si tehnic - — - -
P Validarea documentelor de Membrii CLDPS Decembrie 2025 Regulamentul Intern Concordanta dintre Planul de

planificare PRAI si PLAI,
respectiv a planului de
scolarizare pe anul 2025-2026

Sefi catedre si comisii
metodice

CLDPSFP
PRAI
PLAI
PAS

scolarizare si recomandarile
PRAI/PLAL
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3.3.

PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

Nr. crt. Clasa Forma Invatamant Filierd/profil/domeniu/calificare
Filiera:Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionala :Turism si alimentatie,
9A liceu zi Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala
1 liceu zi Mecanica,Calificarea: Tehnician mecatronist
2 9B profesionala Domeniul de pregatire profesionala:Mecanica,Calificarea: Mecanic auto
profesionala Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea: Electrician exploatare joasa tensiune
Filiera:Tehnologica,profil tehnic, Domeniul de pregatire profesionala
3 9Cs liceu seral :Mecanica,Calificarea: Tehnician prelucrari mecanice
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionald : Turism si alimentatie,
liceu seral Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionald : Turism si alimentatie,
4 10A liceu zi Calificarea: Tehnician in turism
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala
liceu zi :Mecanica,Calificarea:Tehnician mecatronist
5 10B profesionala Domeniul de pregatire profesionala :Mecanica,Calificarea: Mecanic auto
6 10C profesionala-Dual Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea: Electrician exploatare joasa tensiune
profesionala-Dual Domeniul de pregatire profesionala :Turism si alimentatie, Calificarea:Bucatar
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala
7 10Ds liceu seral :Mecanicd,Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala : Electronica
liceu seral automatizari,Calificarea: Tehnician electronist
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionald : Turism si alimentatie,
8 11A liceu zi Calificarea: Tehnician in turism
liceu zi Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala : Electronica
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automatizari,Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul

9 11B profesionala Domeniul de pregatire profesionala :Electric,Calificarea: Electrician exploatare joasd tensiune
Domeniul de pregatire profesionald :Turism si alimentatie, Calificarea:Ospatar(chelner)vanzator in
profesionala unitdti de alimentatie
10 11C profesionala Domeniul de pregatire profesionald :Mecanicd,Calificarea: Mecanic auto
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionala :Turism si alimentatie,
11 11D liceu seral Calificarea: Tehnician in turism
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala
liceu seral :Mecanicd,Calificarea: Tehnician mecatronist
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionald :Mecanica,
12 11E liceu seral Calificarea: Tehnician transporturi
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala : Electronica
liceu seral automatizari,Calificarea: Tehnician de telecomunicatii
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala :
13 11F liceu seral Electromecanica,Calificarea: Tehnician electromecanic
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionald :Turism si alimentatie,
liceu seral Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil servicii,Domeniul de pregatire profesionala :Turism si alimentatie,
14 12A liceu zi Calificarea: Tehnician in turism
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala
liceu zi :Mecanica,Calificarea: Tehnician mecatronist
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionald :Mecanica,
15 12D liceu seral Calificarea: Tehnician transporturi
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala :
liceu seral Electromecanica,Calificarea: Tehnician electromecanic
Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala :Industrie textild si pielarie,
16 12E liceu seral Calificarea: Tehnician 1n industria textila

liceu seral

Filiera: Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala : Electronica
automatizari,Calificarea: Tehnician de telecomunicatii

112




Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala : Electronica

17 13C liceu seral automatizari,Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala :Mecanica,
18 13D liceu seral Calificarea: Tehnician transporturi
Filiera:Tehnologica,profil tehnic,Domeniul de pregatire profesionala :
liceu seral Electromecanica,Calificarea: Tehnician electromecanic
19 1A postliceal zi Domeniul: Electronica automatizari, Tehnician aparate electromedicale
20 1B postliceal zi Domeniul: Comert,Asistent manager
21 1C postliceal zi Domeniul: Turism si alimentatie, Tehnician nutritionist
22 1D A doua sansa Nivel secundar inferior-Modulul 1
23 2A postliceal zi Domeniul: Electronica automatizari, Tehnician aparate electromedicale
24 2B postliceal zi Domeniul: Comert,Asistent manager
25 2C postliceal zi Domeniul: Turism si alimentatie, Tehnician nutritionist
26 2D A doua sansa Nivel secundar inferior-Modulul 2
27 3D A doua sansa Nivel secundar inferior-Modulul 3
28 4D A doua sansa Nivel secundar inferior-Modulul 4
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3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE 2025-2026
3.4.1. PROGRAMUL DE PREGATIRE A CADRELOR DIDACTICE

Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
o de autoritate si putere
1. Participarea 0 Asigurarea unui * Programe de formare si 11.09.2025 Directorul unitatii, Realizarea a cel putin

cadrelor didactice la
examenele de
acordare a gradelor
didactice si la cursuri
de formare

personal didactic
calificat si format
conform noilor strategii;
0 Promovarea
metodelor activ
participative centrate pe
elev si utilizarea
mijloacelor moderne de
predare;

o Coordonarea
activitatii firmelor de
exercitiu;

perfectionare adecvate nevoilor
beneficiarilor.

» Cadre didactice titulare si
suplinitoare

* Cursuri de formare si
programe pentm examenele

de definitivat si acordarea
gradelor didactice

* Perioada desfasurarii cursurilor
si examenelor

 Institutii acreditate

responsabilul
comisiei de
mentorat si formare
in cariera didactica

doua ore deschise/
catedra/semestru

100% realizarea
informarilor metodice si
de specialitate

100% realizarea
inspectiilor la ore de
catre director/director
adjunct/sefii de catedre
;monitorizarea CEAC;
rapoarte si discutii in
legatura cu desfasurarea
orelor
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
o de autoritate si putere
2. Promovarea si o Cresterea eficientei * Spatii de desfasurarea a Semestrial Directorul unitatii si | 100% intocmirea
incurajarea in planul proiectarii; activitatii; si conform responsabilii de arii | comisiilor de lucru
activitatilor in echipa | o Asigurarea unei + Cadre didactice constituite termenelor curriculare, comisii §i | 100% constituirea echipei
bune organizari si in echipe; precizate de echipe de proiect pentru proiecte interne si
coordondri a activitatii; | * Documentatia necesara forurile echipei pentru proiecte
o Realizarea proiectelor | Tntocmirii dosarelor pe superioare internationale 100%

interne si internationale.

comisii §i pentru realizarea
proiectelor;

* Timpul necesar Intocmirii
documentelor.

intocmirea documentelor
fiecarei arii curriculare si
ale activitatilor
desfasurate 100%
intocmirea planurilor
manageriale cu obiective

3. Consilierea
personalului didactic
in vederea realizarii
obiectivelor din planul
de dezvoltare

o Implicarea tuturor
cadrelor

didactice in realizarea
obiectivelor planului de
dezvoltare

o Dezvoltarea abilitatilor
de comunicare intre
cadre didactice si
managerii scolii

* Spatiul de desfasurare a
intrunirilor

» Managerii scolii,

membrii consiliului de

administratie

* Programul intrunirilor in timpul

precizat in program

Lunar incepand
cu octombrie
2025

Directorul unitatii,
membrii consiliului
de administratie

100% realizarea si
respectarea programului
intrunirilor si a
documentelor de la
intruniri
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3.4.2. PROGRAMUL DE REABILITARE / DOTARE

Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
e financiare si materiale realizare
* umane
* deinformatie
e detimp
* de autoritate si putere
1. Dezvoltarea bazei |m dotarea atelierelor, |[* sponsorizari, fonduri de la Primaria 100% existenta
materiale cu prioritate [laboratoarelor, salilor |nivel local sau national, directorul unitatii, Planurilor de
pentru meseriile de sport si a unui spatiile existente, administratorul, actiune

solicitate pe piata
muncii

spatiu pentru
organizarea unei
expozitii cu lucrari ale
elevilor

materiale si echipamente
necesare dotarii
* personal care sa efectueze

100% existenta
Rapoartelor de necesitati

m achizitionarea de
noi volume pentru
biblioteca

* lucrari de amenajare si
reparatii

* planuri de reparatii,
proiecte de finantare,

programe de lucru

* timp conform unui

program

* Consiliul local, agenti

economici, Ministerul

Educatiei

1 septembrie
2025

Consiliul de
administratie,
responsabilii de
ateliere si
laboratoare,
bibliotecara.

100% constituirea
echipelor de lucru
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2. Amenajarea unui
club pentru elevi

si dotare a salii de
discoteca in scopul
functionarii unui club
al elevilor

* Asigurarea spatiului
in care elevii sa-si
desfasoare activitatile
extracurriculare

proiecte de finantare,
sponsorizari, donatii,

* Echipament necesar

desfagurarii activitatilor

* Personal care efectueaza

lucrarile necesare

* Planuri de lucru, proiecte

* Timpul limita elaborarii
proiectelor

* Consiliul local, agenti
economici, Ministerul
Educatiei

echipa de proiecte,
directorul educativ

Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
e financiare si materiale realizare
e umane
o de informatie
e detimp
e de autoritate si putere
* Lucrari de amenajare | * Fonduri locale, din Iunie 2026 |Directorul unitatii, 100% realizarea

documentatiei de
proiect

100% realizarea
documentelor
contabile

100% realizarea
rapoartelor de
activitate
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
e financiare si materiale realizare
e umane
o de informatie
e detimp
e de autoritate si putere
3. Reabilitarea * Pastrarea si * Fonduri locale, a 30.09.2025 Directorul unitatii, 100% realizarea

spatiilor de
invatamant

intretinerea

bazei materiale

* Reparatii curente la
centrala termica,
instalatia termica,
garduri,terase,geamuri
» Zugravirea si
parchetarea salilor,
unde este nevoie

* Reparatii geamuri

comitetului de parinti,
extrabugetare

* Materiale si echipamente
necesare activitatilor

* Personal muncitor

* Planuri si programe de Lucru
* Perioada vacantelor elevilor
¢ Consiliul local, Comitetul

de parinti

administratorul,
contabilul sef

documentatiei de
proiect

100% realizarea
documentelor

contabile

100% realizarea
rapoartelor de activitate
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3.4.3. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
I. Adaptarea |0 cresterea numadrului| ¢ analiza de nevoi lanuarie Directorul unitatii, | 100% existenta
curriculum-ului de elevi care se|e* reprezentanti de la Agentia|2026 Consiliul de | documentelor
scolar la cerintele |incadreaza in munca de ocupare a locurilor de administratie curriculare adaptate,
agentilor o cresterea numarului| munca, cadre didactice, individualizate
economici si la |elevilor care isi| parinti, elevi 100% existenta
nevoile de [continua studiile * curriculum national, programelor elaborate
dezvoltare 0 atragerea| programe  scolare, programe pentru scoala de maistri
personala ale |absolventilor de clasa| CDL si postliceala
elevilor a-VIll-a catre liceul|* perioada proiectarii ofertei
nostru educationale
o includerea in oferta| s Inspectoratul scolar,
educationala a unor| Consiliul local, Agentia

clase de postliceala

o mediatizarea ofertei
educationale la nivel
local, zonal si judetean

locala de ocupare a locurilor de
munca
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de

. financiare si materiale realizare

. umane

. de informatie

. de timp

. de autoritate si putere
2. Dezvoltarea |» Elaborarea unei| * analiza de nevoi, resurse Februarie Directorul unitatii, |100% existenta CDL-
CDL-urilor, oferte de CDL-uri curriculare locale, 2026 comisiile metodice |urilor scrise,oferite
adaptat domeniilor |* Elaborarea prospectarea cererii beneficiarilor
prioritare plecand |programelor adecvate| * cadre didactice, pdrinti, 100% existenta
de la informatiile |pentru CDL-urile create| elevi specializate programelor pentru
oferite prin | asigurarea calitatii| « documentare CDL-urile create
dezvoltarea serviciilor oferite de| s conform metodologiei
relatiilor cu scoli [scoala » Inspectoratul scolar
din spatiul
european
3.Integrarea unui |* Consilierea elevilor| « Cabinet psihologic, Lunar 2025-|Directorul unitatii, [100% existenta
numdr cat mai |si parintilor cu privire| structuri de sprijin 2026 responsabilul statisticilor lunare,
mare de copii in |la abandonul scolar * Elevi, parinti, psiholog comisiei dirigintilor |semestriale si anuale
invatamantul * Continuarea scolar 50% progres in
obligatoriu si |demersurilor de| = Expertize integrarea elevilor
asigurarea diminuare al « Lunar
conditiilor de |manifestarilor de| « Centrul de asistenta
incluziune discriminare negativa | psihopegogica, Politie
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
4. Imbunititirea |stimularea elevilor de| s fonduri din sponsoriziri si Lunar 2025-|Directorul unitatii, [100% existenta
ofertei de activitati |a participa la activitdtil de la  Consiliul  local, 2026 directorul educativ, |rapoartelor de activitate,
extracurriculare extragcolare discoteca, club al elevilor presedintele Cresterea cu 50 % a
simplicarea unui numar| * elevi, parinti, cadre consiliului elevilor  |numarului de articole din
cat mai mare de cadre| didactice presd , fata de anul scolar

didactice in
desfagurarea
de activitati
extrascolare

*imbunatatirea imaginii
scolii cu privire la elevi
*incurajarea elevilor
pentru implicarea
activitati extrascolare in
mediul on-line.

in

» analiza de nevoi, oferte de
activitati, proiecte
* lunar

* Ministerul educatiei,

Inspectoratul scolar, Politie

trecut
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
5. Aplicarea |* folosirea metodelor| ¢ fonduri necesare Lunar, 2025-|Directorul unitatii, {100% existenta
strategiilor privind |centrate pe elev intocmirii documentelor 2026 comisia pentru [documentelor  cadrelor
sistemul de |* sustinerea de lectii| necesare procesului de asigurarea calitatii  |didactice si a portofoliile
asigurare a calitatii |practice in cabinete si| instruire (hartie xerox, tus elevilor
in Invatdmant laboratoare Xerox, tus imprimante) 100% existenta statistici
» utilizarea Platformei| * cadre didactice, elevi semestriale si anuale
educationale * documentatia oferita de 100% existenta
CLASSROOM in| comisia de calitate rapoartelor de activitate
procesul  educational,| ¢ lunar ale CEAC
pentru asigurarea
invatamantului online,

in caz de necesitate
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3.4.4. PROGRAMUL DE ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
1.Proiecte m desfagurarea de * Fonduri necesare Conform Consilierul educativ, |100% existenta rapoartelor de
culturale simpozioane, concursuri| mediatizarii activitatilor, programului presedintele activitate, imagini
si spectacole cu ocazia| confectionarii diplomelor stabilit la consiliului elevilor de la activitati,diplome cu
unor zile semnificative| si asigurarea premiilor inceputul rezultate obtinute,articole in
precum: * Consiliul elevilor, cadre anului presa
1 Decembrie, traditii ale| didactice, invitati externi scolar

sarbatorilor ortodoxe,
Mihai Eminescu, Ziua
Europei

m formarea abilitatilor si
deprinderilor practice ale
elevilor de a lucra in
echipd si de a promova
elevii talentati

m colaborarea cu Clubul
Sindicatelor
Lupeni,Galeria de arte
plastice Lupeni

* Documentatie specifica

» Conform programului

comisiei de activitati

extrascolare

¢ Clubul sindicatelor

Lupeni, Galeria losif
Tellmann
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Activitatea Obiective Resurse Termen Responsabilitate Indicatori de
. financiare si materiale realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
2. Actiuni|m implicarea elevilor in | ¢ fonduri de la Consiliul Conform Consilierul educativ, |100% existenta rapoartelor de
comunitare proiecte in folosul local, donatii, sponsorizari programului responsabilul activitate, imagini
comunitatii: proiecte * elevi, cadre didactice, stabilit la clubului elevilor, de la activitati
sociale, de mediu reprezentanti ai ONG-urilor, ai |inceputul profesorii
] colaborarea in| politiei si Consiliului local anului coordonatori ai
proiectele comunitare cu| ¢ analiza de nevoi, scolar clubului
Organizatia Noi| documentatie specifica
Orizonturi, Politia de » Conform programului
proximitate, Consiliul|comisiei de activitati

local
m promovarea imaginii
scolii

extragcolare si a echipei clubului

elevilor

* Consiliul local, Fundatia Noi

Orizonturi, Politie

3. Concursuri §i
proiecte
educationale

« editarea revistei
scolii

* participarea elevilor
laTg

International al Firmelor
de exercitiu

» implicarea elevilor in
concursuri i

proiecte

- fonduri de la Consiliul
Local, din sponsorizari

pentru materialele necesare
desfasurarii activitatii

- elevi, cadre didactice, parinti
- regulamente si programe de
desfagurare a activitatilor

- conform calendarului de
activitati

- M.E.IS]

Conform
regulamente
lor de
desfasurare

Directorul unitatii,
Consilierul educativ,
coordonatorii
firmelor de

exercitiu,
responsabilii
echipelor de proiecte

100% existenta rapoartelor de
activitate, imagini

de la activitati,diplome cu
rezultate obtinute,articole in
presa
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4.Spectacole . Desfagsurarea unor |- fonduri din sponsorizari Conform Directorul unitatii, |100% existenta
de spectacole pentru afise, diplome, calendarului  de|Consilierul educativ rapoartelor de
divertisment traditionale ~ precum:|organizare, premii activitati si presedintele consiliului |activitate, imagini
Balul bobocilor, Sf.|- elevi, cadre didactice, elevilor de la
Valentin, martisorul. reprezentanti politie, invitati activitati,diplome
. Alternativd a|- conform calendarului de cu rezultate
elevilor de a-si exprima |activitati obtinute,articole 1n
abilitatile de|- Politia Lupeni presa
organizatori si
promovarea  elevilor
talentati
»  Petrecerea timpului
liber in mod wutil si
placut
5. Competitii * Desfasurarea de |Fonduri  din  sponsorizari,| Conform Profesorii de 100% existenta
sportive competitii de tenis de |proprii ale elevilor calendarului  de |educatie fizica, directorul [rapoartelor de
si excursii masa, sah, fotbal, |Elevi, cadre didactice |activitati educativ activitate, imagini
handbal intre licee conform calendarului de de la
Organizarea de activitati activitati,diplome
excursii in afara cu rezultate
judetului obtinute,articole 1n

presa
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Lupeni
Colaborarea cu parintii

3.4.5. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A RELATIILOR COMUNITARE
Relatia dintre unitatea scolard si comunitatea locala este directionatd pe urmatoarele activitati: Colaborarea cu Primaria si Consiliul Local al Municipiului

Colaborarea cu agentii economici
Colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale

Colaborarea cu
Primaria si Consiliul
Local al
Municipiului
Lupeni

Informarea  autoritatilor locale privind
activitatea unitatii scolare

Elaborarea unor programe educative
in colaborare cu autoritatile locale

Asigurarea participarii reprezentantilor
autoritatii locale la ntalniri cu personalul
scolii, cu parintii elevilor si cu reprezentanti
ai agentilor economici

Incurajarea initiativei comitetului de parinti
ca posibil mediator intre unitatea scolara si
autoritatile locale

Organizarea unor activitati extracurriculare
prin colaborarea cu autoritatile locale

Organizarea unor actiuni de interes
comunitar in colaborare cu autoritatile locale

Planul de scolarizare
pentru anul scolar 2026-
2027

Plan de dezvoltare
scoald 2026-2027

Graficul de desfasurare a
Consiliilor profesorale,
Consiliul de
administratie, sedintele
Comitetului
reprezentativ al
parintilor pe scoala si
activitati extracurriculare
Resurse financiare de la
Comunitatea Locala si
sponsori (agenti
economici)

12.01.2026

01.09.2025-
1.09.2026

cu 10 zile
inaintea
actiunilor
planificate

cu 10 zile
inaintea
actiunilor
planificate

Echipa
manageriala

Consiliul de
administratie

100% existenta
parteneriatelor incheiate
cu
Comunitatea Locala
cresterea cu 20% a
numarului claselor
realizate

100% existenta
programelor educative

100% implementarea
planului de dezvoltare
scolara

100% existenta
rapoartelelor
Comitetului

reprezentativ al

parintilor
pe scoala
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Colaborarea cu
parintii

Implicarea directa a echipei manageriale n
informarea si atragerea parintilor
absolventilor clasei a Vlll-a cét si a elevilor
scolii noastre

Elaborarea si aplicarea sistematica a unor
proiecte centrate pe parteneriatul dintre
scoald si familie

Transformarea Comitetului de parinti in
structuri active si dinamice care 1si pot asuma
rolul de mediator 1n relatia dintre scoala si
ceilalti parinti

Creerea unor asociatii comune care sa
uneasca parinti ai elevilor si cadre didactice
Ameliorarea informarii parintilor si
diseminarea unor informatii clare cu privire
la scoald, activitatile si problemele ei
Organizarea unor activitati extrascolare
diversificate cu implicarea parintilor Oferirea
de catre scoald a unor servicii educationale
(cursuri de pregdtire, consiliere) adresate
parintilor

Pliante cu prezentarea
ofertei educationale a
scolii

Parteneriate incheiate
intre scoald si parinti
Lectorate cu parintii pe
tema abandonului scolar
Programe de consiliere a
parintilor

01.02.2026
01.10.2025
octombrie,
decembrie,
februarie, aprilie
trimestrial

Echipa
manageriala
dirigintii
claselor
Conducerea
Comitetului
reprezentativ al
parintilor,
director
Consilierul pe
probleme
educative si
activitagi
extrascolare al
scolii
Psihologul
scolii

100% existenta
Pliantelor
100% existenta
parteneriatelor incheiate
Infiintarea Asociatiei
parintilor de la
Liceul Tehnologic
Lupeni

127




Colaborarea cu Identificarea agentilor economici care pot Vizite la agentii 01-30.09.2025 Echipa 100% existenta

agentii economici ajuta scoala in desfasurarea activitatii cat si  |economici 30.09.2025 manageriald | parteneriatelor incheiate
asigurarea instruirii practice resurse oferite de cétre conform Echipa cu agentii economici
Identificarea problemelor, nevoilor concrete |unitatea scolara si de termenelor manageriala 100% existenta
si cererii de educatie la nivelul partenerilor  |catre agentii economici prevazute Echipele de | parteneriatelor incheiate
potentiali Proiecte realizate de realizare a cu
Precizarea finalitatilor comune care stau la  |cétre unitatea scolara proiectelor  |agentii economici pentru
baza parteneriatului implementarea
Stabilirea prioritatilor pe care scoald doreste proiectelor.
sd le acopere prin intermediul parteneriatului
Informarea, sensibilizarea si atragerea
agentilor economici
Clarificarea conditiilor concrete pentru
derularea efectiva a parteneriatului
Conceperea si valorificarea unor activitati sau
proiecte comune

Colaborarea cu Identificarea organizatiilor non- Internet, mass-media De cate ori Echipa 100% existenta

organizatiile non-
guvernamentale

guvernamentale care functioneaza la nivel
local

Facilitatea obtinerii unor resurse materiale
sau financiare cu ajutorul organizatiilor non-
guvernamentale

Pregétirea unei echipe din randul elevilor si
al cadrelor didactice care sa activeze in
cadrul organizatiei non-guvernamentale
Stimularea si medierea partenerilor locali cu
alte institutii din tard si strainatate

este nevoie

manageriala si
membrii CA

parteneriatelor incheiate
cu organizatiile non-
guvernamentale
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3.4.6. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR INTERNATIONALE

Activitatea Obiective Resurse Termen |Responsabilitate Indicatori de
. financiare si mat. realizare
. umane
. de informatie
. de timp
. de autoritate si putere
Participarea la + Largirea orizontului » elevi cadre didactice Perioada Directorul unitatii 100% existenta
proiecte de tip - cultural al elevilor si documentatie specifica specificata si echipa de documentelor
parteneriate scolare  |cadrelor didactice * perioada prevazuta in | 1in proiect proiecte implementarii
cu scoli din tarile implicate cu privire la tari proiect proiectului
Uniunii Europene in |din UE » Inspectoratul Scolar, 100% existenta
cadrul programului [* Dezvoltarea abilitagilor Ministerul Educatiei rapoartelor de la
Erasmus + de comunicare, a activitatile
creativitatii si desfasurate
competitivitatii elevilor
Participarea 1n * Schimb de experientd cu | ¢ fonduri de la Consiliul Anual, |Directorul unitatii  [100%
continuare la Targul |parteneri din alte tari local, parinti si sponsori conform |si cadrele didactice |existenta
international a * dezvoltarea abilitatilor de | * elevi si cadre didactice perioadei |coordonatoare rapoartelor
firmelor de exercifiu |comunicare, a creativitatii coordonatoare stabilite de activitate
si competitivitatii elevilor * documentatie specifica sia
* contributie la prestigiul » martie 2026 diplomelor
scolii, comunitatii locale * Inspectoratul Scolar, cu
ME, Consiliul local rezultatele
obtinute
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FINANTAREA PLANULUI
Componenta bugetului 2025

Bugetul de stat 2025 8018632
Finantarea de baza 6466883
Buget conform cost standard-salarii 6466883
Finantarea complementara 837334
Hrana 162212
Transport elevi
Sentinte 25151
Examene 19248
Burse 618519
Contributii pers cu handicap 204
Vouchere de vacanta 12000
Dobanzi 0
Proiecte PNRR + CJRAE 714415
Bugetul local 2025 723000
Finantarea de baza 650000
Buget conform cost standard-materiale 650000
Finantarea complementara 73000
Naveta cadre didactice 53000
Medicina muncii 0
Burse 0
Asistentd socialda CES 20000
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4. PARTEA a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. CONSULTAREA
Planul strategic de dezvoltare a fost realizat {inandu-se cont de PAS (elaborat de catre membrii CA). La elaborarea acestuia s-a {inut cont de datele si
tendintele din PLAI si PRAI cat si de conditiile din scoala noastrd. Deasemenea s-a tinut cont de cerintele agentilor economici de pe piata fortei de munca.
Tinand cont de toti acesti factori a rezultat Planul stategic de dezvoltare cu tintele pe care ni le propunem sa le atingem in urmatorii ani.
4.2. MONITORIZAREA
Se va realiza pe obiectivele propuse in Planul de actiune al scolii pentru anul scolar 2025-2026 si pentru urmatorii 4 ani, in functie de rezultatele si
evolutia Comunitatii locale.
Principalele instrumente de monitorizare sunt:
- rapoartele comisiilor metodice (curriculum, perfectionare personal si dialog social);
- situatia financiara si a resurselor materiale;
- analize din CA si CP;
- interventia managerului cand actiunile desfasurate sunt sub obiectivele minime propuse;
- nivelul realizarii obiectivelor din Planurile operationale;
- chestionare la elevi si profesori,
- intalniri de lucru cu agentii economici, parinti si Comunitatea locala;
4.3. EVALUAREA
Evaluarea va consta Tn urmarirea activitatii desfagsurate in anul scolar 2025-2026 cat si In compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse in
Planurile operationale.
Evaluarea propriu-zisa va tine cont de:
- realizarea tintelor si obiectivelor propuse;

stabilirea de noi masuri in cazul obtinerii unor rezultate slabe;
fise de evaluare;

corelatia dintre resursele existente si rezultatele obtinute;

premierea persoanelor care au obtinut rezultate foarte bune si sanctionarea celor care nu si-au realizat obiectivele;

In urma evaludrii se va intocmi un raport coordonat de manager, care va fi discutat in CP si CA.

Pe baza concluziilor ce se desprind din aceste discutii, avand in vedere obiectivele din Planul de dezvoltare 2025-2026 se va elabora un nou plan pentru
anul scolar 2026-2027.
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Principalele responsabilitati pentru realizarea si evaluarea acestor proiecte sunt:
- echipa manageriala pentru activitatile necesare la oferta educationala, parteneriate, respectarea obiectivelor si managementul unitatii scolare;
- director educativ pentru activitatea extracurriculara si probleme educative;
- sefii de catedre si comisii metodice pentru rezultatele obtinute de echipele pe care le conduc;
- pofesor Ambrus Veronica pentru sandtatea si securitatea muncii,
- administrator Savescu Stefan pentru probleme administrative si PSI;

Prin realizarea acestui Proiect de actiune al scolii cat si prin evaluarea interna a Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii se vor produce urmatoarele

efecte scontate:

- activitati centrate pe elev;
- imbunatatirea indicatorilor de performanta;
- modernizarea procesului de invétare;
- valorificarea competentelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice;
- cresterea promovabilitatii,
- Imbunatatirea imaginii scolii;
- cresterea sanselor de a obtine un loc de munca;
- imbunatatirea colaborarii scoala-comunitate;
- diversificarea specializarilor in functie de cerintele pietei de munca;
- imbunatatirea conditiilor de microclimat;
- orientarea eficientd pe piata muncii;
- utilizarea statisticilor in vederea imbunatatirii educatiei antreprenoriale din clasele terminale;

132



5. ANEXE

Numar elevi/cadru didactic

2021/2022

Nr. clase Nr. elevi Elevi/ clasa Cadre did. (norme) Nr elevi/ cadru did.
27 718 26,59 44,30 16,20

2022/2023

Nr. clase Nr. elevi Elevi/ clasa Cadre did. (norme) Nr elevi/ cadru did.
28 720 25,71 46,78 15,65

2023/2024

Nr. clase Nr. elevi Elevi/ clasa Cadre did. (norme) Nr elevi/ cadru did.
28 713 25,46 46,78 15,5

2024/2025

Nr. clase Nr. elevi Elevi/ clasa Cadre did. (norme) Nr elevi/ cadru did.
29 703 24,24 48,22 14,95

2025/2026

Nr. clase Nr. elevi Elevi/ clasa Cadre did. (norme) Nr elevi/ cadru did.
28 688 24,57 43,16 15,28
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HARTA PARTENERIATELOR N iPT - anul scolar 2020-2021- INVATAMANT profesional si tehnic

Unitatea de
invatimant

LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

Localitate, adresa,
tel, fax, e-mail

LUPENI, str. TINERETULUI, nr. 43, Tel: 0254560779, Fax: 0254560779, e-mail: gsimlupeni@yahoo.com, website: http://gsimlupeni.licee.edu.ro

Director - tel, e-
mail

BUCUR AURELIA, tel: 0723072457, E-mail: bucuraurelial @yahoo.com

Director adj - tel,

mail CRIMU GHEORGHE, tel: 0722393875, E-mail: crimu.george@gmail.com
DOMENIUL de CLASA/ Calificarea® Denumirea completa Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica Observatii ¥
formare AN DE STUDII a partenerului de repartizati in partenera
profesionalia? INVATAMANT practici cu care practica © Adresi, tel, fax, e-mail, Reprezentant
DE Z1? esteincheiati conventie conform website legal/persoana de contact
de practica® conventiilor (Nume si prenume)
cu agentul
economic /
institutia
publica
partenera
1 2 3 5 6 7 8 9
Petrosani, Str. Daranesti Nr.36
SC. Lasca;sfo Motors 7 0766282466 Suciu Gh. -sef service
lascar_service@yahoo.com
Mecanica ;2?2;5;: Mecanic auto S.C. Euronik S.R.L 4 Lupenz), 2]?52151161(:;(;1(; or.98, Baraghin Ionel -director
ON&DI Autocom S.R.L. 3 Lupeni DN 66 Strinu lon-administrator

nr.11,0729573832
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Electrician

Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11-

Electric exploatare joasa SC. Diacomprest SRL 12 0254561424 Adm. Dicu Constantin
tensiune office@diacom.ro
Timisoara str. Macin, nr. 16,
Industrie textila si Confectioner SC TRWAUTOMOTIVE 12 punct de lucru Lupeni str. Fulea Nicoleta Maria
pielarie produse textile SAFETY SYSTEMS SRL Vascozei nr. 1 &
Nicoleta.fulga@trw.com
Constructor Petrosani b-dul 1 Decembrie
.C. A INVEST ’
Mecanica montator structuri S.C. Adarco INVES 12 1918, bl.84/39, Daraban Ioan
. SRL
metalice office@adarco.ro
T'urlsm s1 Tehnlf:lan in SC. Comexim R S.R.L. 12 Lupeni, Str. Barbateni, Nr. 163A Adm. Balan Daniela
alimentatie turism Lupeni 0723157339
clasa a IX-a liceu
.. Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11-
. Tehnician . . .
Mecanica . SC. Diacomprest SRL 12 0254561424 Adm. Dicu Constantin
mecatronist .
office@diacom.ro
SC. Comexim R S.R.L. Lupeni, Str. Barbateni, Nr. 163A .
. 10 Adm. Balan Daniel
Lupeni 0723157339 . Balan Laniea
Turism si clasa a X-a liceu Tehniclanin | ¢ CONARH PROIECT
alimentatie turism SRL 4 Lupeni, Calea BRAII 9 David Diana
S C HOLTZ INDUSTRI . o .
HD SRL 4 Lupeni, B-dul Pacii nr. 17 AC Jurca Alin
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Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11-

Tehnici
Mecanica N mcla.n SC. Diacomprest SRL 12 0254561424 Adm. Dicu Constantin
mecatronist .
office@diacom.ro
Mecanica
Constructor Petrosani b-dul 1 Decembrie
. S.C. Ad INVEST ’
montator structuri arco 12 1918, bl.84/39, Daraban Ioan
. SRL
metalice office@adarco.ro
Petrosani, Str. Daranesti Nr.36
SC. Lascag ﬁ‘ito Motors 12 0766282466 Suciu Gh. -sef service
o lascar_service@yahoo.com
. . . L i, Bdul Pacii nr.98, . .
Mecanica Mecanic auto S.C. Euronik S.R.L. 7 P enz) 25 4151 6 O;(;l(; i Baraghin Ionel -director
clasa a X-a
profesionala
L i DN 66 . .
ON&DI Autocom S.R.L. 3 or lulrjg,r;lz 9573832 Strinu Ion-administrator
Electrician Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11-
Electric exploatare joasa SC. Diacomprest SRL 15 0254561424 Adm. Dicu Constantin
tensiune office@diacom.ro
Timisoara str. Macin, nr. 16,
Industrie textila si Confectioner SC TRWAUTOMOTIVE 16 punct de lucru Lupeni str. Fulea Nicoleta Maria
pielarie produse textile SAFETY SYSTEMS SRL Vascozei nr. 1 g
Nicoleta.fulga@trw.com
Petrosani, Str. Daranesti Nr.36
1 XI- .L Auto Mot ’
Mecanica casa Ef % Mecanic auto SC. Lascar Auto Motors 18 0766282466 Suciu Gh. -sef service
profesionala S.R.L .
lascar_service@yahoo.com
Electronica si Electronist
automatizari clasa a XI-a aparate . Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11- . .
. SC.D t SRL 10 Adm. Dicu Constant
profesional dual echipamente lacorpres 0254561424 . Dieu Lonstantin
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. . vanzator 1n unitati Lupeni 0723157339
Turism si . .
. ", de alimentatie
alimentatie ’
Lupeni, Str. Barbateni, Nr. 163A .
SC. Comexim R S.R.L. 10 0723157339 Adm. Balan Daniela
Lupeni
Turism si clasa a XI-a Tehnician in
i i i i NARH PROIECT
alimentatie liceu turism SCCO SRL OIEC 6 Lupeni, Calea BRAII 9 David Diana
S C HOLTZ INDUSTRI . o .
HD SRL 10 Lupeni, B-dul Pacii nr. 17 AC Jurca Alin
SC. Comexim R S.R.L. Lupeni, Str. Barbateni, Nr. 163A .
10 Adm. Balan Daniel
Lupeni 0723157339 . batan Latieia
Turism si clasa a XII-a Tehnician in
. ", . . NARH PROIECT -
alimentatie liceu turism SCCO SRL OIEC 9 Lupeni, Calea BRAII 9 David Diana
S C HOLTZ INDUSTRI . o .
HD SRL 7 Lupeni, B-dul Pacii nr. 17 AC Jurca Alin
HARTA PARTENERIATELOR N iPT - anul scolar 2022-2023
Unitatea
de
invataman
t Liceul Tehnologic Lupeni
Localitate,
adresa, tel,
fax, e-mail Lupeni str.Tineretului nr.43, tel.0254560779, gsimlupeni@yahoo.com
Director -
tel, e-mail prof.Bucur Aurelia ,tel 0723072457 bucuraurelial @yahoo.com
Director
adj - tel,
mail prof.Crimu Gheorghe tel.0722393875, geopur@yahoo.com
DOMENI | CLASA/ | Calificarea Denumirea Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica partenera

Observatii
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UL de AN DE e completi repartizati in Adresa, tel, fax, e-mail, website Reprezentant %
formare STUDII a partenerului practici © legal/persoani de
profesiona | INVATAM de practica cu conform contact
1aV ANTzl))E z care este conventiilor cu (Nume si
incheiata agentul prenume)
conventie de economic /
practica® institutia
publica
partenera
1 2 3 5 6 7 8 9
SC DIACOM
mecanica PRESTCOM 10 Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
SRL
turism si SC CHILL .
alimentatie BY NIGHT 3 David Raol
’ 2 Xea EVENTS SRL str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, terasachiii@gmail.com
SC NORING
REISLER 3 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
SRL tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ
INDUSTRI 3 Jurca Alin
HD SRL B-dul Pacii nr.17A Lupeni, tel.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
SC DIACOM
mecanici PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
SRL 10
turism si SC CHILL .
alimentatie BY NIGHT David Raol
’ EVENTS SRL 3 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, terasachiii@gmail.com
SC NORING
REISLER Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
SRL 4 tel.0768550574, noring 1 0@yahoo.com
SC HOLTZ
INDUSTRI Jurca Alin
aXa HD SRL 5 B-dul Pacii nr.17A Lupeni, tel.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
turism si SC CHILL .
alimentatie BY NIGHT .. . . David Raol
’ a XL-a tehnicianin | EVENTS SRL 11 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, terasachiii@gmail.com
turism SC NORING 11
REISLER Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
SRL

tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
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SC HOLTZ 11
INDUSTRI Jurca Alin
HD SRL B-dul Pacii nr.17A Lupeni, tel.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
turism si SC CHILL 6 .
alimentatie BY NIGHT David Raol
’ EVENTS SRL str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, terasachiii@gmail.com
tehnician in SC NORING 6 . L . . R
turism REISLER Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
SRL tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
a XII -a SC HOLTZ 6
INDUSTRI Jurca Alin
HD SRL B-dul Péacii nr.17A Lupeni, tel.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
tehnician SC DIACOM H
L . PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
mecanica mecatronist SRL
L 5 SC NORING 13
a:il;IrIS:tlas;ie lllll(ftr;;z: RE;;LLER Aleea Progresului nr.49/49 Uricani.punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
tel.0768550574, noring | 0@yahoo.com
electrician SC DIACOM
electric aIX-a joasd PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
inv.prof tensiune SRL 13
lacatus . SC ADARCO Daraban loan
C““stlr,“ctl,' INVEST SRL 13 Petrosani b-dul 1 Decembrie 1918 bl.84/39, tel.0722539977 , office@adarco.ro
mecanic me:?ill:je ¥
tehnologic
mecanic MOMO TRIO
7 Borc Ramona
auto SRL str.Mailat nr.36 Uricani tel.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
ON&DI
AUTOCOM 7 Contes Constantin
SRL Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
electrician SC DIACOM
electrician joasa PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
Clasa a X-a tensiune SRL 15
inv. Prof.
. mecanic MOMO TRIO
mecanic Borc Ramona
auto SRL 7 str.Mailat nr.36 Uricani tel.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
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ON&DI

AUTOCOM Contes Constantin
SRL 7 Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
SC TRW
. confectioner | AUTOMOTI .
p‘le;;‘;fe produse | VESAFETY 14 F ulg&ljr‘;deta
textile SYSTEMS Timisoara str.Micin nr.16 punct lucru Lupeni str.Vascozei nr.1, tel.0730090653,
SRL nicolete.fulga@trw.com
mecanic Clasa a XI- mecimc MONégI:r RIO 12 Borc Ramona
a inv. Prof. auto str.Mailat nr.36 Uricani tel.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
ON&DI
AUTOCOM 12 Contes Constantin
SRL Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
electrician SC DIACOM
electrician joasa PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom Dicu Constantin
tensiune SRL 11
. < tehnician
electronica aparate
automatizi electromedi 33 Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
" anull cale Spitalul Lupeni ,secretariat(@spital-lupeni.ro
1 p p P p
comert Oss(:l)iiez;li asistent sc COMEXIM
P manager R SRL 33 Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 , office@comexim-r.ro
turism si tehnician Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
alimentatie nutritionist | spitalul Lupeni 33 ,secretariat@spital-lupeni.ro
. tehnician
electronica aparate
automafizd anul 1T electromedi Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
" scoala cale Spitalul Lupeni 26 ,secretariat@spital-lupeni.ro
postliceala asistent 23
comert manager sc COMEXIM ' o - '
R SRL Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 , office@comexim-r.ro
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HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2023-2024

Unitatea de

invitamant Liceul Tehnologic Lupeni
Localitate,
adresa, tel,
fax, e-mail Lupeni str.Tineretului nr.43 telefon /fax 0254560779
Director - tel,
e-mail prof.Bucur Aurelia e-mail bucuraurelial @yahoo.com tel.0723072457
Director adj -
tel, mail prof.Crimu Gheorghe e-mail geopur@yahoo.com tel.0722393875
DOMENIUL CLASA/ Calificarea¥ Denumirea Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica partenera Observat
de formare AN DE completa repartizati in practica Adresi, tel, fax, e-mail, website Reprezentant i ¥
profesionala? STUDII a partenerului 9 conform legal/persoani
INVATAMA de practica cu conventiilor cu de contact
NT DE Z1? care agentul economic / (Nume si
esteincheiata institutia publica prenume)
conventie de partenera
practici®
1 2 3 5 6 7 8 9
electrorficvi ) i%}lz);?ggl\l\//[[ 14 Lupeni str.Narciselor nr.ll. telefon 0254561424 Dicu Constantin
automatiziri SRL ,office@fdiacom
turism si SC CHILL BY o . .
alimentatie NIGHT 4 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
’ alX-a EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
SC NORING Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr. 1 —_
4 . . Covaci Bianca
REISLER SRL Lupeni, tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ
INDUSTRI HD 5 B-dul Pacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL te.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
mecanici i(lillz);?ggllt/[/l Lupeni str.Narciselor nr.ll. telefon 0254561424 Dicu Constantin
SRL 13 ,office@fdiacom
turism si e SC CHILL BY .. . .
alimentatie NIGHT 10 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
’ EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
turism si tehnician in SC CHILL BY 5 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, .
alimentatie aXI-a turism NIGHT terasachiii@gmaﬂ? com David Raol
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EVENTS SRL

SC NORING 5 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Covaci Bianca
REISLER SRL Lupeni , tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ 6
INDUSTRI HD B-dul Pacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL tel.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
mecanici a XI -a tehniciar} iﬁg;?g(())l\l\//[[ ! Lupeni str.Narciselor nr. 1 1 telefon 0254561424 Dicu Constantin
mecatronist SRL ,office@fdiacom
SC CHILL BY
NIGHT str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
EVENTS SRL 7 terasachiii@gmail.com
turism si a XII a tehnician in SC NORING 7 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Covaci Bianca
alimentasie turism REISLER SRL Lupeni , tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ 8
INDUSTRI HD B-dul Pacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL te.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
electrician SC DIACOM 16 . ]
electrician joasa PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.1 1 telefon 0254561424 Dicu Constantin
tensiune SRL ,office@fdiacom
Ospatar
turism si (cheﬁltr:)errzzanz SC RES TUR 14 Fulga Nicoleta
alimentaie unititi de 2016 SRL Timisoara str.Macin nr.16 punct lucru Lupeni str.Vascozei nr.1, Maria
alimentatie tel.0730090653, nicolete.fulga@trw.com
MOMO TRIO 6 Borc Ramona
alXa . SRL str.Mailat nr.36 Uricani te.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
invﬁtﬁmﬁnt mecanic ON&DI
profesional auto AUTOCOM 7 Contesl
SRL Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com Constantin
mecanic N ,S[g; TI
constructor (I:(I)JTfLITEi%E Lupeni str.Principala nr.20 Militaru Stefan
montator de JIUL 5
structuri
metalice SC
ARSENIENIC Uricani str.Pompierilor nr.4 Arsenie Nicusor
SRL 6
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SC NORING 13
turism si lucrator e
alimentatie hotelier REISLER SRL Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr. 1 Covaci Bianca
Lupeni , tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
» clectrician | SC DIACOM Lupeni str.Narciselor nr. 11 telefon 0254561424 . .
electrician aXa joasa PRESTCOM office@fdiacom Dicu Constantin
invatamant tensiune SRL 15 ’
mecanic profesional mecanic auto | M OMO TRIO
S 12 Borc Ramona
RL str.Mailat nr.36 Uricani tel.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
ON&DI Contes
AUTOCOM 12 Constan’tin
SRL Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
electrician SC DIACOM
electrician exl?loatare PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.ll. telefon 0254561424 Dicu Constantin
joasa SRL ,office@fdiacom
tensiune 18
a XI-a
invz‘ttﬁfnant MOMgERIO Borc Ramona
profesional S 8 str.Mailat nr.36 Uricani tel.0727239141 ,momo.trio@yahoo.com
mecanic mecanic auto ON&DI
AUTOCOM C(ilosrtl:ftin
SRL 8 Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi_geka@yahoo.com
tehnician
electronica aparate 30 ) o
automatiziri electromedic Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
ale Spitalul Lupeni ,secretariat@spital-lupeni.ro
comert anul I scoala asistent SC COMEXIM Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 ,
postliceala manager R SRL 30 office@comexim-r.ro
turism si tehnician i o
alimentatie nutritionist Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
’ Spitalul Lupeni 30 ,secretariat@spital-lupeni.ro
tehnician
electronica aparate ) o
automatiziri electromedic Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
ale Spitalul Lupeni 31 ,secretariat@spital-lupeni.ro
comert anul 111, SCOI%Ia asistent sc COMEXIM 29 Lupeni Str. Barbiteni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 ,
postliceala manager R SRL office@comexim-r.ro
turism si tehnician . o
alimentatie nutritionist Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
Spitalul Lupeni 33 ,secretariat@spital-lupeni.ro
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HARTA PARTENERIATELOR N iPT - anul scolar 2024-2025

Unitatea de

invatamant Liceul Tehnologic Lupeni
Localitate,
adresa, tel,
fax, e-mail Lupeni str.Tineretului nr.43 telefon /fax 0254560779
Director - tel,
e-mail prof.Bucur Aurelia e-mail bucuraurelial @yahoo.com tel.0723072457
Director adj -
tel, mail prof.Crimu Gheorghe e-mail geopur@yahoo.com tel.0722393875
DOMENIUL CLASA / Calificarea® Denumirea Nr. de elevi repartizati Date de contact ale agentului economic/institutia publica partenera Observat
de formare AN DE completi in practicd ® conform Adresi, tel, fax, e-mail, website Reprezentant i ¥
profesionalia? STUDII a partenerului conventiilor cu legal/persoani
INVATAMA de practica cu agentul economic / de contact
NT DE ZI1? care institutia publica (Nume si
esteincheiata partenera prenumé)
conventie de
practici®
1 2 3 5 6 7 8 9
SC CHILL BY
NIGHT 3 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
turism si a IX-a SC NORING 3 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr. 1 Covaci Bianca
alimentatie REISLER SRL Lupeni, tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ
INDUSTRI HD 5 B-dul Péacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL te.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
mecanica SC DIACOM
PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
SRL 13
electronica SC DIACOM . . . . .
automatiziri PRESSI;FEOM 11 Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
turism si e SC CHILL BY .. . .
alimentatie NIGHT 3 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
’ EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
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SC NORING

Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1

REISLER SRL 3 Lupeni, tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com Covaci Bianca
SC HOLTZ
INDUSTRI HD 4 B-dul Pacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL te.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
SC DIACOM
mecanica PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
2 XI-a SRL 13
turism si SC CHILL BY . . .
alimentatie NIGHT 14 str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
’ EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
SC CHILL BY 4
NIGHT str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,tel.0721269032, David Raol
EVENTS SRL terasachiii@gmail.com
turism si a XTI -a tehnician in SC NORING 4 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Covaci Bianca
alimentatie turism REISLER SRL Lupeni , tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
SC HOLTZ 4
INDUSTRI HD B-dul Pacii nr.17A Lupeni, Jurca Alin
SRL te.0729329002,alin_silvio@yahoo.com
. SC DIACOM 8
mecanici a XII -a tehnician PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
mecatronist SRL
SHAINING 10
CARS SRL
Uricani str. Popesti nr. 23 Petresc Ilie
alXa .
mecanic inviatamant mzf:t‘:lc
profesional ON&DI Contes
AUTOCOM 10 2
SRL . . Constantin
Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi_geka@yahoo.com
SC RES TUR
2016 SRL - Lupeni b-dul pacii nr. 29 bl. 47, ap. 10
Lupeni
T L alXa 3
st | imin | e [SCRRATTA
’ dual MONTAN
TOUR SRL- Lupeni str. Calea Briii, nr. 108
Lupeni
4
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SC ENYOY

TRILOGY Vulcan str. 1 Mai nr. 9
SRL 4
electrician SC DIACOM 10
electric ¢ J;:;i?le PRE:EEOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
Ospitar SC NORING 13
turism si (chelner) | REISLER SRL o
limentati vanzitor in ] o ) Covaci Bianca
alimentatie unititi de Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1
alimentatie Lupeni , tel.0768550574, noring 1 0@yahoo.com
X electrician SC DIACOM
electrician .2 e a ¢ joasa PRESTCOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
nyaraman tensiune SRL 12
- profesional —
mecanic mecanic auto
%I;I;;I;\J ;gg 10 Uricani str. Popesti nr. 23 Petresc Ilie
ON&DI Cont
AUTOCOM ’ Constantin
SRL Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
electrician SC DIACOM
electric exl;:)(:;t;re PRESSEEOM Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom | Dicu Constantin
tensiune 10
a XI-a SCIZ%E\I ;Eg Uricani str. Popesti nr. 23 Petresc Ilie
mecanic invafamant mecanic auto L
profesional ON&DI Contes
AUTOCOM Constan’tin
SRL 10 Lupeni DN 66A nr.11,tel. 0722593911, costi geka@yahoo.com
turism si Lucrator SC NORING 10 : ot :
alimentatie hotelier REISLER SRL Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Covaci Bianca
’ Lupeni , tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
tehnician
electronica aparate 30 ) o
automatiziri anul I scoala electromedica SPITALUL Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
postliceali le LUPENI ,secretariat@spital-lupeni.ro
comert asistent SC COMEXIM Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 ,
manager R SRL 30 office@comexim-r.ro
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turism si tehnician . o
alimentatie nutritionist SPITALUL Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
LUPENI 30 ,secretariat@spital-lupeni.ro
tehnician
electronica aparate
automatiziri electromedica SPITALUL Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
le LUPENI 28 ,secretariat@spital-lupeni.ro
comert anul 111, W’la}a asistent | SC COMEXIM 27 Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 ,
postliceala manager R SRL office@comexim-r.ro
turism si tehnician . o
alimentatie nutritionist SPITALUL Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
LUPENI 26 ,secretariat@spital-lupeni.ro
HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2025-2026
Unitatea de
invitamant | LICEUL TEHNOLOGIC
Localitate,
adresa, tel,
fax, e-mail LUPENI STR.TINERETULUI NR.43 TEL./ FAX 0254560779
Director -

tel, e-mail

BUCUR AURELIA TEL. 0723072457

Director adj

- tel, mail CRiIMU GHEORGHE TEL.0722393875
DOMENIU CLASA / Calificarea” Denumirea Nr. de Date de contact ale agentului economic/institutia publica partenera Observati
L de AN DE completa elevi Adresai, tel, fax, e-mail, website Reprezentant i”
formare STUDII a partenerului de | repartizati legal/persoan
profesionala | INVATAMAN practica cu care | in practica i de contact
D T DE Z1? esteincheiati © conform (Nume si
conventie de conventiilo prenumé)
practica® rcu
agentul
economic /
institutia
publica
partenera
1 2 3 5 6 7 8 9
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mecanica ISDEEDSI? CC 00131/1 SRL 9 Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom g:)ilus tantin
turism si SC VLMS TRUST .
alimentatie alX-a SRL 4 Lupeni str.Tudor Vladimirescu nr.46 Vlad Ilie
SC NORING 4 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
REISLER SRL tel.0768550574, noring10@yahoo.com
' SC DIACOM ) ' ) Dicu
mecanica PRESTCOM SRL Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@fdiacom .
12 Constantin
SC VLMS TRUST Viad Tlie
SRL 4 Lupeni str.Tudor Vladimirescu nr.46
SC NORING
turism si aX-a REISLER SRL Aleea Progresului qr.49/49 Uricani punct lucru Covaci Bianca
alimentatic Tusului nr.1 Lupeni , tel.0768550574,
’ 4 noring10@yahoo.com
Enache Gavril
SCLETY & ELY 3 Lupeni str.Paraul Mierleasa NR.24 Alexandra-
TOTAL SERV SRL Violeta
SC COMEXIM R D
SRL ) o ; ' Emil Parau
5 Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 , office@comexim-r.ro
turism si tehnician in SC NORING 5 Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , C Bi
alimentatie aXl-a turism REISLER SRL te.0768550574, noring10@yahoo.com ovact blanca
5 Enache Gavril
SCLETY & ELY Lupeni str.Paraul Mierleasa NR.24 Alexandra-
TOTAL SERV SRL Violeta
tehnician SC DIACOM 17
electrot}lC} aXl-a ope'ra~t0r PRESTCOM SRL Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom Dicu .
automatizari tehnica de Constantin
calcul
Enache Gavril
SCLETY & ELY 8 Lupeni str.Paraul Mierleasa NR.24 Alexandra-
turism si tehnician in TOTAL SERV SRL Violeta
alimentasie aXlla turism SC NORING 7
REISLER SRL Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct lucru Tusului nr.1 Lupeni , Covaci Bianca
tel.0768550574, noring1 0@yahoo.com
mecanica nizlcl:tlrc(;allils " IEIC{EDSI][}CC(())I\IXI SRL 1 Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom g(l)cnus tantin
a IX a invatimant electrician SC DIACOM 13 Dicu
electric S exploatare PRESTCOM SRL Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom .
profesional Constantin

joasa tensiune
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PITUL MIRCEA
OVIDIU

mecanic mecanic auto | intreprindere 12 PITUL
individuala Lupeni MIRCEA
B-dul Pacii nr.9 Lupeni B-dul Pacii nr.9 tel.0728879173 OVIDIU
. . INSS;ITOR%(TSRL 5 Lupeni str.Pacii nr.17A tel.0729329002 Jurca Alin
tyrlsm 31 bucatar
alimentatie 6 Enache Gavril
SCLETY & ELY Lupeni str.Paraul Mierleasa NR.24 tel.0733370555 Alexandra-
a X a invatamant TOTAL SERV SRL Violeta
electrician profesional jozlszc::zllfsl?;lne ISDEEDS1$ CC OOI\IXI SRL 9 Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom g(l)cnustantin
mecanic mecanic auto EE%HSERLS 9 URICANT str.1 Decembric ap.1 tel.0726648166 Beleni Atilla
MANGU TEODOR 8 MANGU
PFA Lupeni str.Viitorului nr.9 ap.42 te.0724686229 TEODOR
electrician SC DIACOM Dicu
electrician exploatare PRESTCOM SRL Lupeni str.Narciselor nr.11 telefon 0254561424 ,office@diacom Constantin
joasa tensiune 11
ospatar(chelner
turism st a Xl-a invatamant | ) Yanzdtorin | SC CARIMA COM Str.Schitului Straja nr.7 Lupeni tel.0726943077 Jianu Carina-
alimentatie L unitati de SRL Maria
profesional alimentatie 13
MANGU TEODOR 9 MANGU
. . PFA Lupeni str.Viitorului nr.9 ap.42 te.0724686229 TEODOR
mecanic mecanic auto SC RALIELA
ENIKO SRL 10 URICANI str.1 Decembrie ap.1 tel.0726648166 Beleni Atilla
tehnician
electronica aparate 30
automatizari electromedical Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
e Spitalul Lupeni ,secretariat@spital-lupeni.ro Cazacu Mihaela
anul I scoala
comert postliceald asistent SC COMEXIM R
manager SRL 31 Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 , office@comexim-r.ro Emil Parau
tu'rlsm st tehn.lc;lan' Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
alimentatie nutritionist Spitalul Lupeni 28 ,secretariat@spital-lupeni.ro Cazacu Mihaela
tehnician
electronica aparate
automatizari electromedical Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
anul H. sco%la e Spitalul Lupeni 21 ,secretariat@spital-lupeni.ro Cazacu Mihaela
postliceala
asistent sc COMEXIM R
comert 30
manager SRL

Lupeni Str. Barbateni nr. 163 A, tel. 0254.563.920 , office@comexim-r.ro

Emil Parau
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turism si- tehnician Str. Padurarilor, nr. 2, Lupeni, jud. Hunedoara, tel 0254560651
alimentatie nutritionist Spitalul Lupeni 30 ,secretariat@spital-lupeni.ro Cazacu Mihaela
Situatia parteneriatului unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu operatorii economici
pentru invitimantul dual in anul scloar 2025-2026
Persoana de Eif;:;n Elevi in clasa Elevi in clasa
i i a X-a a XI-a
Nr . contact din par.tea Unitatea Cod SIIIR . ) aIX-a
Denumirea CIF/ CUIL . . operatorului de . Domeniul | Calificarea X X
5 q E-mail oficial al o A unitate de q Nr. elevi Nr. elevi
operatorului | operator A A economic si datede | invatama | . . . . de profesiona . .
crt - . operatorului economic invatama v Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | dinanul | Nr. | Nr. | din anul
economic economic contact nt formare 1a
A < nt clas | elev | clas | elev scolar clas | elev scolar
(nume si prenume, | partenera . . 5
q q e i e i precede e i precede
e-mail, mobil etc.)
nt nt
SC
DIACOM lectrici
PRESTCO Liceul electrician
M SRL RO§;079 dispecerat@diacom.ro Tehnologi 206%001 electric exlj?(l)(;a;;are 0,5 9 6
Lupeni ¢ Lupeni tensiune
StI‘.Nal‘Clsel Rﬁpﬁ Florin
ornr.ll 0729823551
SC LETY
& ELY
TOTAL Enache Gavril Liceul turi i
nache Gavri iceu urism si
SE§ v SI.{L 43275684 ; Alexandra-Violeta Tehnologi 206éé001 alimentat bucatar 0,5 11 11
upent 0733370555 ¢ Lupeni ie
str.Paraul
Mierleasa
NR.24
SC HOLTZ . . . . .
INDUSTRI RO holtzindustihd@yahoo.c | Fagas Mihacla IT‘fherfglo .| 20611001 ;;‘l;‘lse‘;‘t;'t bucitar
HD SRL 26290072 om 0732729123 & 63 . ’
Lupeni = ¢ Lupeni ie
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CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT PROFESIONAL

An scolar 2019-2020

Unitatea de invatamant Denumirea si adre.s a agentului Obiectul contractului Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.v.l
’ economic contractului instruiti
L'ce“i:;l;:i"l"g‘c SC CLABEN SRL Pregjtire practici 1389/18.09.2019 4 ani 12
SC.HOLTZ INDUSTRI HD. SRL " . .
LUPENL, BDUL PACILNR.12A Pregatire practica 814/24.05.2018 4 ani 12
SC CONARH PROIECT SRL LUPENI " . )
CALEA BRAII 9 LUPENI Pregatire practica 1389/18.09.2019 4 ani 12
SC. COMEXIM R S.R.L. LUPENI, o . .
LUPENI, STR. BARBATENL NR. 163A Pregatire practica 2062/28.09.2016 4 ani 23
NORING REISER SRL Pregatire practica 2060/28.09.2016 4 ani 12

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE
INVATAMANT PROFESIONAL

An scolar 2020-2021

iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA

AUmvt a,t eaﬁde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului Nr/data contractului Durata . 1.\11'. ele.v.l
Invatamant contractului instruiti

°Q SC CLABEN SRL Pregatire practica 1389/18.09.2019 4 ani 13

=) .

S SC.HOLTZ Industri HD. SRL o - .

S = Lupeni, Bdul Pacii.Nr.12A Pregatire practica 814/24.05.2018 4 ani 26

= o :

° 2 SC CONARH PROIECT SRL Lupeni " . .

; 5 Calea BRAII 9 Lupeni Pregatire practica 1389/18.09.2019 4 ani 13

% SC. Comexim R S.R.L. Lupeni, Lupeni, Str. Pregatire practica 2062/28.09.2016 4 ani 37

Barbateni, Nr. 163A
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P m.t th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.V.l
invatamant contractului instruiti

= SC. Lascgr Auto Motorg S.R.L Pregatire practica 98/13.11.2019 3 ani 44

“g’_ Petrosani, Str. Daranesti Nr.36

— SC. Comexim R S.R.L. Lupeni Pregatire practica .

%')n Lupeni, Str. Barbateni, Nr. 163A S97/15.11.2017 3 ani 10

% Adarco Invest Pregatire practica 808/13.11.2019 3 ani 24

g Diacom Prest Com SRL Pregatire practica 15068/15.11.2019 3 ani 40

it Lupeni, Str. Narciselor, Nr. 11 2151/21.11.2018

= SC TRW AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEM pregatire 13910/15.11.2019 3 ani 31

% ON&DI Autocom S.R.L. Pregatire practica 1607/27.09.2019 3 ani 12

Lupeni DN 66 nr.11,0729573832

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT PROFESIONAL

An scolar 2021-2022

Nr. p‘"f th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\11‘. ele.v.l
Crt. Invatamant contractului instruiti
1. SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practici 252/11.11.2021 3 ani 39

. Lupeni str.Narciselor nr.11
S SC NORING REISLER SRL 3 ani
2. | & Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct Pregatire practica 128/22.11.2021 13
f lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
&b MOMO TRIO SRL -\ . 3 ani
S
3. _g. str. Mailat nr.36 Uricani Pregatire practica 1517/14.09.2022 17
= ON&DI AUTOCOM SRL . . 3 ani
= < <
4. : Lupeni DN 66A nr. 11, Pregatire practica 1514/14.09.2022 18
5. 2 SC ADARCO INVEST SRL Pregatire practica 318/17.11.2021 3 ani
6. 3 SC LASCAR AUTOMOTORS SRL Pregétire practica 123/12.11.2021 3 ani 17
7. SCTRW AUTOMOTIVE SAFETY Pregitire practica 14635/17.11.2021 3 ani 13

SYSTEMS SRL
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Timisoara str.Macin nr.16 punct lucru Lupeni
str.Vascozei nr.1

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE N VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA

INVATAMANT LICEAL
An scolar 2021-2022
Nr. P m.t th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.v.l
Crt. invatamant contractului instruiti
Ly SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practica 252/11.11.2021 4 ani 16
= Lupeni str.Narciselor nr.11
7 % B SC CHILL BY.NyGHT EVENTS SRL Pregatire practica 1506/14.09.2022 4 ani 3
£E str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,
S = SC NORING REISLER SRL Pregatire practica 4 ani
3. 5~ Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct 128/22.11.2021 3
S lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
3 — — -
4 SC HOLTZ INDUSTRI HD SRL Pregatire practica 1505./14.09.2022 4 ani 3

B-dul Pacii nr.17A Lupeni,

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT PROFESIONAL

An scolar 2022-2023

Nr. }Jth th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\11‘. ele.v.l
Crt. mvatamant contractului instruiti
5. | 2 SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practici 252/11.11.2021 3 ani 39

& Lupeni str.Narciselor nr.11
é - SC NORING REISLER SRL 3 ani
6. | = §_ Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct Pregatire practica 128/22.11.2021 13
= 3 lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
Ei MOMO TRIO SRL . . 3 ani
= < <
7. 5 str. Mailat nr 36 Uricani Pregatire practica 1517/14.09.2022 17
8. ON&DI AUTOCOM SRL Pregétire practica 1514/14.09.2022 3 ani 18
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Lupeni DN 66A nr.11,
9. SC ADARCO INVEST SRL Pregatire practica 318/17.11.2021 3 ani
10. SC LASCAR AUTOMOTORS SRL Pregatire practica 123/12.11.2021 3 ani 17
SC TRW AUTOMOTIVE SAFETY 3 ani
11. SYSTEMS SRLTimisoara str.Mécin nr.16 Pregatire practica 14635/17.11.2021 13
punct lucru Lupeni str.Vascozei nr. 1

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT LICEAL

An scolar 2022-2023

Nr. P m.t th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.v.l
Crt. invatamant contractului instruiti
Ly SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practica 252/11.11.2021 4 ani 16
= Lupeni str.Narciselor nr.11

7 % B SC CHILL BY.NyGHT EVENTS SRL Pregatire practica 1506/14.09.2022 4 ani 3
£E str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,
S = SC NORING REISLER SRL Pregatire practica 4 ani

3. 5~ Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct 128/22.11.2021 3
S lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
3 — — -

4 SC HOLT% INDUSTRI HD‘SRL Pregatire practica 1505./14.09.2022 4 ani 3

B-dul Pacii nr.17A Lupeni,
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CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT PROFESIONAL

An scolar 2023-2024

Nr. P mvt a,t eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\11'. ele.v.l
Crt. Invatamant contractului instruiti
1. SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practici 2078/15.11.2022 3 ani 49
Lupeni str.Narciselor nr.11
SC NORING REISLER SRL 3 ani
2. Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct Pregatire practica 128/22.11.2021 13
'g lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
= MOMO TRIO SRL . . 3 ani
= < <
3. ﬂ str.Mailat nr.36 Uricani Pregatire practica 1517/14.09.2022 26
& ON&DI AUTOCOM SRL " . 3 ani
4. é Lupeni DN 66A nr.11, Pregatire practica 1514/14.09.2022 15
S SC LASCAR AUTO MOTORS SRL . . 3 ani
3 < <
5. : Str.Dirinesti nr.36 Pregatire practica 2079/15.11.2022 12
= ;
o) SC RES TUR 2016 SRL " . 3 ani
6. 3 B-dul Pcii nr.29 bl.47 ap.19 Pregatire practica 2080/16.11.2022 14
7. SC CONSTRUCTII UTILITARE JIUL Pregitire practica 2100/23.11.2022 3 ani 5
Uricani str.Principala nr.20
8. SC ARSENIENIC SRL Pregitire practica 2101/23.11.2022 3 ani 6

Uricani str.Pompierilor nr.4

CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE N VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA

INVATAMANT LICEAL

An scolar 2024-2025

Nr. P m,t th eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.V.l
Crt. invatamant contractului instruiti
l. E e 5 SC DIACQM PRE.STCOM SRL Pregatire practica 1722/16.09.2024 4 ani 45

S < e Lupeni str.Narciselor nr.11
2. | =BT SC CHILL BY NIGHT EVENTS SRL Pregatire practica 1722/16.09.2024 4 ani 24
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str.Tudor Vladimirescu nr.110 Lupeni,

SC NORING REISLER SRL Pregatire practica 4 ani
3. Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct 1723/16.09.2024 10
lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
4 SC HOLT% INDUSTRI HD‘SRL Pregatire practica 1856./23.09.2024 4 ani 13
B-dul Pacii nr.17A Lupeni,
CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE iN VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA
INVATAMANT PROFESIONAL
An scolar 2024-2025
Nr. P m.,t avt eaAde Denumirea si adresa agentului economic Obiectul contractului | Nr/data contractului Durata . 1.\Ir. ele.v.l
Crt. Invatamant contractului instruiti
9. SC DIACOM PRESTCOM SRL Pregitire practica 1851/23.09.2024 3 ani 32
Lupeni str.Narciselor nr.11
SC NORING REISLER SRL 3 ani
10. o= Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct Pregatire practica 1723/16.09.2024 23
i lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
3 Shaining Cars SRL . . 3 ani
q 1% 1%
11. p URICANI STR. Popesti nr. 23 Pregatire practica 2017/30.09.2024 31
)
2 ON&DI AUTOCOM SRL <. . 3 ani
12. E Lupeni DN 66A nr.11, Pregatire practica 2018/30.09.2024 29
& SC BRAITA MONTAN TOUR SR 3 ani
13. = Lupeni str. Calea Braii, nr. 108 Pregatire practica 247/ 06.12.2023 4
5]
>
S| 5
SC ENYOY TRILOGY SRL -\ . 3 ani
14. Vulean str. 1 Mai ar. 9 Pregatire practica 247/ 06.12.2023 4
15, SC RES TUR 2016 SRL Pregitire practica 247/ 06.12.2023 3 ant 3

Lupeni b-dul pacii nr. 29 bl. 47, ap. 10
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CONTRACTE, ACORDURI, ALTE FORME de COLABORARE N VEDEREA DESFASURARII STAGIILOR de PREGATIRE PRACTICA

INVATAMANT PROFESIONAL
An scolar 2025-2026

Nr. Unitatea de Denumirea si adresa agentului Obiectul Nr/data Durata Nr..
Crt. | o . . . . . elevi
Invatamant economic contractului contractului contractului q e
’ instruiti
I. SC DIACOM .PRESTC.OM SRL Pregétire practica 1272/25.09.2025 3 ani 34
Lupeni str.Narciselor nr.11
SC NORING REISLER SRL ani

2. | — Aleea Progresului nr.49/49 Uricani punct | Pregatire practica 1057/08.09.2025 8
E lucru Tusului nr.1 Lupeni ,
B SC CARIMA COM SRL o o 3 ani

3. B Str.Schitului Straja nr.7 Lupeni Pregatire practica 1059/08.09.2025 6
U .o . .

4 |3 ﬁf‘;ﬁf}éTEODOR PFA strViitorulul 1 by oo stire practica | 1077/08.09.2025 3 ani 4
3 .9 ap.
- PITUL MIRCEA OVIDIU intreprindere " - 3 ani

5. % individuala Lupeni B-dul Pacii nr.9 Pregatire practica 1252/23.09.2025 18
: .

6. | & SC RAHELA ENIKO SRL URICANI Pregitire practica |  1134/10.09.2025 3 ani 6
= str.1 Decembrie ap. 1
= SC COMEXIM R SRL Lupeni Pregatire practica 3 ani
-]

7 8 str.Barbateni nr.163A 1060/08.09.2025 >
— SC LETY & ELY TOTAL SERV SRL Pregatire practica 3 ani

8. | = Lupeni str.Paraul Mierleasa NR.24 1073/08.09.2025 /

SC HOLTZ INDUSTRY SRL Lupeni Pregatire practica 3 ani
9. str.Pacii nr.17A 1225/17.09.2025 6
10. SC RES TUR 2016 srl Lupeni B-dul Pacii | Pregatire practica 1076/08.09.2025 3 ani 1

bl 47 ap.10
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat in anul scolar 2020-2021

Plan de scolarizare Planul de scolarizare realizat Denumlr.e a
’ ’ operatorilor
economici cu
Mle d F For . care sunt
I Lail ma N d Nr Din care: St
N oS )Lt de oG total contracte-
Unitate Co rezi prop o locuri Nr. de Nr. de de
r. . g N i 1 : o] cadru pentru
a de | d Local | dent | rietat i | Tipul d (fara ocurl levi .
([ I . N ani Ipul de 1 il li li elevi practica
invata | SII | itatea | & e de zar | invitim r. | locurtie | supfim | supiim | el . A
o 5 D iu de | Calificarea de | suplime | entare | entare : T |Nr d elevilor n
mant IR urb | stat/ omeniu de a A P : . r de
t. . q < | e ant de iculati . Nr. de | fnvitimantul
an/ parti | baza profesionala <, | €l | ntare pentru | pentru s . | elevi ]
pro | de masa/ q . clase | (inclusi elevi profesional
rura | cular fesi | special as | pentru elevi elevi v elevii | " rromi |/ d
1 e | elevii cu | cu cu CES oy
ona CES si | CES i cu parteneriat in
v i) CES si invitimantul
dua rromi) dual
1
1 (2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 17 18 19
1 | Liceul 206 | Lupe | urba | de prof | demasa |0, | 14 1 0,5 15 1
Tehnol | 110 | ni n stat Mecanici Mecanic esio 5 SC. Lascar Auto
ogic 016 auto nal Motors S.R.L
3
2 | Liceul 206 | Lupe | urba | de Constructor- | prof | demasa | 0, | 14 1 0,5 12 1
Tehnol | 110 | ni n stat Mecanici montator de | esio 5
ogic 016 structuri nal
3 metalice Adarco Invest
3 | Liceul 206 | Lupe | urba | de Electrician prof | demasa | 0, | 14 1 0,5 15 1
Tehnol | 110 | ni n stat Electric exploatare esio 5 Diacom  Prest
ogic 016 joasa nal Com SRL
3 tensiune
4 | Liceul 206 | Lupe | urba | de . . prof | de masa 0, | 14 1 0 0,5 15 1 SC TRW
. Industrie Confectioner . .
Tehnol | 110 | ni n stat e . esio 5 Automotive
. textila si | produse
ogic 016 pielirie textile nal Safety Systems
3 SRL
TOTAL 2 | 56 1 3 2 57 1 3
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Situatia scolarizarii in invatamantul liceal zi- in anul scolar 2020-2021

Forma

Plan de scolarizare

Planul de scolarizare realizat

Mediul | | Nr.  de
Nr | Unitatea de :0 et locuri Nr.  de | Nr.  de Nr  total | Din care:
. | de Cod Localita | reziden pt P d Tipul de (fara locuri locuri de  elevi |
er | invitam | SIIIR tea ti ate ~ de . | Calificar | *. | Nr. | locurile X X Nr. | inmatricu
: stat/ Domeni Invatam ] supliment | supliment . de | Nr.
t. | ant urban/ Profi ea A de supliment de | lati
particul | | u de fesi ant 1 are are ) - o ele | de
rural profesion <, | clas | are clas | (inclusiv . q
ar baza < de masa/ pentru pentru . vi elevi
ala . e pentru . . e elevii cu
special elevii  cu elevi cu | elevi cu CES ;| cu | rro
. | CES rromi .~ Y| CE | mi
CES si rromi) S
rromi)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 17 | 18
1 Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat servi | turism si | tehnician | demasa | 0,5 | 14 0 1 1 22 0 2
Tehnolog | 63 cii alimenta | in turism
ic tie
2 | Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat tehni | mecanic | tehnician | demasa | 0,5 | 14 0 1 0 0 0 0
Tehnolog | 63 c mecatroni
ic st
TOTAL 1 28 0 2 1 22 0 2
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
Anul scolar 2021/2022 invataméant profesional

. Forma de Nr. clase si numar elevi inscrisi Nr. ordinului
Unitate de organizare in anul scolar 2021-2022 ministrului de
Nr IR ITUGE Calificarea (invatamant Nr. cl Nr. elevi i 2
" | stat/ Unitate de | Domeniul de pregitire N . r. clase I elewt = =
crt. B S profesionala profesional/ N =
invatamant invitimant a IX- a XI- = =
particular IR T aX-a alX-a | aX-a | aXI-a S 2
dual) a a = <
< <
0,5 0,5 16 15 23 S §
1 de stat Mecanica Mecanic auto mvatz!mant 0,5 = S
profesional >
Qo
w
05 | 05 14 13 18 = 5 S
. . < AL v v A b
5 de stat Electric Elec.tr1c1an exploatare joasd 1nva¢fimant 0.5 E @ ® = g
tensiune profesional = g S >
PR =
. 0,5 0,5 7 11 = o
. Constructor-montator de structuri invatamant ’ ’ 5 Lz
3 de stat Mecanica . . e
metalice profesional =33
Cx3S
@) <
Industrie textila si . . invatamant 0,5 0,5 1 17 2. S ¢
5 de stat A Confectioner produse textile . SERS
pielarie profesional 5 &
w
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
Clasa a IX-a- liceu zi - in anul scolar 2021-2022

. < aa A Nr. ordinului
AUn}t?te Ade Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022 - ZI ministrului de
Invatamant Domeniul
Nr. de stat / Nivelul de | Calificarea Liceu - filiera tehnologica - ZI o @
. Profilul de . . < : = =
crt. | Unitate de e calificare | profesionala Nr. clase Nr. elevi & &
A pregatire N X
Invatamant a a = 51
articular - a a a a a a - = b
P If X-a | XI-a| XIla IX-a X-a XI-a X;I Z 2
E
. . .. A o Q
1 de stat Servicii | Lurismsi 4 Tehnicianin | o o1 | 5 1 12 19 17 20 2Se
alimentatie turism > =
O wn
5E
2 de stat Tehnic Mecanici 4 Tehn1c1ap 0,5 0,5 12 17 =9
mecatronist =R
o=
wn
Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
liceu seral -1in anul scolar 2021-2022
Unitate d Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022 - SERAL Wi, @il
ITLELLS QL ministrului de
invatamant Nr. dla Nr. elevi
Nr. de stat / Domeniul de Nivelul de Calificarea - clase - eevt 2 2
. Profilul < s . . ~ & 8
crt. Unitate de pregatire calificare profesionala a a a a a a a = =
invafimant IX- | Xe | G F | XU | X0 | x- | (2 F R X | X £ 2
pal‘tlculal‘ a a a a a a a < <
1 de stat Tehnic Electronica 4 Tehnician = §
automatizari operator tehnica 1 33 8 Q
de calcul =
©&h
2 de stat Tehnic Mecanica 4 Tehnician s S
prelucrdri 1 1 1 39 35 | 33 2S e
mecanice = =
O wn
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3 de stat Tehnic Mecanica Tehnician £ =
mecatronist 1 36 & g
B &
Z 9
=R
4 de stat Tehnic Mecanica Tehnician s S
. >
transporturi 05 | 05 | 05 17 | 19 | 13 =9
S
cw
5 de stat Tehnic Electronica Tehnician =S
2 . R
automatizari operator tehnica 0.5 16 =S o
de calcul ’ = =
O wn
6 de stat Tehnic Electromecanica Tehnician 5 4
electromecanic 0.5 | 05 0.5 16 18 16 2S¢
Z 5
O wn
7 de stat Servicii Turism si Tehnician in =S
. . . O &
alimentatie turism 0.5 17 H S
9 E ll:
Cun
Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
postliceal - in anul scolar 2021-2022
Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatdmantul postliceal in anul scolar 2021-2022 N'r ) ‘Ol'dlnll'llll
ministrului de
coala postliceala coald de maistri
Nr. | Buget/ Zi/ Domeniul de Calificarea 5 L - 5 3 - 2 @
e o sl pregitire profesionali Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi E =
= =
anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul *E §
I 11 11 I 11 I I I 11 I 11 I < <
de stat | zi Electronica Tehnician aparate 1 1 32 19 OMEN
automatizari electromedicale 3609/24.04.2018
2| destat | zi Comert Asistent manager 1 28 OMEN
3609/24.04.2018
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3| destat | zi Turism si Tehnician 30 OMEN
alimentatie nutritionist 3609/24.04.2018
Situatia scolarizarii in invatamantul profesional si tehnic de stat
Clasa a IX-a Anul scolar 2022/2023
Plan de scolarizare Planul de scolarizare realizat
Nr. Denumirea operatorilor
Nr Nr. df’ de economici cu care sunt
. locvmv‘l Nr. de elevi Nr. incheiate contracte-cadru
ert Calificare Formz.l de ATlp,ul deA Nr. I (far?l locuri ll\Ir. d? Nr. | (fara dle Nr. | Nr total de elevi Benfrlj plA'actlca elev1!0r n
Domeniu a organizar | invatima | OCUITe | Suplimenta oeurt de | elevii | & | elevi | inmatriculati invitimantul profes1?na}
de baza | profesiona ° . nt | clag | SUPlimenta | o pentru suplimenta | .| "oy Y11 rro (inclusiv elevii | /contracte de parteneriat in
14 profesion | de m&fsa/ e re pentru elevi cu repentru | - cpg | U | ni | cu CES si rromi) invitimantul dual
al/ dual special elevii cu elevi rromi . CE
CES si ELB S S
. rrom
rromi) i)
1 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | electric electrician | profesiona | de masa 0,5 12 1 1 0,5 13 13 | SC DIACOM PRESTCOM
exploatare 1 SRL
joasa
tensiune
2 | turism si lucrdtor in | profesiona | de masa 0,5 12 1 11 05 13 13 | SC CHILL BY NIGHT
alimentati | hoteluri 1 EVENTS SRL SC NORING
e REISLER SRL SC HOLTZ
INDUSTRI HD SRL
3 | mecanica | mecanic profesiona | de masa 0,5 12 1 11 05 13 1 14 | MOMO TRIO SRL
auto 1 ON&DI AUTOCOM SRL
SC LASCAR
AUTOMOTORS SRL
4 | mecanicd | lucratorin | profesiona | de masa 0,5 12 1 1l 0,5 13 13 | SC ADARCO INVEST SRL
lacatuserie 1
mecanica
structuri
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5 | electronic | electronist | profesiona | de masa 0,5 12 1 11 0,5 0 | SC DIACOM PRESTCOM
a aparate 1 SRL
automatiz | echipamen
ari te
6 | textile confection | profesiona | de masa 0,5 12 1 1l 0,5 0
pielarie er produse 1 SC TRW AUTOMOTIVE
textile SAFETY SRL
TOTAL 3 72 6 6 3 52 0 1 53
Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
liceu zi - in anul scolar 2022-2023
Clasa aIX-a
Plan de scolarizare Planul de scolarizare realizat
Nr. de
Nr. de locuri elevi Nr
Nr. Tipul de (fara locurile | Nr. de locuri | Nr. de locuri (fara ’
o q A s Nr. . 5 . Nr. " de Nr. - ] ]
crt. Domeniu Calificarea | invatimant suplimentare | suplimentare | suplimentare elevii . . Nr total de elevi inmatriculati
Profil . < < de . ] . de elevi | elevi . . = 5 3
de baza profesionala de masa/ pentru elevii | pentru elevi | pentru elevi cu q (inclusiv elevii cu CES si rromi)
. clase . . clase cu | rromi
special cu CES si cu CES cu rromi CES CES
rromi) si
rromi)
1 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 | tehnic | mecanica tehnician de masa 0,5 12 1 0,5 9 9
mecatronist
2 | servicii | turism si tehnician in de masa 0,5 12 1 0,5 16 16
alimentatie | turism
TOTAL 1 24 1 1 1 25 0 0 25
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat
postliceal - in anul scolar 2022-2023

Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatamantul postliceal in anul scolar 2022-2023

Nr. | Buget/ | zi/ . » . . ) Scoala postliceala Scoala de maistri

ert. | taxi seral Domeniul de pregitire Calificarea profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi
anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul
| 11 I | 11 I I II I I 11 I

1 buget zi Electronica automatizari Tehnician aparate electromedicale | 1 33

2 buget zi Comert Asistent manager 1 33

3 buget Zi Turism si alimentatie Tehnician nutritionist 1 33

4 buget zi Electronica automatizari Tehnician aparate electromedicale 1 25

5 buget Zi Comert Asistent manager 1 23
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2023-2024
- invatamant liceal de masa - filiera tehnologica, zi -

. Unitate de Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul Nr. ordinului
Denumire Mediul invitiman . scolar 2023-2024 - ZI ministrului de
Nr a unitatii L5 t de stat / Domeniul iU Calificarea
. [T Localitate | rezident e s omentu de ! lc, N Liceu - filiera tehnologica - ZI o o
crt de Cod SITIIR < Unitate de | Profilu de 5 profesional : = =
PSS a a o xix 4 - calificar . Nr. clase Nr. elevi B s
Invataman Urban/ Invataman 1 pregatire a -2 P
¢ (Rl’ aln ¢ e a | a| a a a |a| a a 5 S
ural) particular IX | X- | XTI | XII | IX | X | XI | XII :—t* s
-a | a | -a -a -a | -a | -a -a
1 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Servicii Turism si 4 Tehnicianin | 0,5 | 0, | 0,5 1 1319 16 22 OMECT
Tehnologic | 3 alimentatie turism 5 5770/200
6
2 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Tehnic Mecanica 4 Tehnician 0, | 0,5 13 ] 11 OMECTS
Tehnologic | 3 mecatronist 5 3923/201
2
3 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Tehnic | Electronica 4 Tehnician | 0,5 14
. e OMECT
Tehnologic | 3 automatizar operator
. . 5770/200
i tehnica de
6
calcul

Situatia scolarizarii in invatamantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2023-2024
- invatamant liceal de masa - filiera tehnologica, seral -

Nr

Ccr

Denumir
ea
unitatii
de
invatam
ant

Cod
SITIR

Localitat
ea

Mediul
de
reziden
ta
(Urban
/
Rural)

Unitate
de
inviatam
ant de
stat /
Unitate
de
inviatam
ant
particula
r

Profil
ul

Domeniul
de pregitire

Nivelul
de
califica
re

Nr.

Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2023-2024 - ordinului
SERAL ministrului
de
Calificarea Nr. clase Nr. elevi

profesional ) )
o S L
a ] <
a|a| a a a a | a| a a a = =
IX | X- | XI- | XIT | XII | IX | X- | XI- | XIT | XII g g
-a | a a -a I-a | -a a a -a I-a < <
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Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni | Electronica Tehnician 1 0,5 34 9 OMEC
Tehnolog | 63 c automatizari operator T
ic tehnica de 5770/20
calcul 06
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni Mecanica Tehnician 1 27 OMEC
Tehnolog | 63 c prelucrari T
ic mecanice 5770/20
06
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni Mecanica Tehnician 0,5 1 0,5 15 30 9 OMEC
Tehnolog | 64 c transporturi T
ic 5770/20
06
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni Mecanica Tehnician | 0, 1 16 15 OMEC
Tehnolog | 65 c mecatronist | S TS
ic 3923/20
12
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni | Electromeca Tehnician 0505 ] 05 15 16 15 OMEC
Tehnolog | 65 c nica electromeca T
ic nic 5770/20
06
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Tehni Industrie Tehnician 0,5 17 OMEC
Tehnolog | 66 c textila si in industria T
ic pielarie textila 5770/20
06
Liceul 20611001 | Lupeni urban de stat Servic Turism si Tehnician 0, 0,5 | 16 10 OMEC
Tehnolog | 67 il alimentatie in turism 5 T
ic 5770/20

06




Situatia scolarizarii in invatamantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2023-2024
- invatamant profesional si invatimant dual -

Nr. ordinului

168

. Unitate de Forma de | Nr.clase si numir elevi inscrisi
Denum M‘:idl“l fnvitimant organizare in anul scolar 2023-2024 ministrului de
enumirea e . . G SRS - > <
Nr. e Cod SIIIR | Localitatea | rezidenti de‘ stat / Domelill-ll de Cahﬁ‘carea‘ (1nva';2¥mant Nr. clase Nr. elevi = =
crt. A A Unitate de pregatire profesionala profesional/ N =
invatamant (Urban/ | .~ . . ¢ Snvatimant a a a a a a = =
Rural) mvat.aman invagamant | v | yv_ | x1- | IX- | X- | XI- g o
particular dual) a a a a a a :—t‘ 2
; Electrician 0,505 16 | 15| 18
Liceul . . L invatamant OMEN
Tehnologic 2061100163 | Lupeni urban de stat Electric explpatare joasa profesional 0,5 3122/4.02.2019
tensiune
i i i invatima 0,5 13
Liceul . 2061100164 | Lupeni urban de stat Tl.l“sm o Lucrator hotelier 1nvatarpant OMECT
Tehnologic alimentatie profesional 5770/2006
Liceul . . . invatamant 1 {05 13 |24 16 OMECT
Tehnologic 2061100166 | Lupeni urban de stat Mecanica Mecanic auto profesional 0,5 5770/2006
Liceul Turism si Ospitar (chelner) invatamant 14
Tehnologic 2061100168 | Lupeni urban de stat alimen t: tie vanzator In unitati o f(tasional 0,5 OMECT
& de alimentatic P 5770/2006
Liceul Constructor- invatamant 1
. 2061100169 | Lupeni urban de stat Mecanica montator de . 0,5
Tehnologic . . profesional
structuri metalice




Situatia scolarizarii in invataméantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2023-2024

- invatamant postliceal de stat -

Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatidmantul postliceal in anul

Nr. ordinului

Mf;iml scolar 2023-2024 ministrului de
1: Denumirea Cod Localita | YéZide | Bug | Zi/ | Domeni | Calificarea Scoala postliceala Scoala de maistri ° ©
or | unitatii de SIIIR tea nti et/ | ser | ulde | profesional | Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi g s
invatamant (Urba | taxa | al | pregatir a = =
t. o o an | an | an | an | an | an | an | an | an | an | an | an | S o
Rural) ul ul ul ul ul ul ul ul ul ul ul ul z é
I Im | mr| I m | x| I Im | ol | I I | m
1 | Liceul 2061100 | Lupeni urban buge | zi Electroni | Tehnician 1 1 30| 31 Ordin
Tehnologic 163 t ca aparate nr.5168/30.08.
automati | electromedi 2022
zari cale
2 | Liceul 2061100 | Lupeni urban buge | zi Comert Asistent 1 1 30| 29 Ordin
Tehnologic 163 t manager nr.5168/30.08.
2022
3 | Liceul 2061100 | Lupeni urban buge | zi Turism si | Tehnician 1 1 30 | 33 Ordin
Tehnologic 163 t alimentat | nutritionist nr.5168/30.08.
ie 2022
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Situatia scolarizarii in invatdmantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2024-2025
- invatiamant liceal de masa - filiera tehnologica, zi

. Unitate de Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul Nr. ordinului
Denumire Mediul invitiman . scolar 2024-2025 - ZI ministrului de
Nr a unitatii L0 t de stat / Domeniul i3 Calificarea
. I Localitate | rezident e s omentu de ! lc, N Liceu - filiera tehnologica - ZI o o
crt de Cod SIITR < Unitate de | Profilu de 5 profesional : = =
o xex 4 a a o xix 4 - calificar . Nr. clase Nr. elevi = =
Invataman Urban/ Invataman 1 pregatire a £ =
¢ (Rl’ aln ¢ e a | a | a a a | a| a a 5 S
ural) particular IX | X- | XTI | XII | IX | X- | XI | XII : 2
-a a -a -a -a | a | -a -a
1 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Servicii | Turism si 4 Tehnician in OMECT
Tehnologic | 3 alimentatie turism 05/{05(05| 05 | 11 | 13 | 14 12 5770/200
6
2 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Tehnic | Mecanica 4 Tehnician OMECTS
Tehnologic | 3 mecatronist 0505 05| 13 13 8 3923/201
2
3 | Liceul 206110016 | Lupeni urban de stat Tehnic | Electronica 4 Tehnician
. e OMECT
Tehnologic | 3 automatizar operator 0,5 11
. . 5770/200
i tehnica de
6
calcul
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Situatia scolarizarii in invatAmantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2024-2025

- invatamant liceal de masa - filiera tehnologica, seral -

Unitate Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2024- Nr. ordinului
de 2025 - SERAL ministrului de
DT Mediul e (2 Nr. clase Nr. elevi
de ant de q
N rea rezide stat / Domeniul Nivelu Calificarea
r. | unitatii Cod Localita N . Profil 1de . 2 2
cr de SITIR tea nta IS ul de calific DRCICIONg g <
ok (Urba de pregitire 1a 8 e | & & 2 88| & & A ‘= =
t. | Invatam n/ Anvt are IX | X- | XTI | XTI | XIT | IX | X- | XI- | XI | XIT | 8 2
A =] 9
ant Rural) ant -a|a|-a|la|la|-a|a| a|Ia|la]| < <
particul
ar
1 | Liceul 2061100 | Lupeni urban destat | Tehni | Electronica 4 Tehnician
Tehnolo | 163 c automatizari operator 1 31 OMECT
gic tehnica de 5770/2006
calcul
2 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat Tehni Mecanica 4 Tehnician
Tehnolo | 163 c relucrari 1 24 OMECT
: prefucr 5770/2006
gic mecanice
3 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat Tehni Mecanica 4 Tehnician OMECT
gie;hnolo 163 C transporturi 05| 0,5 1 17 | 17 | 26 5770/2006
4 I"E:fr?;lo %(6)31 100 | Lupeni urban de stat Te(l:m Mecanica rg;gr;(;lrellir;t 0, ' OMECTS
sic 5 3923/2012
5 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat Tehni | Electromeca 4 Tehnician OMECT
Tfahnolo 163 ¢ nica electr(?mec 05|05 05 15 | 16 14 5770/2006
gic anic
6 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat | Tehni Industrie 4 Tehnician
[ - . OMECT
Tehnolo | 163 c textila si in industria 0,5 0,5 16 12
. e o 5770/2006
gic pieldrie textila
7 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat Servi Turism si 4 Tehnician
Tehnolo | 163 cii alimentatie in turism 0, 17 OMECT
e s u 5 5770/2006
8 | Liceul 2061100 | Lupeni urban de stat Tehn Mecanica 4 Tehnician
Tehnolo | 163 ic mecanic 0, 16 OMECT
gic pentru 5 5770/2006
intretinere
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Liceul 2061100 | Lupeni
Tehnolo | 163
gic

urban

de stat

si reparatii
Tehn | Electronica Tehnician
ic automatizari in
telecomuni
catii
Electronica Tehnician
automatizari electronist

0,
5

N

15

16

OMECT
5770/2006

Situatia scolarizarii in invatdmantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2024-2025
- iInvatamant profesional si invatimant dual -

. Unitate de Forma de | Nr.clase si numér elevi inscrisi . A i .
. Mediul invifimant - organizare in anul scolar 2024-2025 Nr. ordinului ministrului de
Nr LG L de stat / DT Calificarea (invatamant Nr. cl Nr. elevi e o
* | unititiide | Cod SIIR | Localitatea | rezidenti X de carea : I- case I efevi 5 =
ert. | o 0 Unitate de S profesionala profesional/ N =
invatamant (Urban/ | .~ . . ¢ pregitire invitimant a a a a a a = =
Rural) 1nvat.aman invagamant | v | v | x1- | IX- | X- | XI- s o
particular dual) a a a a a a é 2
Liceul Electrician invatdmant
. 2061100163 | Lupeni urban de stat Electric exploatare joasa | profesional/ | 0,5 | 0,5 0,5 | 10 | 12 | 10 OMEN 3122/4.02.2019
Tehnologic .
tensiune dual
Liceul 1 5061100164 | Lupeni urban destat | Lurismsi | tor hotelier | Tvaiimant 0,5 10
Tehnologic alimentatie profesional OMECT 5770/2006
Liceul . . . invatamant
Tehnologic 2061100166 | Lupeni urban de stat Mecanicd | Mecanic auto profesional 1 1 1 20 |19 | 21 OMECT 5770/2006
Ospatar
. . . (chelner) A ss A
Liceul . 2061100168 | Lupeni urban de stat Tl.lrlsm S| vanzitor in 1nva§amant 0,5 13
Tehnologic alimentatie s profesional
unitati de
alimentatie OMECT 5770/2006
Liceul Turism si invatamant
. 2061100169 | Lupeni urban de stat . | Bucitar profesional 0,5 11 OMEN 3122/4.02.2019
Tehnologic alimentatie dual
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Situatia scolarizarii in invatamantul profesional si tehnic de stat si particular in anul scolar 2024-2025
- invatamant postliceal de stat -

Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatidmantul postliceal in anul

Nr. ordinului

Rl scolar 2024-2025 ministrului
d
Nr q (?e i/ Califi - . - - . . <
) Del}tltlr}}r(;ea Cod Localitat | TeZiden Bltl/ge ZV | omeniu al} lgareii Scoali postliceald Scoalid de maistri ® "
cr Aum' a}n . € SIIIR ea i _ | ser 1de profesiona Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi < s
Invatamant (Urban | taxa al R a E _‘é
t. / pregatire an | an an | an an | an an | an | & 3
Rural) Folw [ w [ w [ ARw|w | | w | B 2
W oy o (" o [ (" (" | m
1 | Liceul 20611001 | Lupeni urban buget | zi Electroni | Tehnician OME
Tehnologic 63 ca aparate 5168/
automatiz | electromedi 1 1 30 28 30.08.20
ari cale 22
2 | Liceul 20611001 | Lupeni urban buget | zi Comert Asistent OME
Tehnologic 63 manager 5168/
! 1 301 27 30.08.20
22
3 | Liceul 20611001 | Lupeni urban buget | zi Turism si | Tehnician OME
Tehnologic 63 alimentati | nutritionist 5168/
e ! 1 301 26 30.08.20
22
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SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT SI PARTICULAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026

- INVATAMANT LICEAL DE MASA - FILIERA TEHNOLOGICA, ZI -

Unitate de Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul Nr. ordinului
Mediul | . ..., scolar 2024-2025 - ZI ministrului de
Invataman q
Nr . de . Nivelul q
Denumirea . . t de stat / Domeniul Calificarea Liceu - filieri tehnologici - ZI
: itatii de Cod SITIIR Cecalitatey [czicent Unitate de | Profilu de 05 rofesional . 2 2
crt | umitafic a 5 Jnitate @ € calificar | PFOres Nr. clase Nr. elevi s s
Invatamant Urban/ Invataman 1 pregatire a E =
(Rr aln ¢ e a|a]| a a a |a| a a E S
ural) particular IX | X- | XTI | XIT | IX | X | XTI | XII é‘» 2
-a | a | -a -a -a | -a| -a -a
1 | LICEUL OMECT
TEHNOLOGI | 206110016 . - Tehnician 0, S
C 3 LUPENI urban de stat Tehnic | Mecanica 4 mecatronist 0,5 s 0,5 8 |12 11 3923/201
2
LICEUL . Tehnician
Electronica OMECT
TEHNOLOGL | 206110016 | 'y \;pENy | urban | destat | Tehnic | automatizar | 4 operator 0,5 18 5770/200
C 3 : tehnica de 6
calcul
2 LICEUL .. . . .. OMECT
TEHNOLOGI | 206110016 11 pENT | wrban destar | Serviel | Turismsi 4 Tehnician o510, o5 g5 | o | 11| 15| 10 5770/200
C 3 1 alimentatie In turism 5 6
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SITUATIA SCOLARIZARII iN iNVAVTAVMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT SI PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2025-2026
- INVATAMANT LICEAL DE MASA - FILIERA TEHNOLOGICA, SERAL -

Unitate Nr.
de Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022 ordinului
Mediul | invatam - SERAL ministrului
N de ant de Nivelul de
r. Del.“in.l.l rea Cod Localita reu:i € Stf‘t/ Profil | Domeniul de Callfic.area I, GELE INTR, G B
unitatii de nta Unitate s . profesional o o
Cr | o .o A SIIIR tea ul de pregatire | califica < = =
¢ Invatamant (Urban de a & 8
. / fnvifim re a | a a a a a a a a a -g §
Rural) aAnt IX | X | XI- | XIT| XIT | IX | X- | XI- | XIT | XII £ =
particul -a |-a| a -;a | I-a | -a | a a -a I-a < <
ar
LICEUL Tehnician OMEC
TEHNOLO | 2061100 Tehni . . 0, T
GIC 163 LUPENI | wurban de stat . Mecanica 4 prelucr.arl 5 14 5770/20
mecanice 06
LICEUL Tehnician OMEC
TEHNOLO . mecanic T
GIC 2061100 LUPENI | wurban de stat Tehni Mecanica 4 pentru 0, 16 5770/20
163 c N . 5
intretinere 06
si reparatii
LICEUL OMEC
TEHNOLO 2061100 Tehni . Tehnician TS
GIC 163 LUPENI | wurban de stat . Mecanica 4 mecatronist 0,5 12 3923/20
12
LICEUL OMEC
TEHNOLO | 2061100 Servic Turism si Tehnician 0, T
GIC 163 LUPENI | urban de stat ii alimentatie 4 in turism 5 1 14 30 5770/20
06
LICEUL OMEC
TEHNOLO 2061100 Tehni | Electronica Tehnician 0, T
GIC 163 LUPENI | - urban de stat c automatizari 4 electronist 5 18 5770/20
06
LICEUL OMEC
TEHNOLO 2061100 Tehni . Tehnician T
GIC 163 LUPENI | urban de stat . Mecanica 4 transporturi 05|05 | 05 14 14 15 5770/20
06

175




LICEUL Tehnician OMEC
TEHNOLO | 2061100 Tehni | Electronica de TS
GIC 164 LUPENI | urban de stat c automatizari telecomuni 0,51 05 13 14 3923/20
catii 12
LICEUL OMEC
TEHNOLO . Tehnician T
GIC 20%;00 LUPENI | urban de stat Teilm Elecltlri(;;neca electromeca 05| 05| 05 16 14 13 5770/20
nic 06
LICEUL OMEC
TEHNOLO . Industrie Tehnician T
GIC 2061100\ v ypENT | urban de stat Tehni textila si in industria 0,5 14 5770/20
166 c e .
pielarie textila 06
LICEUL Tehnician OMEC
TEHNOLO . .
GIC 2061100 LUPENI | urban de stat Tehni | Electronica operator 1 2 T
167 c automatizari tehnica de 5770/20
calcul 06

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT SI PARTICULAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026
- INVATAMANT PROFESIONAL si INVATAMANT DUAL -

. Unitate de Forma de | Nr. clase si numar elevi inscrisi
Mediul | . . ", B a
. Invatamant organizare in anul scolar 2024-2025
Denumirea de . . e SRS . .
Nr. IS . . - de stat / Domeniul Calificarea (invatamant Nr. ordinului
unitatii de Cod SIIIR | Localitatea | rezidenta . < . < . .. .
crt. AU Unitate de | de pregatire profesionala profesional/ ministrului de
invatamant (Urban/ | .~ . . . A
Invatamant mvatamant
Rural) .
particular dual)
Nr. clase Nr. elevi = 28
N @ ]
‘2 <=
a a a a a a
IX- | X- | XI- | IX- | X- | XI-
a a a a a a
LICEUL .. . invatdmant 05| 1 1 12 |17 | 19 OMECT
TEHNOLOGIC 2061100163 | LUPENI urban de stat Mecanica Mecanic auto profesional 5770/2006
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0,5 0,5 | 14 13
LICEUL Electrician invatamant OMEN
TEHNOLOGIC 2061100164 | LUPENI urban de stat Electric explpatare joasa profé:sional 3122/4.02.2019
tensiune
Electrician 0,5 9
LICEUL . Lo invatamant OMEN
TEHNOLOGIC 2061100165 | LUPENI urban de stat Electric explpatare joasa dual 3122/4.02.2019
tensiune
LICEUL Turism si invatamant 03 1
urism si < invatdman
TEHNOLOGIC 2061100166 | LUPENI urban de stat alimentatie Bucitar dual OMECT
5770/2006
. . Ospatar (chelner) IO 0,5 1
LICEUL Turism si A s invatamant
TEHNOLOGIC 2061100167 | LUPENI urban de stat alimentatie vanzator n unitati profesional OMECT
de alimentatie 5770/2006

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT SI PARTICULAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026
-INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT -

Mediul Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatidmantul postliceal in anul Nr. ordinului
‘(’i u scolar 2024-2025 ministrului de
e
N Denumirea . rezide | Buge | Zi/ | Domeniu | Calificarea Scoala postliceala Scoala de maistri
r. e Cod Localita N R e it
or | unmitatii de SIIIR tea nta t/ | ser 1 de profesional |  Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi s s
invatimant (Urban | taxa | al | pregatir a = =
t. / an | an an | an an | an an | an S 54
¢ an ul ul an ul ul an ul ul an ul ul = 3
Rural
ural) Wby (" g o [ g o (YY) g | €
LICEUL zi Electroni | Tehnician 1 1 30| 21 Ordin
TEHNOLO | 2061100 buge ca aparate nr.5168/30.08.
GIC 163 | FUPENL | urban | = automati | clectromedi 2022
LUPENI zari cale
LICEUL Zi Comert Asistent 1 1 29 | 30 Ordin
TEHNOLO | 2061100 buge manager nr.5168/30.08.
GIC 163 LUPENI | urban ¢ 2002
LUPENI
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LICEUL

LUPENI

TEHNOLO | 2061100
GIC 163
LUPENI

urban

buge

zi Turism si
alimentat
ie

Tehnician 1
nutritionist

28 | 30

Ordin
nr.5168/30.08.
2022

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor de liceu , promotia 2020

Unitatea de invatamant | Filiera Domeniul Specializarea/Calificare | Nr.absoventi ( | Continua | Angajati Inregistrati | Alte "
domeniu/profil | studiile in  somaj | situatii | Observatii
si calificare) - - (AJOFM) (precizari

in in alt suplimentare
domeniu/ | domeni/calificare cu privire la
calificarea coloana 10
dobandita "Alte

prin situatii')
studii

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11

plecati in

Llceul. Tehnologic Tehnologica | Turism Tehnician in turism 23 2 4 5 1 11 strainatate

Lupeni sau nu

lucreaza

Ef;;ﬁi Tehnologic Tehnologica | Mecanic Tehnician mecatronist 9 3 0 3 0 4 fara ocupatie

Llceul' Tehnologic Tehnologica | Mecanic Tehnlglan prelucrari 12 4 3 9 0 0

Lupeni mecanice

L1ceu1. Tehnologic Tehnologicd | Electromecanic Tehnician . 13 4 0 6 2 3 fard ocupatie

Lupeni electromecanic d

. . Industrie .. o .
Llceul' Tehnologic Tehnologica | textila si Tehp£C1an in industria 11 4 0 7 2 2 fara ocupatie
Lupeni pielarie textila
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatimantului profesional, promotia 2020

Liceul Mecanic Mecanic auto 17 plecati in
. o strainatate
Tehnologic SC Lascar AutoMotors SRL sau nu
Lupeni lucreaza
Liceul Electromecanic Electromecanic | 8
Tehnologic utilaje si S.C.EH. S.A. -Sucursala fara
Lupeni & instalatii Lupeni ocupatie
P industriale

%:ec}i?;lo » Turism Lucrator 12 SC. Comexim R S.R.L. fara

.08 hotelier Lupeni ocupatie
Lupeni
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii postliceale sau de maistri, promotia 2020

Unitatea de invatamant Nivelul de | Domeniul de | Calificarea Nr.absoventi Continua | Angajati inregistrati Alte
calificare pregatire (distinct pe | studiile in somaj | situatii
fiecare nivel, (AJOFM)
domeniu/profil = -
si calificare) mn el
calificarea | calificare
dobandita
prin
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Administrator
Liceul Tehnologic Lupeni 5 Informatica ;Ztele locale i 11 1 9 0 2 fara ocupatie
comunicatii
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor de liceu , promotia 2021
}JnitateaAde Filiera Domeniul Specializarea/Calificare Nr.abs?venti ( Conﬁnuﬁ Angajati Inregistrati. A.lte _ | Observatii
invatamant d.ome.mu/profil studiile in  somaj | situatii (preciziri
si calificare) n n At (AJOFM) suplimentare
domeniu/ | domeni/calificare cu privire la
calificarea coloana 10
dobanditi "Alte
prin studii situatii")
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Liceul
Tehnologic | Tehnologica | Turism Tehnician in turism 18 1 2 10 5 - -
Lupeni
Liceul Tehnician operator
Tehnologic | Tehnologica | Electronica automatizari .o p 16 14 2 - - - -
. tehnica de calcul
Lupeni
Liceul Plecati in
Tehnologic | Tehnologica | Electromecanic Tehnician electromecanic | 9 1 3 1 - 4 o
Lupeni straindtate
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional, promotia 2021

Unitatea de | Nivelul Domeniul de | Calificarea Nr.absoventi | Denumirea agentului | Contin | Angajati inregistr | Alte Observatii
invatamant de pregatire economic partener ui ati in | situat | (precizari
calificare studiile — = —{ somaj ii suplimenta
= in altd | s j0Fm re cu
calificar | califica ) privire la
ca A e re coloana 10
Eloband}t " Alte
a prin situatii')
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
. Mecanic Mecanic auto 13 plecati  in
Liceul <
Tehnologic 3 SC Lascar AutoMotors SRL | 13 - 2 - - strainatate
Lupeni sau nu
lucreaza
Liceul Electronica Electronist 7 i
Tehnologic 3 automatizari aparate SC. Diacomprest SRL 7 0 0 0 0 ara
. . ocupatie
Lupeni echipamente ’
Ospatar(
Liceul . . | chelener in . <
Tehnologic 3 Turism | unitati : de | 7 SC. Comexim R SRL. |, 0 0 0 0 fard
. alimentatie A Lupeni ocupatie
Lupeni ’ alimentatie ’
publica
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii postliceale sau de maistri, promotia 2021
Unitatea de invatamant Nivelul de | Domeniul de | Calificarea Nr.absoventi Continua Angajati inregistrati in | Alte
calificare pregatire (distinct pe fiecare | studiile somayj situatii
nivel, (AJOFM)
domeniu/profil si
calificare)
in calificarea | in alta
dobandita calificare
prin studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Liceul Tehnologic Lupeni 5 Electron.icfl . Tehnician .aparate 17 - 1 5 - Plevc‘agi in
automatizari electromedicale strainatate
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5

Liceul Tehnologic Lupeni 5 Comert Asistent manager | 21 - 2 14 - Plecati in
strainatate
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invataméantului profesional, promotia 2021-2022
Nr.absoventi Angajati ((:)l;s:cri‘zfgf'lil
. . 0 . 2 . . . 0 ”" 0
Unitatea Nivel de Domeniul : (dlstmct_ pe Continui - Il}reglstrz}tl Alte suplm_le.ntare Partcglerlate ( _ s_e vor precnz.a
de calificare de Calificarea | fiecare nivel, studiile . ingomaj | . o i cu privire la | operatorii economici cu care unitatea
invatimant pregitire domeniu/profil calificarea | o .= | (AJOFM) coloana 10 a avut incheiate parteneriate)"
si calificare) dobindita | .. e "Alte
It)rzln situatii')
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Liceul 3 mecanic mecanic- 14 7 1 2 I-plecat din SC LASCAR AUTOMOTORS SRL
Tehnologic auto tara
Lupeni l-ingrijire
copil
Liceul 3 mecanic constructor | 8 4 1 3 plecati din SC ADARCO INVEST SRL
Tehnologic montator de tara
Lupeni structuri
metalice
Liceul 3 textile confectioner | 9 9 1 SC TRW AUTOMOTIVE SAFETZ
Tehnologic pielarie produse SYSTEMS SRL
Lupeni textile
Liceul 3 electrician | electrician 11 11 1
Tehnologic joasa
Lupeni tensiune SC DIACOM PRESTCOM SRL
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantuului liceal, promotia 2021-2022

Unitatea de Nivelul de Specializarea/Calificarea | Nr.absoventi | Continua Angajati inregistrati Alte Observatii
invatamant calificare (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
Domeniul fiecare nivel, — — - (AJOFM) suplimentare cu
de domeniu/profil I n alta privire la
calificare si calificare) calli:lcal:ea calificare coloana 10 "Alte
dobandita situatii")
prin studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Liceul Tehnologic Tehnician in turism
Lupeni 4 Servicii 13 1 1
Liceul Tehnologic Tehnician prelucrari 3 plecati in
Lupeni 4 tehnic mecanice 30 4 23 strainitate
Liceul Tehnologic Tehnician transporturi
Lupeni 4 tehnic 2 1 1
Liceul Tehnologic Tehnician plecat in
Lupeni 4 tehnic electromecanic 6 2 6 1 strainitate
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invataméantului postliceal de stat, promotia 2021-2022
Unitatea de Nivelul Domeniul de Calificarea Nr.absoventi Continua Angajati nregistrati Alte Observatii
Invatamant pregatire (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
calificare fiecare nivel, - - - - (AJOFM) suplimentare cu
domeniu/profil si in calificarea in alta privire la coloana 10
calificare) dobandita prin | calificare " Alte situatii')
studii
0 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Liceul
Tehnologic Electronica Tehnician aparate
Lupeni 5 | automatizari electromedicale 17 4 2 15
Liceul
Tehnologic Turism si
Lupeni 5 | alimentatie Tehnician nutritionist 29 10 19
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional, promotia 2022-2023

Angajati Observatii Parteneriate (
Nr.absoventi . (precizari '"se vor preciza
Unitatea de Nivel de Domeniul de . (distinct_ pe Continua Il}registrz!ﬁ Alte suplin_le.n tare operat_o l.‘ii
invatamant calificare T Calificarea ﬂecarfe nivel, studiile i in somaj situatii cu privire la economici cu
domeniu/profil calificarea in alta (AJOFM) coloana 10 care unitatea a
si calificare) dobandita | calificare "Alte avut incheiate
prin studii situatii') parteneriate)"
0 1 2 3 4 5 9 10 11 12
Liceul 3 mecanic mecanic auto 14 13 MOMO TRIO
Tehnologic SRL, ON&DI
Lupeni AUTOCOM
SRL
Liceul 3 electric electrician 7 3 1 1 2 plecati in alta SC DIACOM
Tehnologic exploatare localitate PRESTCOM
Lupeni joasa tensiune SRL
Liceul 3 industrie confectioner 3 3 SC TRW
Tehnologic textila si produse textile AUTOMOTIVE
Lupeni pielarie SAFETY
SYSTEMS SRL
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatimantuului liceal, promotia 2022-2023

Unitatea de Filiera Domeniul de | Specializarea/Calificarea | Nr.absoventi | Continua Angajati Inregistrati | Alte Observatii
invatamant calificare (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
fiecare nivel, - - - (AJOFM) suplimentare cu
domeniu/profil in calificarea | i alta privire la
si calificare) dobandita | calificare coloana 10
prin studii "Alte situatii")
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Liceul Tehnologic turism si tehnician In turism plecat in
Lupeni alimentatie strainitate
tehnologica 19 7 1 3 7 1
Liceul Tehnologic tehnician mecatronist plecat in
Lupeni tehnologica 10 1 1 6 1 1 strainitate
mecanica
Liceul Tehnologic tehnician transporturi plecat in
Lupeni tehnologica 31 28 29 2 strainatate
mecanica
Liceul Tehnologic tehnician prelucrari 1 plecat in
Lupeni tehnologici mecanice 6 1 3 1 ’ strainatate, 1 nu
lucreaza pe caz
mecanica de boala
Liceul Tehnologic tehnician electromecanic plecat in
Lupeni tehnologica electromecanic 6 1 5 1 stréinatate
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatimantului postliceal de stat, promotia 2022-2023

Unitatea de Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr.absoventi Continua Angajati inregistrati Alte Observatii
invatamant calificare pregatire (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
fiecare nivel, - - - (AJOFM) suplimentare
domeniu/profil in calificarea in alta cu privire la
si calificare) dobandita calificare coloana 10
prin studii "Alte situatii")
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Liceul electronica
Tehnologic automatizari
Lupeni
Tehnician aparate
5 electromedicale 24 4 20
Liceul
Tehnologic
Lupeni plecati in
5 comert Asistent manager | 23 3 18 2 straindtate
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional, promotia 2023-2024
Parteneriate (
Angajati Observatii "se vor
Nr.absoventi (precizari preciza
Unitatea de Nivel de Domeniul ‘ (distinct‘ pe Continui il}registr?ti Alte suplin‘le.ntare operat.ol:ii
invatamant calificare de Calificarea fiecare nivel, studiile in in somaj i cu privirela | economici cu
pregaitire domeniu/profil calificarea in alta (AJOFM) coloana 10 care unitatea
si calificare) dobandita | calificare "Alte a avut
prin studii situatii') incheiate
parteneriate)"
0 1 2 3 4 6 7 9 10 11 12
LICEUL 3 MECANIC | MECANIC 9 9 DA SC LASCAR
TEHNOLOGIC AUTO AUTO AUTO
LUPENI MOTORS
SRL
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LICEUL ELECTRICIAN 7 7 DA
TEHNOLOGIC EXPLOATARE ls’(lilfl) SI,? g 81\1\/1[
LUPENI JOASA SRL
ELECTRIC | TENSIUNE
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invataméantului liceal, promotia 2023-2024
Unitatea de Filiera Domeniul | Specializarea/Calificarea | Nr.absoventi | Continua Angajati inregistrati Alte Observatii
invatamant de (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
calificare fiecare nivel, - - (AJOFM) suplimentare cu
domeniu/profil _In n alta privire la
si calificare) calificarea | calificare coloana 10
dObaI-ldita " Alte situatii")
prin
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
LICEUL SERVICII | TEHNICIAN IN R
TEHNOLOGIC TURISM EEE%AZT(;;}E
LUPENI TEHNOLOGICA 19 8 7 5 DIN TARA SI
STRAINATATE
LICEUL TEHNICIAN
TEHNOLOGIC TEHNOLOGICA MECATRONIST 8 4 7
LUPENI TEHNIC
LICEUL TEHNICIAN
TEHNOLOGIC TEHNOLOGICA TRANSPORTURI 2 1 1
LUPENI TEHNIC
LICEUL TEHNICIAN 3
TEHNOLOGIC < OPERATOR TEHNICA
LUPENI TEHNOLOGICA DE CALCUL 5 3 5
TEHNIC
LICEUL TEHNICIAN
TEHNOLOGIC TEHNOLOGICA ELECTROMECANIC 12 6 12
LUPENI TEHNIC
LICEUL TEHNICIAN IN
TEHNOLOGIC TEHNOLOGICA TURISM 9 3 9
LUPENI TEHNIC
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantului postliceal de stat, promotia 2023-2024

Unitatea de Nivelul Domeniul de Calificarea Nr.absoventi Continua Angajati inregistrati Alte Observatii
invatamant de pregatire (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
calificare fiecare nivel, - - (AJOFM) suplimentare
domeniu/profil si In n alta cu privire la
calificare) calificarea calificare coloana 10
dobandita "Alte situatii")
prin studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
LICEUL TEHNICIAN
TEHNOLOGIC ELECTRONICA
LUPENI 5 AUTOMATIZARI APARATE 29 5 5 24
ELECTROMEDICALE
LICEUL
TEHNOLOGIC
LUPENI > ASISTENT 26 4 4 22
COMERT MANAGER
LICEUL
TEHNOLOGIC 5 33 5 33
LUPENI TURISM SI TEHNICIAN
ALIMENTATIE NUTRITIONIST
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional, promotia 2024-2025
Parteneriate (
Angajati Observatii “se vor
. s . preciza
Nr.absoventi (precizari oeratorii
. Nivel de (distinct pe . in Inregistrat | Alte suplimentar P . .
Unitatea de . . < . . Continu aa . . . . . economici cu
. calificar Domeniul de pregatire Calificarea fiecare nivel, | . - calificare iin somaj | situati | e cu privire :
invatamant - a studiile in alta - care unitatea
e domeniu/profi a . (AJOFM) i la coloana a2 avat
1si calificare) dobandit | calificar 10 "Alte o
. e St incheiate
DRI parteneriate)
studii "
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
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LICEUL MECANIC AUTO MECANIC 16 10 DA 6 SC LASCAR
TEHNOLOGI AUTO AUTO
C LUPENI MOTORS
SRL
LICEUL ELECTRICIA 9 7 DA 2
TEHNOLOGI N SC DIACOM
C LUPENI EXPLOATAR PRESTCOM
E JOASA SRL
ELECTRIC TENSIUNE
LICEUL LUCRATOR 6 4 DA 2 SC.
TEHNOLOGI HOTELIER COMEXIM
C LUPENI TURISM SI R S.R.L.
ALIMENTATIE LUPENI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatimantului liceal, promotia 2024-2025
Unitatea de Filiera Domeniul | Specializarea/Calificarea | Nr.absoventi | Continua Angajati Inregistrati Alte Observatii
invatamant de (distinct pe studiile in somaj situatii (precizari
calificare fiecare nivel, - - (AJOFM) suplimentare cu
domeniu/profil In in alta privire la
si calificare) calificarea | calificare coloana 10
dobandita "Alte situatii")
prin
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
LICEUL SERVICII | TEHNICIAN IN .
TEHNOLOGIC TURISM iII:]%(];AZgIIIIE
LUPENI A o
TEHNOLOGICA 11 7 7 4 DIN TARA SI
STRAINATATE
LICEUL TEHNICIAN PLECATI IN
TEHNOLOGIC < MECATRONIST ALTE ZONE
LUPENI TEHNOLOGICA 11 8 8 3 DIN TARA SI
TEHNIC STRAINATATE
LICEUL TEHNICIAN PLECATI IN
TEHNOLOGIC < TRANSPORTURI ALTE ZONE
LUPENI TEHNOLOGICA 8 6 6 2 DIN TARA SI
TEHNIC STRAINATATE
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LICEUL TEHNICIAN PLECATI IN
TEHNOLOGIC < PRELUCRARI ALTE ZONE
LUPENI TEHNOLOGICA MECANICE 17 10 10 7 DIN TARA SI
TEHNIC STRAINATATE
LICEUL TEHNICIAN PLECATI IN
TEHNOLOGIC < ELECTROMECANIC ALTE ZONE
LUPENI TEHNOLOGICA 6 2 2 4 DIN TARA SI
TEHNIC STRAINATATE
LICEUL Tehnician in industria PLECATI IN
TEHNOLOGIC < 15 ALTE ZONE
textila -
LUPENI TEHNOLOGICA 6 2 2 4 DIN TARA SI
TEHNIC STRAINATATE

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor invatimantului postliceal de stat, promotia 2024-2025

Unitatea de | Nivelul Domeniul de Calificarea Nr.absovent | Contin Angajati inregistr Alte | Observatii (precizari suplimentare cu
invatamant | de pregatire i (distinct pe ua ati in situat privire la coloana 10 " Alte situatii')
califica fiecare studiile - - somaj ii
re nivel, mn inalta | Ajorm
domeniu/pr calificar | califica )
ofil si €a L
calificare) dObaIfd‘
ta prin
studii
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11

LICEUL ELECTRONIC TEHNICIAN PLECATI IN ALTE ZONE DIN TARA SI
TEHNOLOG A APARATE STRAINATATE
IC LUPENI 5 AUTOMATIZ | ELECTROMEDIC 27 4 2 2

ARI ALE
LICEUL PLECATI IN ALTE ZONE DIN TARA SI
TEHNOLOG 5 25 3 3 STRAINATATE
IC LUPENI ASISTENT

COMERT MANAGER
LICEUL PLECATI IN ALTE ZONE DIN TARA SI
TEHNOLOG 5 TURISM SI 25 5 1 STRAINATATE
IC LUPENI ALIMENTATI | TEHNICIAN

E NUTRITIONIST 4
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