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LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Liceul Tehnologic Lupeni este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii , a deciziilor Inspectoratului scolar
jundetean Hunedoara si a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a,Liceului Tehnologic Lupeni, cuprinde norme
referitoare la organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Lupeni, in conformitate cu: Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completirile ulterioare,
Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unititilor de invitamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ML.E., nr. 5726/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Legea nr. 87/
2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/ 2005 privind asigurarea calititii; O. M. E. nr. 6235/
06.09.2023aentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invitimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar; Legea nr. 272 din 21. 06. 2004 care promoveazd si garanteaza drepturile copilului; Ordinul
M.E. nr.5707/224 privind aprobarea Satutului elevului, Ordinul M.E.C.Nr.5545/10.09.2020 privind
aprobarea Metodologiei cadru privind desfisurarea activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si internetului precum si prelucrarea datelor cu caracter personal, Ordinul comun
M.S. Nr. 2508/27 iulie 2023 si M.E Nr.4493/ 20 iunie 2023 pentru aprobarea Metodologiee privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos..

Art.2.

(1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, a fost elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor
si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor §i in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3)Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4)Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afigeaza
la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de nvatamant.

Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitdtii de invatimant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni.
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(5)Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirearegulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se
depun 1in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni,
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

(@) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei .OMEC nr. 7694/06.12.2024.

Art. 1
(1)) Liceul Tehnologic Lupeni se organizeaza si functioneazia pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invatimantului preuniversitar nr 198/04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2)Conducerea Liceului Tehnologic Lupeni isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr 198/04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2
Liceul Tehnologic Lupeni se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sdnatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.3
(1)In cadrul Liceului Tehnologic Lupeni formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform
prevederilorlegale.
In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratie
al Liceului Tehnologic Lupeni se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, 1n conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr 198/04.07.2023, cu
modificarile si completirile ulterioare. In aceasti situatie, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(2)Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
(3) In situatii temeinic motivate, in unititile de invatimant liceal si profesional, in care numarul de
elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcétuirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.
(4)Clasele mentionate la alin. (3) se organizeazd pentru profiluri/domenii de
pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de



administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului gcolar §i aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se desfasoara cu
toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratic poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.

(9)La inscrierea in invatamantul liceal si profesional se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(10) Conducerea Liceului Tehnologic Lupeni constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

(11)In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotéri inversarea ordinii de studiere a limbilor modeme sau schimbarea lor.

CAPITOLUL III: MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENI

Art. 1
- Liceul Tehnologic Lupeni este condus de Consiliul de administratie, de director si de un

director adjunct.

- Directorul adjunct este direct subordonat directorului. Directorul coordoneaza, monitorizeaza
si evalueaza activitatea directorului adjunct;

- Directorul stabileste atributiile si programul zilnic al directorului adjunct;

- In perioada concediilor directorului, directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al C.A.-
membru supleant, preia prerogativele acestuia, raspunzand 1in fata directorului, a
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, conform legilor 1n vigoare;

- Directorul numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare (consilierului educativ),care este reglementatd prin Ordinul M.E., nr. 5726/2024
si prin figsa postului, iIn urma propunerilor si votului consiliului profesoral si a hotararii
consilului de administratie.

Programul de audiente al directorului, al directorului adjunct si al administratorului financiar de
patrimoniu (contabil sef) este afisat la inceputul anului scolar.

- Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Liceului Tehnologic Lupeni se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatdmantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 2
Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Lupeni.

In conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr 198/04.07.2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul M.E. nr.6223/04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei cadru
de organizare si functionare a consiliillor de administratie din unititile de invatamant
preuniversitar si Procedura privind alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de
administratie al unititilor de invatimant preuniversitar si, dupa caz, a unui supleant, Consiliul



de administratie al Liceului Tehnologic Lupeni este format, din 11 membri, dupd cum urmeaza:
e directorul unitatii de invatamant;
e 3 cadre didactice alese prin vot secret de Consiliul profesoral;
e primarul sau un reprezentant al primarului;
e 1 reprezentant al consiliului local;
e 1 reprezentant al parintilor;

e 4 reprezentanti ai operatorilor economici.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratic din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei .

(3)Directorul unitatii de Invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(5)La sedintele consiliului de administratie participd obligatoriu presedintele consiliului scolar al
elevilor.

(6) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd obligatoriu la toate sedintele consiliului de

administratie, cu statut de observator, iar interventiile acestuia se consemneaza in procesul verbal al

sedintei.

(7)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea

directorului sau a 2/3 din membrii acestuia.

(8) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(9)In situatii obiective, cum ar fi calamnititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfiasura on- line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
videoconferinta.

CAPITOLUL IV: PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMANT
Art. 3
(1)In Liceul Tehnologic Lupeni, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare
si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Personalul didactic

Art. 4
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 5
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 6
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 7
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupad/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la

6



reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 8

La Liceul Tehnologic Lupeni se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta are cele mai
putine ore de curs.

Atributiile profesorului de serviciu sunt :

Art.9

Isi desfisoara activitatea conform graficului, intre orele 73 si 155, raspunzand de:
securitatea cataloagelor;
supravegherea si asigurarea protectiei elevilor la intrarea si iesirea din scoala, pe durata pauzelor;
instruirea personalului nedidactic de serviciu cu privire la atributiile ce le revin;
monitorizarea activitatii personalului nedidactic de serviciu;
semnalarea oricarei disfunctionalitati in programul zilei respective;
organizarea suplinirilor pentru ziua respectiva (daca este cazul) impreund cu sefii de catedre;
semnalarea oricarei abateri disciplinare savarsite de catre elevi sau personalul angajat;
semnalarea oricarei deteriorari a bazei tehnico-materiale a scolii;
consemnarea in procesul verbal a oricaror aspecte relevante asupra procesului instructiv-educativ
din ziua respectiva;
verificarea legitimatiilor si tinutei elevilor la intrarea acestora in scoala ;

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 148/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

1.0rganisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni.

Consiliul profesoral

Art.1

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de Invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfisoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataméant unde declara, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invatamént unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazd in
unitatea denvatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
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membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(T)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate §i Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamnititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on- line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem videoconferinta.

Art. 2
Documentele consiliului profesoral sunt:
a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b)convocatoare ale consiliului profesoral;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Consiliului profesoral isi desfisoara activitatea in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

Consiliul clasei

Art. 3

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din

totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din Invatdmantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat
prin vot secret de citre elevii clasei, conform Ordinul MLE. nr. 5726/2024, art. 57-59.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invataméantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
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solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)In situatii obiective, cum ar fi calamnititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on- line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem videoconferinta.

Consiliului clasei isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul —cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art.57, 58, 59.

Catedrele/Comisiile metodice

CAPITOLUL VI: RE§P9NSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art.1.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Liceului
Tehnologic Lupeni in anul scolar 2022-2023, doamna profesor Furdui Daniela se numeste in functia
de coordonator pentru proiecte si programe educative (numit in continuare consilier educativ).
Atributiile Consilierului educativ sunt prevazute in fisa postului si in conformitate cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, Art.60-63.
Art.2. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul liceal, profesional si
postliceal. Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.
Profesorii diriginti isi desfagoara activitatea in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024,
Art.64, 65, 66,67,68,69

Art.3. Consilierul de etica si integritate al Liceului Tehnologic Lupeni este doamna profesoara POPA-NICA
LOREDANA.
Atributiile si competentele consilierului de etica si integritate sunt urmatoarele:

a) acordarea de consultanta cu privire la respectarea normelor de conduita etica;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor legale privind conduita etica si a Codului de conduita
eticd al personalului din unitatea scolara;

C) prezentarea materialelor transmise de ME/ ISJ privind conduita etica si cu privire la
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei, tuturor angajatilor;

d) organizarea de activitati de informare si de instruire privind conduita etica si anticoruptie
la nivelul unitatii scolare;

e) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduita de catre angajatii
din cadrul unitétii scolare;

f) transmiterea rapoartelor si prezentarea, in Consiliul de administratie al unitatii scolare, a
cazurilor de Incalcare a normelor de conduita.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DIN LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

Art.1.
La nivelul Liceul Tehnologic Lupeni functioneaza urmétoarele comisii:

1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;



3.cu caracter ocazional,

Art. 2.
Comisiile cu caracter permanent sunt;:
a)Comisia pentru curriculum,;

b)Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢)Comisia de securitate si sandtate n munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera.

conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitidmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art.71,72.

Art. 3.
(1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Comisiile de la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
(3) Activitatea comisiilor din Liceul Tehnologic Lupeni si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 71,72.

CAPITOLUL VIII: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Compartimentul secretariat

Art.1.
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 2.
(4) Membrii Compartimentului secretariat isi desfasoara activitatea conform fisei postului si atributiile

sunt in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 73,74,75.

Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati
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Art.1.
(1)Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Liceului Tehnologic Lupeni in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2)Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".
(3)Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.2.
(55 Membrii Serviciului financiar isi desfasoard activitatea conform fisei postului si are atributiile

conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 76-77.

Management financiar

Art.3.
(1)intreaga activitate financiard a Liceului Tehnologic Lupeni se organizeazi si se desfasoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a Liceului Tehnologic Lupeni se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3)Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 4
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 5
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de

administratie, conform

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inviatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 78,79,80.

CAPITOLUL IX: COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Organizare si responsabilitati

Art.1.
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al Liceului Tehnologic Lupeni. .
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.2.
Personalul Compartimentului administrativ a Liceului Tehnologic Lupeni isi desfasoara activitatea
conform fisei postului si in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, Art. 81,82;
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Management administrativ
Art. 1
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Tehnologic Lupeni se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.2.

(1) Inventarierea bunurilor Liceului Tehnologic Lupeni se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(6) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Liceului
Tehnologic Lupeni se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, In baza solicitdrii compartimentelor functionale, conform
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, Art. 83,84,85,86.

CAPITOLUL X: BIBLIOTECA SCOLARA
Art.1. X

(1) In cadrul Liceului Tehnologic Lupeni functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Acecasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat

prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

4) Lanivelul Liceului Tehnologic Lupeni se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara..

(5) Lanivelul Liceului Tehnologic Lupeni se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara e-learning.

(6) Platforma scolara e-learning este utilizata de citre unitatea de invatdmant, pentru a acorda asistenta elevilor
in timpul sau 1n afara programului scolar, in perioada in care cursurile sunt suspendate, precum si elevilor care
nu pot frecventa temporar cursurile din motive medicale, conform Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, Art.
87.

CAPITOLUL XI: ELEVII

Dobéndirea si exercitarea calitatii de elevi

Art.1.
Beneficiarii primari ai educatiei din Liceul Tehnologic Lupeni sunt elevii.

Art.2.
(1) Dobéandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in Liceul Tehnologic Lupeni
(2)Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Lupeni,
ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 3.
Inscrierea in clasa a IX-a din invitaimantul liceal, respectiv in anul I de studiu din invatamantul
profesional si postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al Ministrului
Educatiei .

Artd4.
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva.
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Art.S.
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitdtile existente
in programul fiecdrei unitati de Invatdmant.
(2) Calitatea de elev al LiceuluiTehnologic Lupeni se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul
fiecarui an scolar de catre Liceul Tehnologic Lupeni.

Art.6.
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificad de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta figsele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului, conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 88-96.
Art.7.

(1)La cererea scrisa a directorilor unitifilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor - antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul Liceului Tehnologic Lupeni aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2)Directorul LiceuluiTehnologic Lupeni aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.8.
Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de invatdimant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de
elev.

Art. 9.
Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in Ingrijire si
altele asemenea - sunt sprijiniti s finalizeze invatamantul obligatoriu.
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Art. 10. DREPTURILE ELEVILOR
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate

indatoririle pe care le au 1n calitate de elevi si cetdteni.

—_
N
-

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

—
wW
—

Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

—
S
=

Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n unitatea de Invatamant;

Art. 11. DREPTURILE EDUCATIVE
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil In ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Liceului Tehnologic Lupeni, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei

Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii
pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio- economica,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de Invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare,
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n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar al. LiceuluiTehnologic
Lupeni, asigurd in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare,
p) dreptul de a Invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestdri: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea
scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalca normele de
moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;
r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de véarsta si nevoilor de invétare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
u) dreptul de a participa, fara nici o discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de cétre terti, in
palatele si cluburile elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si n unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si

extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa

aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile

de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de

studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-
un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital,

in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei

dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

aa)dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise

anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii

celor mai eficiente metode didactice.

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
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cc)dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invatamant,

in conformitate cu legislatia In vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de

invatamant,

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 12 Elevii cu cerinte educationale speciale:

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficient;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzétoare;

Art. 13 Contestarea rezultatelor evaluarii lucrarilor scrise
In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat

la Art .12, pct. k) din Statutul elevului,aprobat prin Ordinul ME nr. 5707/2024 elevul sau,

dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) 1n situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele,

tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrareascrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doud cadredidactice.

e) 1in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordatd initial raimane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordatad In urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.
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g) Nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de Invatimant preuniversitar nu exista alfi
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice
din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art 14. Drepturi de asociere si de exprimare
Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor decurs;;

c¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.15. Drepturi sociale
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 100% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care
s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse de excelenta olimpicd I, excelentd olimpica II, merit,
sociala,tehnologica. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin HG nr. 732/2025
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate, respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatamantului
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profesional, pentru toti elevii din Invatdmantul profesional (,,bursa tehnologica”);
g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati n unitatile de Invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de
asistenta sociala constand in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare,
de imbracaminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare
pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a
Municipiului Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;
h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

i) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor

scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor

respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare

inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in

activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

l)dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si

international de citre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m)dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,

pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanitate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,

de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii,

In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 16, lit. ¢) se aplica OME nr 6238/08 septembrie
2023.

a) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

b) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

c) elevii si cursantii strdini din Invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

d) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, n conditiile legii.

Art. 16 Alte drepturi
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de Invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
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unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
alte mijloace de finantare, mobilitafi, precum si alte facilitdti si subventii acordate;
Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid,
in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd In mod nediscriminatoriu.

Art. 17. INDATORIRILE ELEVILOR
Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvatd si sda poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de Invatimant preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdimant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutiile de Invatamant preuniversitar;

k)de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor

de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru

trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anuluiscolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de Invatamant;

o)de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de

organizare si functionare a Liceului Tehnologic Lupeni, in functie de nivelul de intelegere si

de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p)de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate In munca, normele de

prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de

protectie a mediului,

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functic de

recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol

19



sanatatea colegilor sau a personalului dinunitate.

Responsabilitatile elevilor cu privire la participarea la activitatile didactice prin intermediul

tehnologiei si internetului precum si cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

a)

b)

g)

participa la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginti/ profesori inv. primar/ invatitoarele/ profesorii pentru inv. prescolar/
educatoarele;

rezolvad si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre

cadrele didactice, in vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care

sd se asigure un climat propice mediului de invatare;

nu comunica altor persoane , datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului
prin intermediul tehnologiei si internetului;

nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679,
precum si ale art 4, alin(4) din Metodologia- Cadru privind desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal.

au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta

in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs;

Art. 18. INTERDICTIILE ELEVILOR
Elevilor le este interzis:

a)

b)

©)
d)

g)

sd distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

sd introduca si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

sd blocheze ciile de acces 1n spatiile de invataimant;

sd detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si s participe la jocuri de noroc;

sd introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

sd utilizeze telefoanele mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
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situatii de urgenta;

h) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de
invatamant;

j)sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afaraei;

k)sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Elevii majori care doresc sa paraseasca perimetrul scolii trebuie sa prezinte
dirigintelui clasei solicitare din partea parintelui/ sustindtorului legal si acordul parental al
acestuia ( anexe)

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m)sa invite/ faciliteze intrarea 1n scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor.

Art. 19. Abateri si sanctiuni aplicate elevilor

1. ABATERI
ABATERI PRIMA ABATERE ABATERI REPETATE
Intarzierea nejustificatd la ora de curs. | o Observatie individuald Absenta nemotivata in catalog
Absente nemotivate Discutie individuald cu | - Scadderea notei la purtare cu 1
elevul si parintii acestuia punct pentru fiecare 10 absente
nemotivate;
- media opt la purtare - pentru elevii
din invatamantul neobligatoriu;
-mustrare scrisa — pentru 20 de
absente nemotivate si media sapte
la purtare.
Aducerea in scoala a animalelor e Discutie individuala - Scéaderea notei la purtare cu 1 punct
de companie cu elevul si parintii
acestuia
Folosirea telefoanelor mobile si a e Observatie individuala - Péstrarea aparatului, pe baza de
aparatelor audio in timpul orelor de proces-verbal si restituirea
curs fard acordul cadrului didactic. parintelui, pe baza de semnatura
Scaderea notei la purtare cu 1 punct
Consumul de alimente, al gumei de | e Ecologizarea silii de curs | - Scaderea notei la purtare cu 1 punct
mestecat si al semintelor pe durata
orelor de curs
Introducerea persoanelor strdine in| ¢ Discutie individuald cu | - In functic de motiv si de
scoald fard acordul conducerii scolii si elevul si parintii acestuia | consecinte se aplica:
al dirigintilor.
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Portul obiectelor de podoaba in cazul
baietilor (cercei in ureche,
spranceana, buzd, limba etc.), si a
excesului obiectelor de podoaba in
cazul fetelor

e Discutie individuala
cu elevul si parintii

acestuia

- consiliere psihopedagogica

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Tinutd vestimentard nepotrivita
(indecenta, provocatoare)

e Observatie individuala

- consiliere psihopedagogica

- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

de elev
si/sau a legitimatiei de elev

Lipsa carnetului

e Observatie individuala

- Mustrare scrisa

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Parasirea nejustificatd a perimetrului
scolii fara acordul scris al dirigintelui
sau al echipei manageriale

e (Observatie individuala

- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Detinerea sau difuzarea de materiale
cu caracter obscen sau pornografic

Discutie individuala cu
elevul/

a si parintii acestuia

- Mustrare scrisa
-Scaderea notei la

purtare cu 3 - 4 puncte

Detinerea sau difuzarea de materiale
ce atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala
sau care cultiva intoleranta

violenta

sau

e Mustrare scrisa
e Scaderea notei la

purtare cu 2 puncte

- Scaderea notei la purtare cu
3-4 puncte

Copiatul la lucrarile scrise

e Anularea lucrarii pe
baza dovezilor atasate
lucrarii  scrise  si
acordarea notei
unu

Comunicarea
dirigintelui si parintelui

faptei

Fals in documentele scolare

e 3-4 la purtare pentru
invatamantul
obligatoriu

- Scaderea notei la purtare cu 5-8
puncte, proportional cu gravitatea
faptei.

Fumat

e Discutie individuala
cu elevul(a) si

- Scédderea notei la purtare cu 2

o . uncte
parintii  acestuia/ P
acesteia;
Consumul de alcool e Discutic individuald cu | - Scaderea notei la purtare sub

elevul si parintii acestuia
in consiliul clasei

Scaderea notei la purtare
cu 3 puncte

nota 5
obligatoriu

pentru  Invataméantul
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Detinerea, comercializarea si consumul
drogurilor

e Discutie individuala
cu elevul si parintii
acestuia cu
reprezentantii
institutiilor abilitate

e Mutarea
disciplinara la o
clasa paraleld, din
aceeasi scoala/
Mutarea disciplinara

alta  scoald/

notei la

la o
Scaderea
purtare cu 5 puncte
(pentru Invatamantul
obligatoriu)

Utilizarea unui limbaj obscen, suburban|
si a oricarei forme de agresiune verbala

e Discutie individuala
cu elevul/a si
parintii
consiliul clasei
e Scaderea notei la
purtare cu 1-2 puncte
in functie de

acestuia in

gravitatea situatiei

e Scaderea notei la purtare sub nota
7

Agresiune fizica in relatia elev-clev

e Discutie individuala
elevul/a i
parintii acestuia in

cu

consiliul clasei
Scaderea notei la

purtare cu 2-3 puncte

- Scaderea notei la purtare cu 3-6
puncte, proportional cu gravitateal
faptei.

Agresiune fizicd in relatia elev-
personalul unitatii

e Scaderea notei la purtare
cu 3-6 puncte in functie de
gravitatea faptei/ transfer
disciplinar in altd unitate
scolard pentru invataimantul

obligatoriu.

Lansarea unor anunturi false cu privire
la  amplasarea materiale
explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant sau lansarea unor anunturi
false catre serviciile de urgenta

unor

e Discutie individuala
cu elevul/a si

parintii acestuia in

consiliul clasei si a

institutiilor abilitate

e Scadereca notei la
purtare cu 4 puncte pentru

invatamantul obligatoriu
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SANCTIUNI

Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatamant sau in afara activitatilor

extragcolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4
iulie 2023 cu modificarile ulterioare si STATUTULUI ELEVILOR, OME 5707/2024 sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C)retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a bureselor de care

beneficiaza elevul,

d)mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant.

i) Exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

5.

10.

11.
12.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si

parintilor/ tutorilor legali.Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii

acesteia sau ulterior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii

este interzisa 1n orice context.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

Sanctiunile prevazute la alin 4 lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin 4 lit e-h beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati re,ediale.

Sanctiunile prevazute la alin 4 pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin 4 este reglementatd de Statutul elevului, art
105 alin. (4).Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut.
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Sanctiunea / art. DIN

STATUTUL ELEVILOR

OME 5707/2024

Descriere

Aplicare/ Consemnare

Observatia individuala ( Art.17,
OME 5707/2024)

Consta in atentionarea elevului
cu privire la Incédlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament
acceptate.  Aceasta  trebuie
insotita de consilierea acestuia,
care sd urmareascd remedierea

comportamentului.

Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte.

Mustrarea scrisa( Art.18,
OME 5707/2024)

Consta 1n atentionarea elevului,
in scris, de catre profesorul
pentru Invatdmantul primar sau
profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea

Sanctiunea este propusd consiliului
clasei de catre cadrul didactic la ora
caruia s-au petrecut faptele susceptibile
de sanctiune, spre validare. Sanctiunea
se consemneaza in registrul de procese
-verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de cétre profesorul diriginte,
la sfarsitul semestrului.

Documentul continand mustrarea scrisa
va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului  legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, prin
posta, cu confirmare de primire.
Sanctiunea se inregistreazd 1In
catalogul clasei, precizandu-se
numadrul documentului.

Sanctiunea poate fi 1insotitd de
scdderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Retragerea temporard sau
definitiva a bursei( Art.19,
OME 5707/2024)

Retragerea temporara sau
definitiva a bursei se aplica

de catre director, la

propunerea consiliului aprobafa de

clasei,  aprobatda  prin consiliul profesoral al wunitatii de
hotararea consiliului invatamant;

profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei
respectiv. de diminuarea

la purtare,
in invatamantul primar,

calificativului, in

Art. 21 Anularea sanctiunii

Dupa opt saptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata in tabelul de mai sus:
(1) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdméni de scoala, pana la
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incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

CAPITOLUL XII: CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR DIN LICEUL
TEHNOLOGIC LUPENI

Art.1. Dispozitii generale.

(1)

Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativd si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni.

Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteazd in mod
direct.

Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Lupeni a desemnat pe doamna profesor Furdui Daniela care
va asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

Conducerea unitatii de invatamant a Liceului Tehnologic Lupeni, sprijind activitatea Consiliului Scolar al
Elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia §i a unui spatiu
pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adundrii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor.
Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fara a afecta
derularea activitatilor educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor din Liceului Tehnolgic Lupeni sunt cele cuprinse in Art. 41 din
Statutul elevilor.

Art.2. Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

(1)
(2)

(3)

Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din este Adunarea Generala.

Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din Liceul Tehnologic Lupeni este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
Consiliul elevilor din Liceul Tehnologic Lupeni are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv

Art.3. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
Elevii din Liceul Tehnologic Lupeni, aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul Executiv al Consiliului
Scolar al Elevilor.

(1)

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa,obligatpriu, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unitatii de Invatamant.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatimantul profesional, liceal sau postliceal, activeaza

in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor de la Liceul Tehnologic Lupeni are atributiile in conformitate cu
Statutul elevilor Art.43, al 6.
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Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor de la Liceul Tehnologic Lupeni are atributiile ce ii revin
conform cu Statutul elevilor Art.44;

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor de la Liceul Tehnologic Lupeni are atributiile ce i revin conform
cu Statutul elevilor Art.45;

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor de la Liceul Tehnologic Lupeni are atributiile ce 1i revin conform cu
Statutul elevilor Art.47;

CAPITOLUL XIII: TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 1

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionarea unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 2
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant de la care se
transfera.

Art. 3
(1)In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in invitimantul profesional liceal si
postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau
de la o unitate de invatamant la alta, In limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiune de studiu.
(2)in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 4
(1)In invitamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, domeniul
de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.
(2)Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 5
Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera,

pastrand forma de invatamant, in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 137-150.

Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala 1n regim normal
la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie internationald se
realizeaza in conformitate cu in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de regula,

in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si

prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmétoarele perioade:

a)de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusd, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara;

b)de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.
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(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza in perioada vacantei de vara.
(4) Transferul elevilor In timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;
c)de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
g) Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant.

Art.6.
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare se
ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationalad/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.7.
Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului
in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la
unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL XIV: EVALUAREA COPIILOR/ ELEVILOR

SECTIUNEA 1: Evaluarea elevilor. Incheierea situatiei scolare
Art. 1
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld elevul la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.
Art.2
(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de
studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art.3.
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatad de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil,
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in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Artd4.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024 ,
Art. 101-108.
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art.5.
Exprimarea rezultatelor evaluarii, comunicarea acestora, numarul de calificative/ note se face in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
M.E. nr. 5726/2024.

Art.6.

Incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 108.

Art.8. Elevii scutiti de efort fizic si elevii scutiti medical
Situatia elevilor scutiti de efort fizic si a celor scutiti medical la disciplina educatie fizica si sport se incheie in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 112.

Art.9. Frecventarea orei de religie
Frecventarea orei de religie se face in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MLE. nr. 5726/2024, Art. 114.

Art.10. Elevii promovati, aménati semestrial sau anual.
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul

cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
"Suficient".

(2) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din motivele prevazute la Art.117 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie, conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitagilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 4183/ 04.07.2022, Art. 118.

Art.11. Elevii corigenti. Conform Art.119 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 4183/ 04.07.2022.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel
mult doua discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar, indiferent de

numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,

precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua

module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilita de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de
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corigentd, este i media anuald a modulului.
Art.12.Elevii repetenti.
(5) Sunt declarati repetenti elevii care indeplinesc una din conditiile stipulate in Art.120 din

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

(6) Inscrierea elevilor declarati repetenti in anul scolar urmitor se face in conformitate cu Art.121 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

(7) Reexaminarea elevilor care nu au promovat o disciplind , dupé incheierea sesiunii de corigenta se face
in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 122.

(8) Examinarea elevilor declarati corigenti sau amanati se face in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr.
5726/2024, Art. 123.

Art.13. Examenele de diferenta

(9) Organizarea si desfasurarea examenelor de diferentd se face in conformitate cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
M.E. nr. 5726/2024, Art. 129-132.

Art.14. Disciplinele optionale in cazul elevilor transferati.
Elevii transferati preiau disciplinele optionale in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024

Art 15. Scolarizarea elevilor care au urmat cursurile in alta tara. Elevii audienti.
Scolarizarea elevilor care au urmat cursurile 1n alta tara se facein conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.
nr5726/2024

Art.16. Elevii care continua studiile in alte tari.

Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza sa
continue studiile 1n alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.17. Validarea situatiei la invatatura a elevilor.
Validarea situatiei la invataturd a elevilor din Liceul Tehnologic Lupeni se face in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invataméant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul M.E. nr. 5726/2024

CAPITOLUL XV: ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 1
Activitatea educativa extragcolara la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.2
(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
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M.E. nr. 5726/2024, Art. 97-100.

CAPITOLUL XVI: TRANSFERUL COPIILOR SI ELEVILOR

Transferul copiilor si elevilor din/ in Liceul Tehnologic Lupeni se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin prin OMEC nr. 5726/2024,
Art.137-150.

CAPITOLUL XVII: TRANSFERUL COPIILOR/ TINERILOR CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE

Transferul copiilor/ tinerilor cu cerinte educationale speciale se face in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

CAPITOLUL XVIII: PREMII, RECOMPENSE

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi premii si recompense in
conformitate cu Satutul elevului aprobat prin OME nr.5707/2024.

CAPITOLUL XIX: EVALUAREA LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENI
Art.1.

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a)inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatimant;
b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.2.

Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara
generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister.

Art.3.
In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b)indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

Artd4.
Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale
curente.

Art.5. Evaluarea interna a calitatii educatiei
(1) Evaluarea interna a calitatii educatiei se facepotrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.
In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). Componenta, atributiile si responsabilititile CEAC sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.
(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
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(4) In procesele de autoevaluare si monitorizare interni, Liceului Tehnologic Lupeni aplici instrumentele
Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art.6. Evaluarea externa a calitatii educatiei
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de invatamant, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilorlegale.
(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de
bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL XX: PARTENERII EDUCATIONALI

Art.1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai Liceului
Tehnologic,,Lupeni
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art.2. Accesul parintilor in Liceul Tehnologic Lupeni.
1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta al Liceului Tehnologic
Lupeni in concordantd cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la  intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  Invataméant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in Liceul Tehnologic Lupeni

Art.3
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei n vigoare.

Art.4. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parinti
(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceului Tehnologic Lupeni implicat,
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educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si

reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii, Liceului Tehnologic Lupeni printr-o
cerere scrisd, n vederea rezolvarii problemei.

(2)In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul Liceului Tehnologic Lupeni, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Art.5. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolard a elevului in invdtdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor. (2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii, conform Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr.
5726/2024, Art. 152-159.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic
Lupeni.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Liceul Tehnologic,,Lupeni, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sandtos la nivel de grupad/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legdtura cu profesorul
pentru Invataméantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
pentru

a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.
(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniu
Liceului Tehnologic Lupeni, cauzate de elev.
(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa 1i insoteasca pana
la intrarea in Liceul Tehnologic Lupeni iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele,
tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.
(8)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din Invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainitate.

Art.6.
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului Liceului
Tehnologic Lupeni.

Art.7.
Respectarea prevederilor Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, si a regulamentului de organizare si functionare a
Liceului Tehnologic Lupeni, este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Art.8.
Responsabilitatile parintilor stipulate in Metodologia- Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
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intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) Asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil In timpul desfasurdrii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/ elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acetuia cu privire
la propria formare;

b) Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/ invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) Sprijinad prescolarul/ elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) Transmit profesorului diriginte/ profesorului pentru invatdmant primar/ invatatoarei/ profesorului
pentruinvatdmant prescolar/ educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare- invatare- evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL XXI: ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 1
(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor
de la grupa/formatiune de studiu, conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art. 160-161.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Liceului Tehnologic Lupeni, in demersul de asigurare a condifiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.
(3)In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu situatia
concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.2.
(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca
o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor
prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL XXII: COMITETUL DE PARINTI

Art. 1
(1)In cadrul Liceului Tehnologic Lupeni, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.
(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea generald a
parintilor, convocatd de Invatatorul/ institutorul/profesorul pentru Invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte, conform Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024, Art.
162.
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(5)Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala, conform Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E. nr.
5726/2024, Art. 162-164.
Art.2. Atributiile Comitetului de parinti pe clasa.
Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a)pune 1n practicd deciziile luate de catre adunarea generalda a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei si a,
Liceului Tehnologic Lupeni
c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei
si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d)sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a , Liceului
Tehnologic
Lupeni, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e)sprijind conducerea a Liceului Tehnologic Lupeni si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei i a, Liceului Tehnologic Lupeni.
f)sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g)se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;
h)prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.
Art.3.
Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme §i organizatii.
Art4.
(1)Comitetul de parinti poate decide sd sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori
legali.
(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din , Liceul
Tehnologic

Lupeni in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL XXIII: CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/
ASOCIATIA DE PARINTI

Art.1. Structura Consiliului reprezentativ al parinilor
(1)  Lanivelul, Liceului Tehnologic Lupeni functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor din, Liceul Tehnologic Lupeni este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
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(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a paringilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic
- voluntariat.

Art.2. Functionarea Consiliului reprezentativ al parintilor.
(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, Art. 166-169.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti. (3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile, Liceului Tehnologic Lupeni.
(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. (5)Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice. (6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.3. Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
a)propune , Liceului Tehnologic Lupeni discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia

scolii, inclusiv din oferta national;

b)sprijina parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic Lupeni si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

c)sustine, Liceul Tehnologic Lupeni in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea , Liceului Tehnologic Lupeni in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in pian local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)sustine , Liceul Tehnologic Lupeni in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe
teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine , Liceului Tehnologic Lupeni in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;
k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in , Liceul Tehnologic

Lupeni la solicitarea cadrelor didactice;
l)sprijina conducerea , Liceului Tehnologic Lupeni in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art.4. Atragerea de resurse financiare.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatamant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

¢)sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
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d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea generala a

parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si
national.

CAPITOLUL XXIV: CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 1.
(1) Liceul Tehnologic Lupeni incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii

prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational , conform anexei, in care sunt inscrise

drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul regulament.

Acesta particularizat la nivelul , Liceului Tehnologic Lupeni prin decizia consiliului de administratie, dupa

consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 2.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul , Liceului Tehnologic Lupeni
Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art.3.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare —respectiv,

Liceul Tehnologic Lupeni, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul

pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii

contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator legal,

altul pentru Liceul Tehnologic Lupeni si isi produce efectele de la data semnarii.

(3)Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational. (4)Comitetul de paringi al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in

contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incélcarii prevederilor cuprinse n acest document.

CAPITOLUL XXV: SCOALA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE, LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI SI ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 1

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 2
Liceul Tehnologic Lupeni poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.3.
Liceul Tehnologic Lupeni, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
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organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de Invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art.4.

Liceul Tehnologic Lupeni, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot
initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a Invatdrii, precum si activititi de invatare remediald cu elevii, prin programul
"Scoala dupa scoalad".

Art.5.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Liceul Tehnologic Lupeni.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate Tn muncad si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul, Liceului Tehnologic Lupeni.

Art.6.
(1) Liceul Tehnologic Lupeni incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.
(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca, asigurarea transportului
la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.7.
(1) Liceul Tehnologic Lupeni incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune scolii.
(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
(3)in cazul derularii unor activititi in afara perimetrului, Liceului Tehnologic Lupeni in protocol se va
specifica concret carei pérti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.
(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.
(5) Liceul Tehnologic Lupeni poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia n vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic Lupeni.
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CAPITOLUL XXVI: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.1.
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor

nationale.

Art.2.
In Liceul Tehnologic Lupeni, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.3.
In Liceul Tehnologic Lupeni se asiguri dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice formd de
discriminare a copiilor/elevilor §i a personalului din unitate.

Art.4. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
Lupeni se realizeaza de cétre angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Art.5. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art.6. De prelucrarea prezentului regulament cu personalul didacic, didactic auxiliar si nedidactic raspunde
directorul unitatii.

Art.7. Anexele 1-10 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Reprezentant comitetul de parinti pe scoala,

Reprezentant Consiliul pe Scoala al elevilor

DIRECTOR, Sindicat,
Prof. Bucur Aurelia prof. Raducu Adriana

Discutat in Consiliul profesoral din...............................

Aprobat In Consiliul de Administratie din................c.ocooiiii.n.
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Arnexe D

Regulamentul de organizare si functionare
a Comitetului reprezentativ de péiringi
din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENT

Titlul I
Dispozitii generale

Art 1 Prezentul regulament din cadrul Liceului Tehnologic Lupeni, reglementeazi
organizarea si functionarea Comitetului reprezentativ al parintilor din cadrul Liceului
Tehnologic Lupeni.

Art. 2 Activitatea Comitetului reprezentativ de parinti se desfdsoard in baza
Regulamentului-cadru de organizare si gunctionare a unitétilor de inva{dmant preuniversitar
OME nr. 5726/06 august 2024, a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
respectarea legislatiei economico-financiare in vigoare.

Art. 3 Prezentul regulament este partea integrant3 al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Liceului Tehnologic Lupeni. Acest regulament va fi cunoscut de parintii (tutorii
legali) ai elevilor, de elevi, precum si de catre intreg personalul didactic al liceului.

Art. 4 Conducerea scolii are obligatia ca prin intermediul profesorilor diriginti sa
aduci la cunostintd prezentul regulament tuturor périntilor (sustinatorilor legali) ai elevilor
unitéfii scolare pe bazi de semnatura. Are obligafia si vegheze la respectarea si aplicarea
prezentului regulament.

Art. § Acest regulament poate fi modificat si completat la solicitarea a mai mult de
50% din numarul membrilor comitetelor de parinti pe clasi sau la modificarea legislatiei care
a stat la baza elaborarii prezentului regulament.

Art. 6 Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal este obligat, conform
legii, sa asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 7 Comitetului reprezentativ al parintilor are rolul de a sprijini conducerea unitatii
de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atit pentru
activitatile curriculare cat si extracurriculare.

Titlul II
Organizarea si functionarea
Comitetul de parinti al clasei

Art. 1 (I)Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a
parintilor elevilor clasei, convocata de dirigintele fiecirei clase de elevi. conform OME 5726/06
august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.
(2)Adunarea generala de constituire al Comitetului de périnti al clasei este
prezidata de dirigintele clasei.
Art. 2 Dirigintele clasei are obligatia ca in primele zile de la inceputul anului scolar
(nu mai mult de 20 zile) s3 convoace parintii (sustinitorii legali) elevilor din clasa si sa
constituie Comitetul de parinti la nivelul clasei.
Art. 3 (1) Alegerea Comitetului de parinti se face prin vot deschis al parintilor
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prezenti. in cazul in care sunt mai multe propuneri, alegerea se face prin vot secret.
(2) Comitetul de parinti la nivelul clasei va avea urmétoarea componenta:
a) Presedinte -parinte
b) Membru- pdrinte
¢) Membru- parinte
d) Secretar - dirigintele clasei
(3) Comitetul de parinti al clasei se considerd legal constituit, in conditiile in care
la sedinta de alegeri participa mai mult de 50% din totalul parintilor elevilor din clasa.
Art. 4 Dirigintele clasei convoacd adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului
de parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.
Art. 5 Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generald a périntilor la nivelul scolil, in consiliul reprezentativ al périntilor, in
consiliul profesoral si in consiliul clasei.
Art. 6 Comitetul de parinti sprijina dirigintele clasei in:

a) Intretinerea si modernizarea bazei materiale a clasei:

b) Sprijinirea clasei in organizarea si desfasurarca activititilor extracurriculare:

¢) Are initiative si se implica in imbunétagirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei:

d) Conlucreaza cu organele si organismele cu atributii de ocrotire sociald in vederea
solutionarii situatiei elevilor din clasa respectiva care au nevoie de ocrotire:

e) Sprijind dirigintele in asigurarea frecveniei elevilor la clasd;

f) TFace propuneri Comitetului reprezentativ al parintilor din colegiu asupra achizitiilor
publice. necesare imbunattirii activitatii scolare.

Art. 7

Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatimant prin dirigintele

clasel.

(2) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea de fonduri banesti.

(3) Dirigintelui 1i este interzis sd opereze cu fonduri banesti.

(4) Se interzice initierea, de ctre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu
elevii in vederea colectirii si administrarii fondurilor comitetului de paringi.

(1

Titlul ITI
Organizarea si functionarea
Comitetului Reprezentativ al parintilor
din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENI

Art. 1 Directorul liceului convoaca adunarea generala a comitetelor de parinti pe clasa

in termen de 5 zile de la constituirea comitetului de péarinti al fiecarei clase.

Art. 2 Comitetele de parinti de la nivelul fiecarei clase alcatuiesc Consiliul
Reprezentativ al parintilor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC LUPENL

Art. 3 (1) In adunarea generald a Consiliului reprezentativ al paringilor din cadrul
liceului se alege in mod democratic Comitetul Reprezentativ al parintilor format din:

a. Presedinte -parinte
Vicepresedinte -parinte
Membru - parinte
Membru- périnte
Membru -parinte

o a0 o



f.  Secretar — consilier educativ
(2) Adunarea generala de constituire a Consiliului reprezentativ al parintilor este
prezidata de cétre director.

Art. 4 Comitetul Reprezentativ al parintilor prin presedinte poate convoca Consiliul
reprezentativ al parintilor la inceputul fiecirui semestru, la sfarsitul anului scolar sau ori de cate
ori este nevoie.,

Art. 5(1) Se constituie biroul permanent al Comitetului reprezentativ al parintilor
format din:
- presedinte
- Vicepresedinte
- secretar.
Art. 6 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie
cu personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare,
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si funcfioneaza in conformitate
cu propriul regulament de organizare si functionare .
Art. 7 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
a) Susfine unitatea de invatAmant in activitatea de consiliere s1 orientare
socioprofesionald sau de integrare sociali a absolventilor
b) Propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor
¢) Propune unitatilor de invatimant discipline si domenii care sa studieze prin
curriculumul la decizia scolii
d) Indentifica surse de finantare extrabugetare si propune Consiliului de
administratie al liceului, modul de folosire a acestora.
e) Sprijind parteneriatele educationale dintre Liceul Tehnologic Lupeni si institutiile
cu rol educativ in plan local
f) Sustine Liceul Tehnologic Lupeni in derularea programelor de prevenire si de
combatere a abandonului scolar
g Sustine Liceul Tehnologic Lupeni in organizarea si desfisurarea festivitatilor
anuale
h) Sustine conducerea liceului in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale
i) Conlucreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele cu autoritate tutelara
sau cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in acest sens. in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire
i) Sprijind conducerea Liceului Tehnologic Lupeni in intretinerea s1 modernizarea
bazei materiale
k) Are inifiative si se implica in imbunatatirea calitaii vietii si activitatii elevilor.

Titlul TV
Dispozitii finale
Art. 1 Prezentul regulament intri in vigoare la data aprobarii Iui in Consiliul
reprezentativ de parinti.
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LICEUL TERDOLOGIC LUPIS

,\CYIL L’

& MINISTERUL EDUCATIEI

NATIONATT
NATIONALL

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR
AN SCOLAR 2020-2021

g:t liz?uell::l; Functia Responsabilititi
e presedinte CA si CP
® organizeaza si monitorizeaz3 activitatea unitatii scolare
conform art. 19-23/ROFUIP si LIP 198/04.07.2023
BUCUR . e rdspunde de cah?a?ea actului edu'cational '
1 AURELIA director o coordopeazé activitatea compartimentelor secretariat,
contabilitate si administrativ
° responsabll comisia de acordare a burselor si altor forme de
sprijin material pentru elevi
® realizeaza incadrarea personalului didactic
e coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor,
inginerilor si maistrilor din cadrul unitatii scolare
CRIMU . . ° coorfionea;a com'131a per_xtru cgmculum.
2 GHEORGHE director adj. e planifica si organizeazi instruirea practica
e actualizeazid PAS
e coordoneazi comisia de dezvoltare a resurselor
extrabugetare, parteneriat intern si extern
e responsabil activitatea educativi
e responsabil comisia dirigintilor
® responsabil comisia de activitati scolare si extrascolare
® membru comisia pentru monitorizare acord[rii bursei
3 il i Consilier educativ profesionale
DANIELA ® membru comisia pentru organizare Saptamana ’ "Scoala
altfel” an scolar 2023-2024
® membru comisia pentru organizare “Saptdmana verde” an
scolar 2023-2024
e coordoneazi CEAC
VASIU e actualizeaza PAS
4 CONSTANTA Reprezentant CP ® membru comisia interna de evaluare continua
e membru comisia pentru control managerial intern
5 CAZACU reprezentant e solutionarea problemelor dezbatute in Consiliul de
MIHAELA Consiliul local administratie prin colaborarea cu Consiliul local
6 reprezentant primar ° solug‘io.nare'fl prqblemelor dezbatute in C9nsiliul de
administratie prin colaborarea cu Consiliul local
reprezentant SC ® solutionarea problemelor dezbatute in Consiliul de
7 Diacom prestcom administratie prin colaborarea cu comunitatea locala si
SRL agentul de practca
MILITARU reprezentgpt SC
8. | STEFAN L
’ Utilitare Jiul SRL
reprezentant SC
9. RESIGA ANDREI | RES TUR 2016
SRL
10. reprezentant agent
economic

Str. Tineretului, nr. 43, jud. Hunedoara,
Tel/fax: +4(0)254560779
e-mail: gsimlupeni@yahoo.com
pagina web: http://gsimlupeni.licee.edu.ro




3‘?‘ LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

FDUCATIEL

TNr.

Numele si

Crt. prenumele Functia Responsabilitati
reprezentant
Consiliul ) A N
1 BUTNARU reprezentativ al ° scc)llug}o.n?rretg pro.blemlelg)r dezbétuté in ?191115111u1 dem e
’ ADRIANA parintilor administratie prin colaborarea cu Consiliul reprezentativ a

parintilor

Nota: La sedintele Consiliului de Administratie va participa cu statut de observator liderul sindical .
prof. Raducu Adriana si presedintele Consiliului Elevilor pe scoala.

——._ Director,
’:@Q}\B}lcur Aurelia

N\,
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MITxw 5

LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) reprezinta interesele elevilor
dinLiceul Tehnologic Lupeni.
Art. 2 Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa.partener al
Liceului Tehnologic Lupeni.
Art. 3 Consiliul Scolar al Elevilor, este organizat si functioneazd conform
prezentului Regulament - cadru..
Art. 4 Obiectivele Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) sunt realizarea si
derularea unui parteneriat educational viabil/functional in sistemul educational
preuniversitar din Lupeni, in care elevii sa fisi exprime liber interesele si sa
participe activ la procesul decizional.
CAPITOLUL 1II
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
Art. 6(1) Consiliul Scolar al Elevilor este format din 26 de membri, dupa cum
urmeaza:
- 26 sefi de clase,
- presedintele si 3 vicepresedinti .

(2) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor sunt alesi prin vot democratic

la nivelul Liceului Tehnologic Lupeni.

(3) in situatii speciale, Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor/ pot fi

supliniti sau inlocuiti de vicepresedinti

(4) incetarea calitatii de elev sau dupd caz, demiterea din functia de
presedinte al Consiliului Scolar al Elevilor, atrage dupd sine pierderea calitatii
de membru CSE

Art.7 Organismele de conducere a Consiliului Scolar al Elevilor sunt:

(1) Adunarea Generala. Este forul suprem de decizie, in cadrul cireia se
stabilesc obiective cu privire la activitatea Consiliului Scolar al Elevilor si
eventualele modificdri ale Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare.

(2) Biroul Executiv. Este structura operativd si este alcatuit din:
Presedintele CSE.1 Secretar CSE si 3 Vicepresedinti.

II. 1 Adunarea Generali a Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 8 (1) Adunirile Generale au caracter ordinar sau extraordinar,
(2) Adunarea Generald ordinard se desfasoari odata pe an si are
urmatoarea structura:
a) alegeri pentru functia de secretar.
b) prezentarca Rapoartelor de activitate .
c) sesiuni de formare furnizate de institutii guvernamentale sau non-
guvernamentale cu activitate si scop educationale.
d) stabilirea strategie de dezvoltare a CSE pe termen scurt, mediu si
lung.
e) stabilirea calendarului de activitati.
(3) Adunarea Generala extraordinard este convocati la initiativa a cel
putin 2/3 din numarul de membri ai Biroului Executiv al Consiliului Scolar al
Elevilor a jumatate plus unu din membrii AG sau a consilieruluj educativ al




L.Teh.L. Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor se desfisoara in
concordanta cu deciziile Adunarii Generale.

(4) La Adunarea Generala participa tofi membrii de drept ai Consiliului
Scolar al Elevilor.

(5) Adunarea Generala este valida in conditiile prezenfei a minimum
jumadtate plus unu din numarul membrilor Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 9(1) Adunarca Generalda a Consiliul Scolar al Elevilor emite hotarari
valabile cu votul a jumatate plus unu din numéarul membrilor Consiliului Scolar
al Elevilor prezenti.

(2) Adunarea Generald a Consiliul Scolar al Elevilor emite recomandari
pentru colectivele de elevi ai L.Teh..Lupeni, cu respectarea reglementarilor
legale aflate in vigoare .

(3) Adunarea Generalda a Consiliului Scolar al Elevilor este legal
constituitd daca sunt prezenti jumadatate plus unu din numarul membrilor de
drept. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul minim necesar de
membri, se va proceda la o noud convocare dupa minimum o luna.

Art. 10 Pentru indeplinirea atributiilor ce Ie revin, membrii Consiliul Scolar al
Elevilor colaboreaza cu Consilierul Educativ de la Liceul Tehnologic Lupeni,
cu directorii si cadrele didactice de la Palatele si Cluburile elevilor cu
Directiile Judetene pentru Tineret, cu Ministerul Educatiei cu structuri
asociative studentesti din Romania, CRE , CJE/CME , cu structurile asociative
ale parintilor si cu alte institutii de specialitate locale, regionale, nationale sau
internationale, guvernamentale ori neguvernamentale.

11.2 Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 11 (1) Structura operativa a Consiliului Scolar al Elevilor este Biroul
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, ales prin vot democratic.

(2) Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor este format din 5
elevi care Iindeplinesc urmatoarele functii;

(a) 1 Presedinte

(b) 3 Vicepresedinti

(c) 1 Secretar Executiv .

CAPITOLUL 11T
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 12 Consiliul Scolar al Elevilor prin Biroul Executiv are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

(1) Reprezintd si apara drepturile si interesele elevilor colaborand cu
factorii de decizie din cadrul L Teh Lupeni pentru respectarea
drepturilor elevilor asa cum rezulta din Conventiile internationale la
care Roméania este parte semnatara.

(2) Asigura comunicarea dintre elevi si conducerea Lic Tehn Lupeni,
identificand, receptdnd si propundnd acestuia spre dezbatere si
solutionare aspecte ale vietii scolare ale elevilor din scoala.



(3) Elaboreaza proiectul-cadru al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului Scolra al Elevilor si monitorizeaza
respectarea acestuia la nivelul scolii. Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului Scolar al Elevilor este aprobat prin votul a
minim 2/3 din membrii CSE. De asemenea elaboreaza documente si
seturi de proceduri privind organizarea interna si functionarea.

(4) Desemneaza reprezentantii in comisiile de lucru ale Liceului
Tehnologic Lupeni si ale altor institutii carc 1i solicitd colaborarea.

(5) Formuleaza propuneri pentru Iimbunatatirea vietii scolare, a
proiectelor scolare si extrascolare.

(6) Organizeaza seminalii, intalniri, conferinte, dezbateri, schimburi de
experientd, competitii, tabere sau concursuri pentru elevi.

(7) Prezinta semestrial Liceului Tehnologic Lupeni, Raportul de
activitate.

(8) Efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte ale vietii
scolare.

(9) Comunica permanent cu CRE si CJE/CME .

(10) Organizeaza actiuni de caritate, campanii de strangere de fonduri
destinate elevilor.

(11) Elaboreazd proiecte nationale si internationale proprii sau 1in
colaborare cu diverse institutii.

(12) Propune spre aprobare Adundrii Generale Strategia de dezvoltare a

CSE.

(13) Elaboreaza o strategie de actiune si de mediere, in situatia in care
drepturile si interesele elevilor sunt amenintate sau lezate.

Art.13 Mandatul membrilor Biroului Executiv inceteaza in urmatoarele cazuri;

a. Demisie, care trebuie anuntatd Biroului Executiv cu cel putin o luna

inainte.

b. Imposibilitatea de exercitare a mandatului si a atributiilor pentru o

perioada mai mare de 3 luni.

c. Transfer la o alta unitate de invatamant.

Conform deciziei Consiliului Scolar al Elevilor, pe baza activitatii
desfasurate, prin votul a minim 2/3 din membrii acestuia.

e. Conform deciziei Consiliului Scolar al Elevilor, la incetarea calitatii de

elev.

f. La propunerea a jumatate plus unu din membrii Biroului Executiv si

aprobarea prin vot cu majoritate simpla a membrilor Biroului Executiv.
Art. 14 Mandatul membrilor Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor
este de maximum 2 ani.
Art. 15 Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor se intruneste
trimestrial si extraordinar la solicitarea a jumatate plus unu din clin numarul
membrilor.
Art. 16 Convocarea Biroului Executiv se face cu cel putin o saptdmana inainte
de intalnire.
Art. 17 Intalnirea Biroului Executiv este legal constituitd prin prezenta a
jumadtate plus unu din numarul membrilor.
Art. 18 Ordinea de zi a intalnirilor Biroului Executiv al CSE se poate schimba
doar prin votul majoritatii simple.
Art. 19 La intdlnirile reprezentantilor Consiliului Scolar al Elevilor, precum si
la sedintele Biroului Executiv pot participa si reprezentanti ai ME. De



asemenea, la aceste intdlniri pot participa si reprezentanti ai organizatiilor non-
guvernamentale sau ai altor institutii cu care colaboreaza ConsiliulScolar al
Elevilor, cu acordul membrilor Biroului Executiv al Consiliului Scolar al
Elevilor.
Art. 20 Relatia dintre Consiliile Regionale si Judetene ale Elevilor si Consiliul
Scolar al Elevilor, prin Biroul Executiv este una de subordonare, partial cu
caracter de mentorat.
Art. 21 (1) Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor Consiliului Scolar
al Elevilor la Adunarile Generale, conferinte, seminalii, intalniri de lucru,
constand 1n transport, cazare, masa, vor fi suportate de Liceul Tehnologic
Lupeni .

(2) Decontul legat de deplasarea membrilor CNE/CRE/CJE. se face de
catre ISJ/ISMB in baza ordinului de deplasare.

I11. 1 Presedintele
Art. 22 (1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor este ales pe o perioada
de maxim 2 ani dintre elevii L. Teh.L., prin votul majoritar al elevilor.
(2) Fiecare elev, are un singur drept de vot.
Art.23 Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:
a. Intermediazd legatura dintre CJE;CRE.
b. Reprezinta C.S.E. la diverse evenimente/manifestdri nationale sau
internationale.
c. Exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale Consiliului Scolar al
Elevilor.
d. Convoaca si sustine Impreund cu membrii Biroului Executiv al
Consiliului Scolar al Elevilor, conferinte de presa.

e. Elaboreaza si aprobd comunicate de presa.

f. Aprobd, promoveazd si implementeazd politica de actiune si imagine a
CNE pe care o propune ME in vederea finantarii.

g. Conduce intalnirile Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

h. Prezideaza Adunarile Generale ale Consiliului Scolar al Elevilor.

i. Pregateste impreuna cu secretarii i vicepresedintii, agenda sedintelor.

j. Asigurda respectarea prezentului Regulament de catre tofi membrii

Consiliului Scolar al Elevilor.

k. Asigurda desfasurarea discutiilor 1intr-un spirit de corectitudine si
respectare a disciplinei si libertatii de exprimare a tuturor membrilor
Consiliului Scolar al Elevilor.

I. Propune spre adoptare hotdrarile Consiliului Scolar al Elevilor.

m. Desemneaza un inlocuitor din membrii Biroului Executiv al Consiliului
Scolar al Elevilor,in cazul in care nu poate fi prezent la o activitate care
implicad Consiliul Scolar al Elevilor,

n. Trimite semestrial catre LiceulTehnologic Lupeni Raportul de activitate
al Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 22 Schimbarea din functie a presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor
se poate face la propunerea majoritatii simple a membrilor Biroului Executiv
al Consiliului Scolar al Elevilor, prin hotardrea adoptatd cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Biroului Executiv, pe baza proceselor verbale incheiate
la intalnirile regionale efectuate in acest scop, iar validarea se face in cadrul
Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor.



l11 .2 Vicepresedintii

Art. 23 Vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor au urméatoarele atibutii:

a. Coordoneaza activitatea Consiliilor Scolar ale Elevilor din regiunea de
responsabilitate.
Asigurd transpunerea in fapt a hotdrarilor Consiliului Scolar al Elevilor.
Oferd consiliere si suport sefilor de clase la solicitarea acestora.
Modereaza intdlnirile pe probleme specifice elevilor.
Aduc la cunostinta ME incalcari ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitdtilor de invatamant Preuniversitar..

o o o o

111.3 Secretarii
Art. 24 Consiliul Scolar al Elevilor are un secretar.

Secretarii, vor fi alesi pe o perioada de maxim 2 ani de catre Adunarea
Generala a CSE 1n urma prezentarii candidaturilor in fata acestora.
Art.25.Secretarul are urmatoarele atributii

a. Pregateste agenda sedintelor Biroului Executiv al Consiliului Scolar al
Elevilor si Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor si o face
cunoscuta membrilor CSE cu doua sdaptamani inainte.

b. Pregateste materialele necesare intadlnirilor si logistica aferenta.

c. Redactcazda Procesele-verbale ale intalnirilor, le posteaza pe site-ul
Consiliului Scolar al Elevilor si le transmite catre toti membrii
Consiliului Scolar al Elevilor si mentine activda comunicarea dintre
membrii Consiliului Scolar al Elevilor, Biroul Executiv, GSIML,
Consiliile Regionale ale Elevilor si Consiliile Judetene ale Elevilor.

d. 1n caz extraordinar, cand presedintele nu isi poate indeplini atribuirile,
acestea 11 revin secretarului.

Art. 26 Secretarul poate fi schimbat ca urmare a neindeplinirii atributiilor, la
propunerea a doua

treimi si prin votul a jumadatate plus unu clin numdrul membrilor Biroului
Executiv.

Art. 27 Mandatul membrilor Consiliului Scolar al Elevilor inceteazd 1in
urmatoarele cazuri:

a. Demisie, care trebuie anuntatd Biroului Executiv cu cel putin doua
saptamani inainte.

b. Imposibilitatea de exercitare a mandatului pe o perioadd mai mare de 3
luni.

c.Transfer la o unitate de invatdmant din afara judetului

d.Conform deciziei Consiliului Scolar al Elevilor,pe baza evaluarii

activitatii desfasurate.

e.Conform deciziei Consiliului Scolar al Elevilor, la incetarea calitatii de

elev.

f.La propunerea a jumatate plus unu a membrilor Biroului Executiv si

aprobarea prin vot

cu majoritate simplda a membrilor Biroului Executiv.

1I1.4. CONSILIUL CONSULTATIV AL CSE
Art. 28 (1) Este format din cadre didactice din invatamantul preuniversitar,
fosti membri CSE si/sau persoane care sprijind activ CSE, alese de catre



membrii Consiliului Scolar al Elevilor pe o perioada de 3 ani pentru a oferi
consultanta si pentru a facilita predarea/preluarea atributiilor, pe mandate
diferite, in cadrul CSE. Este coordonat de catre un cadru didactic, numit
coordonator CSE.).

(2)Membrii Consiliului Consultativ asigura cadrul logistic si legal
pentru buna desfiasurare a intadlnirilor C.S.E. Coordonatorul Consiliului
Consultativ sprijina direct activitatea Biroului Executiv al C.S.E. si face
aprecieri §i recomandari asupra activitdtii acestuia.

(3) in scopul asigurarii legalitatii functionarii CSE si a promovarii
unei politici dc comunicare obiective §i transparente cu partenerii sociali,
membrii Consiliului Consultativ al CSE nu pot fi membri ai vreunei
formatiuni politice.

(4) Numarul membrilor Consiliului Consultativ nu poate ti mai mare
decat numarul membrilor Consiliului Scolaral Elevilor.

CAPITOLUL IV

CONSILIUL SCOLAR al ELEVILOR (CSE)
Art. 29 In fiecare unitate de invatamant de stat si particular se constituie
Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) format din liderii elevilor de la fiecare clasa,
alesi in mod democratic.
Art. 30. CSE functioneaza pe baza unui Regulament propriu elaborat de
CJE/CME si adaptat la specificul si nevoile scolii, anexa la Regulamentul
intern al unitatii de invatamant.
Art. 31. CSE 1si desemneaza reprezentantul, elev in clasele [X-a - a XII-a/XIII-
a sau din invatamantul postliceal, pentru a participa ca membru de drept la
sedintele Consiliului de Administratie al unitdtii cu drept de contrasemnare in
probleme care 1i privesc pe elevi.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI

Art. 32 (1) La nivelul responsabilitatilor membrilor CSE reprezintd abatere
nerespectarea prevederilor; Art. 10, Art. 12, alin 1-12, Art.28, si se
sanctioneaza cu propunerea de demitere.

(2) La nivelul responsabilitdtilor membrilor CRE reprezinta abatere
nerespectarea prevederilor Art, 23 si se sanctioneaza cu propunereca de
demitere
Art. 33 (I) Absenta nemotivatd la mai mult de doud sedinte ale Biroului
Executiv la nivel de Consiliul Scolar al Elevilor, atrage dupa sine demiterea.

(2) Absenta nemotivatd la mai mult de trei sedinte ale Biroului
Executiv la nivel de Consiliul Judetean al Elevilor, atrage dupa sine demiterea.
Art. 34. Propunerea de demitere a presedintelui CSE de catre membrii CJE-
urilor din regiunea respectiva se face pe baza studierii Rapoartelor de activitate

DISPOZITII FINALE
Art. 35 (1) Prezentul Regulament este adoptat de catre Adunarea Generala a
CSE.
(2) Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui .



(3) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti membrii
CSE .

Art.36 Modificarile prezentului Regulament se fac cu avizul CSE si cu
aprobarea Liceului Tehnologic Lupeni.



Anexa 1.
Formular de
candidatura
Formularul va fi
insotit de:
- Proiectul de dezvoltare a CNE
- C.V. European
- Recomandare din patea conducerii unitatii de invataniant.
- Recomandare din partea Consiliului Elevilor din unitatea de in va ta man
t/Consiliul Judetean al Elevilor
- Planul strategic de actiune.
- Functia pentru care candideaza
1. Date despre candidat

Denumirea institutiei
scolare

Adresa

Nr. telefon/fax

Email

Website

Date de contact (tel. si e-
mail)

2. Descrieti, pe scurt, cele mai importante caracteristici ale
dumneavoastra, relevante pentru CNE
3. Indicati trei dintre cele mai importante valori EUROPENE
dezvoltate de dumneavoastri pe care vreti si le implementati in
sistemul de invatamant prin intermediul CNE
l.

4. Faceti o scurtda prezentare a  principalelor
activititi/proiecte/programe comunitare* in care ati fost
implicat.




Activitatea/proiectul

Perioada in care s-a derulat

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Coordonator

Obiective

Produsele finale si rezultatele

obtinute si gradul lor de
utilizare

concreta la nivelul
parteneriatului,

al institutiei si in afara acesteia

Metodele de evaluare si de
diseminare folosite

Impactul (asupra institutiei,
personalului  scolii, elevilor,
parintilor, comunitatii locale,
etc.)

Caracterul inovator

Sustenabilitatea activitatilor
desfasurate si rezultatelor
obtinute la nivel institutional si
la nivelul parteneriatului

PRIORITATILE
C.N.E/C.R.E/C.J.E.

DUMNEAVOASTRA

PENTRU

DEZVOLTAREA



7. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU CNE/CRE/CJE

ActivitatePerioada

a

de

Proiectuldesfasura

re

Grup (iuta si
beneficiari,
la nivelul
parteneriatul
ui

Obiect
1ve

Produsele
finale si
rezultatele
asteptate.
Caracterul
inovator.

iMetodele
de

evaluare si
de
diseminare
prevazute.
Asigurarea
sustenabilit
atii

Impactul
asteptat
(asupra
institutiei,
personalului
scolii,
elevilor,
parintilor,
comunitatii
locale, etc.)

Data
Nume, prenume
Semnaitura




.3

S

5

iV M‘m

4

e I ;
' CAMGE AR e .
. PEOFES0E

LAY S
N T

AFLAVY Y 1IN

DAVYNIIAT 27

g v%a\w




PLAN DLE EVACUARE
ATELTERE SCOALA Sf CENTRALA TERMICA

CuEenT ﬂ«\man

PLATO U DNEPOZ\TARE L r A . %uﬂﬂuﬂ,.ﬁ heil.
D& oo

A




’ MAGAZ/ € eaerr

|

HISE TN
n_

BIBLIOTE CA

il

ENCEPEPLE
FAES £ S TDE,

7
R -

N/ AN LA

tVvLi3
AN B AR e




PLAN DE EVACUARE
PAVILIONUL B PARTER

VEsndge
SALA CL .

<
- 2N
TAT

FEsTHur




e oS e S B
% @ . UGy
g‘“ ' F‘E Sats OL j:
P==J=J==L ===l
e "’ Sald €L |

SA424 €4 |

F&j 7 5414 e/ ‘
e SALA €¢

"'

-

B
N
= r
ok
=&
Z &
g
£

>
i
~ >
=
> m
[




PLAN BDE EVACUARE
PAVILVONUL B €TAd 2

< ﬁnm

< |

=

X N

W wb it

,_,ﬁ «n.“*
—




AwSxia-

Anexa decizia nr.

COMISII CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL SCOLII
AN SCOLAR 2025 - 2026

Cf. Noului regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.
5726/06.08.2024, art. 71

La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneazd comisii:
a. Cu caracter permanent;
b. cu caracter temporar;
a. cu caracter ocazional.
- Comisiile cu caracter permanent sunt:

e Comisia pentru curriculum;

o Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdirute la
nivelul unititii de invdtdmdant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatimant, prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invitimant.

COMISII CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL SCOLII
AN SCOLAR 2025 -2026
COMISII CU CARACTER PERMANENT

NR | COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII /
CRT. REPERE
1. Comisia pentru CRIMU GHEORGHE — coordonator
curriculum din partea echipei manageriale- | [ Procurd
responsabil comisie SCIM documentele
ANDREI MIRELA - responsabil | curriculare oficiale —
comisie planuri cadru,
FURDUI DANIELA — consilier | programe scolare,
educativ ghiduri
RADUCU ADRIANA metodologice,
BADILA CLAUDIU londui
] Asigura aplicarea
planurilor cadru de
invatdmant ce se
realizeaza prin
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Cuprinde:

1.1.Subcomisia de
elaborare a
schemelor orare

- BUCUR AURELIA - director

- CRIMU GHEORGHE - responsabil
subcomisie

- CADARIU MIRCEA

1.2.Subcomisia de
organizare a
serviciului  pe
scoala

- BADILA CLAUDIU - responsabil
subcomisie

- CIUCU CRISTINA

-DANILA GEORGETA

-CHELARU IOANA FLORICA

1.3.Subcomisia de
elaborare si
avizare CDL si
CDS

- MIHAIASA ROMEO - responsabil
subcomisie
- TANC LILIANA
- ZOIA DORINA

1.4.Subcomisia
pentru
concursuri
scolare si
olimpiade

- LUNGU MIRABELA - responsabil
- BADILA CLAUDIU

- AMBRUS VERONICA ELENA

- MIHAIASA ROMEO

elaborarea ofertei
curriculare.

] Se Ingrijeste de
asigurarea bazei
logistice prin
activitati curriculare
si extracurriculare
desfasurate la
nivelul institutiei de
invatamant.

] Asigura
fundamentarea
dezvoltarii locale de
curriculum pe baza
experientei, a
resurselor scolii si a
specificului
comunitar.

] Asigura
consultanta cadrelor
didactice in
domeniul curricular.
] Asigura coerenta
intre curriculumul
2onduit2 si
dezvoltarea locala,
coordonarea dintre
diferitele discipline
si rezolva conflicte
de prioritate dintre
profesori si
discipline in
interesul elevilor si
al institutiei de
invatamant

] Asigurd
promovarea imaginii
scolii in publicatiile
locale
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1.5.Subcomisia de
orientare scolara
si profesionala

- CRIMU GHEORGHE - responsabil
subcomisie

- MIHAIASA ROMEO — Vulcan

-AMBRUS VERONICA-Lupeni

-CIUCU CRISTINA- Lupeni

-JULECATEAN DORINA-Lupeni

1.6.Subcomisia
dirigintilor

FURDUI DANIELA - responsabil
comisie diriginti

Membrii:
-ANDREI MIRELA
-AMARAZEANU IOLANDA
-AMBRUS VERONICA
-BADILA CLAUDIU
-BOLOG VASILE
-BOLOG CRISTIAN
-CIUCU CRISTINA
-CHELARU IOANA FLORICA
-COSTIN CASIAN
-DILJA INGRID SIMONA
-FEIER IOANA
-FEIER SEPTIMIU COSMIN
-FOGARAS-BUCOVANU
ALEXANDRA
-FURDUI DANIELA
-DANILA GEORGETA
-IANC LILIANA
-JULECATEAN DORINA
-LUNGU MIRABELA
-MIHAIASA ROMEO
-MUTICA PETRU PAVEL
-PERCA MINODORA
-POPA-NICA LOREDANA
-POPESU ALIN
-RADUCU ADRIANA
-RADUTOIU RADU PETRU
-VASIU CONSTANTA
-ZOIA DORINA
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1.7.Subcomisia prof
din aria
curriculara
limba si
comunicare

POPA-NICA LOREDANA -
responsabil

CIUCU CRISTINA

AMBRUS ELENA VERONICA
DILJA INGRID SIMONA
LUNGU MARIA MIRABELA
BUZA SIMONA

1.8.Subcomisia prof
din aria
curriculara
matematica si
stiinte

RADUCU ADRIANA -responsabil
PERCA  MINODORA  ELIS
BUCURAURELIA

MUTICA PETRU PAVEL
STRACIUC ADELINA REMINA

1.9.Subcomisia prof
din aria
curriculara om
si societate

RADUTOIU RADU
responsabil

BADILA CLAUDIU

DUMBRAVESCU GHEORGHE

NAPAU-STOICA ALINA

JULECATEAN DORINA

CALUGAR REMUS SEBASTIAN

PETRU-

1.10.  Subcomisia
prof din aria
curriculara
Tehnologii

ANDREI MIRELA-responsabil
AMARAZEANU IOLANDA MARIA
BOLOG VASILE

BOLOG CRISTIAN
FOGARAS ALEXANDRA
COSTIN CASIAN

CHELARU FLORICA IOANA
CIOC MIHAELA

CRIMU GHEORGHE
DANILA GEORGETA

FEIER IOANA

FEIER SEPTIMIU COSMIN
FURDUI DANIELA

IANC LILIANA

MARIN VIORICA DOCHITA
MICLEA RODICA
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NASTASIA CRISTINA
MIHAIASA ROMEO SOFRON
POPESCU ALIN
POSTOLACHE DUMITRITA
PRODAN IONELA
SALAGEAN GABRIELA
VASIU CONSTANTA

ZOIA DORINA

2. Comisia de VASIU CONSTANTA - coordonator
evaluarea si CEAC ] Elaboreaza si
asigurarea -ANDREI MIRELA coordoneaza
calitatii - AMBRUS VERONICA ELENA aplicarea
(CEAC) -RADUCU  ADRIANA- lider | procedurilor si
sindical activitatilor de
parinte propus de CRP evaluare si
- — Consiliul Local asigurarea calitatii
- Elev propus de | aprobate de
CSE conducerea scolii
conform domeniilor
si criteriilor
prevazute de
legislatia in vigoare
'] Elaboreaza
annual un raport de
evaluare interna
(RAEI) privind
calitatea educatiei in
scoala si 1l incarca
online pe site-ul
Aracip si la avizier,
website.
'] Elaboreaza
propuneri de
imbunatatire a
calitatii educatiei
] Coopereaza cu
agentia romana
specializatd pentru
asigurarea calitatii
ARACIP, cu alte
agentii si organisme
abilitate sau
institutii Sonduit din
tara sau din
strainatate potrivit
legii

3. Comisia de - AMBRUS ELENA- Atributiile
securitate si responsabil comisie subcomisiei SSM
sanitate in munca
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si pentru situatii
de urgenta

- medic medicina muncii — Dr.

MORAR ANA
- administrator de patrimoniu
SAVESCU CORNELIU

- AMARAZEANU IOLANDA

- BADILA RAMONA

- CHELARU IOANA

- MIHAIASA ROMEO

] Elaboreaza planul
de masuri in
conformitate cu
legislatia n vigoare;
] Prelucreaza
normele de
6onduit6ta si
sandtate Tn munca pe
diferite
compartimente $i
activitati, tinand
cont de riscurile si
accidentele ce pot
interventi;

] Organizeaza
instructaje de
protectie a muncii
pe activitati (de 2 ori
pe an);

'] Efectueaza
instructajele de
protectie a muncii
pentru activitagi
extracurriculare (de
catre conducatorii
activitatilor);

Atributiile
subcomisiei pentru
situatii de urgenta
sunt:

) Organizeaza
activitatea de
prevenire si stingere
a incendiilor prin
planul annual de
munca stabilind
masurile pentru paza
contra incendiilor la
nivelul scolii;

[J Urmareste
realizarea actiunilor
stabilite si prezinta
periodic normele si
sarcinile de
prevenire si stingere
a incendiilor, ce
revin personalului si
elevilor, precum si
consecintele
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diferitelor
manifestari de
neglijenta si
nepasare.

N intocmeste
necesarul de
mijloace §i materiale
pentru PSI si
7onduit
conducatorului de
unitate fondurile
necesare.

U] Difuzeaza in
salile de clasa,
laboratoare, 7onduit
etc, planurile de
evacuare in caz de
incendiu si normele
de comportare 1n caz
de incendiu.

U] Prezinta materiale
informative si de
documentare care sa
fie utilizate de
diriginti, profesori,
laboranti in
activitatea de
prevenire a
incendiilor.

] Realizeaza, pe
bazd de 7onduit
verbal, instructajul
cadrelor didactice,
didactice auxiliare si
nedidactice in
legdtura cu masurile
de protectia muncii
si paza contra
incendiilor si
protectie civila

[] Stabileste un
program semestrial
de popularizare si
avertizare a elevilor
in privinta
calamitatilor
provocate de
dezastre naturale
(cutremure,
inundatii, incendii)
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sau produse de om
(incendii, razboaie,
poluare 8onduit8tan,
chimica, etc.).

] Prezinta
dirigintilor si
profesorilor de
educatie fizica,
informaticd, chimie,
fizica, biologie
normele de protectia
muncii §i paza
contra incendiilor,
care vor fi dezbatute
cu elevii pe baza de
8onduit verbal.

] Informeaza cu
operativitate
conducerea asupra
tuturor neregulilor
care pot aparea in
sistemul de
prevenire a
incendiilor sau de
protectie a muncii

Comisia pentru
controlul
managerial intern
(SCIM)

-CRIMU GHEORGHE-
presedinte comisie

-BADILA CLAUDIU-
membru

-RADUCU ADRIANA-
membru

-AMBRUS VERONICA-
membru

-DANCI MARIANA —
compartiment contabilitate

-BONGIOI IOANA —
compartiment secretariat

- SAVESCU CORNELIU
administrator de patrimoniu —
compartiment administrativ

-FLOREA GABRIELA -
biblioteca

-PERCA MINODORA ELIS —
responsabila comisiei SCIM

[ Elaboreaza
strategia de
monitorizare-
control-evaluare

[ Elaboreaza
proiectul de
dezvoltare
institutional, planul
managerial si planul
8onduit8tan

] Verifica si
evalueaza continuu
functionarea
sistemului de
control intern si a
elementelor sale
8onduit8.

] Aduce la echipei
manageriale
disfunctionalitatile
/problemele
identificate
impreund cu
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masurile 9onduit9ta
propuse

5. Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Include comisia de
violentd si comisia
de cercetare
disciplinara

- CRIMU GHEORGHE-
director adjunct — presedintele
comisiei de control intern/ managerial
- BONGIOI IOANA — secretar
sef

- SAVESCU CORNELIU
administrator de patrimoniu —
reprezentant compartiment
administrativ

- DANILA GEORGETA —
reprezentant cadre didactice

- POPA-NICA LOREDANA —
consilier pentru integritate

- BADILA CLAUDIU -
secretar comisie

- JULECATEAN DORINA-
psiholog scolar

-BOLOG CRISTIAN

- CIUCU CRISTINA

- COSTIN CASIAN

- POPESCU ALIN

- RADUTOIU RADU PETRU

Comisia are drept
scop promovarea, in
cadrul unitatii de
invatamant, a
principiilor, care
valorifica
diversitatea
culturala, o scoald in
care tofi copiii sunt
respectati si integrati
fara discriminare si
excludere generate
de originea etnica,
deficient fizice sau
mentale, origine
culturala sau socio-
economica, limba
materna.

] Elaboreaza si
implementeaza
coduri de 9onduit a
personalului si a
elevilor, care sa
reglementeze
comportamentele
nondiscriminatorii la
nivelul unitatii

U] Identifica si
analizeaza cazurile
de discriminare si
inaintarea de
propuneri de
solutionare a
acestora

] Previne si
mediaza conflicte
aparute

] Monitorizeaza si
evalueaza actiunile
intreprinse pentru
prevenirea si
combaterea
discriminarii

| Elaboreaza
annual un raport
care sa contina
referiri la actiunile
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intreprinse pentru

prevenirea
discriminarii
6. Comisia pentru CIUCU CRISTINA — responsabil a) asigurd, la nivelul
mentorat didactic | comisie unitagii de
si formare in - AMBRUS VERONICA invatamant,
cariera didactici | -DANILA GEORGETA planificarea,
-NAPAU STOICA ALINA organizarea si
desfasurarea

activitatilor din
domeniul formarii

in cariera didacticd;
b) realizeaza
diagnoza de

formare continua la
nivelul unitatii de

invatamant;

c) asigurd  evaluarea
stadiului de
indeplinire a
conditiei de
formare pentru

personalul didactic
si valideaza, dupa
evaluare,
indeplinirea
conditiei de
formare prin
acumularea
numarului de
credite
profesionale
transferabile legal
prevazut, inclusiv
prin recunoasterea
si echivalarea in
credite
profesionale
transferabile, a
rezultatelor
participarii
personalului
didactic la
programe  pentru
dezvoltare
profesionala
continud §i pentru
evolutia in cariera
didactica;
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d)

e)

f)

g)

i)

asigura
monitorizarea
impactului formarii
cadrelor didactice

asupra calitagii
procesului de
predare -

invatare - evaluare
si a progresului
scolar al elevilor;
organizeaza
activitati  pentru
dezvoltare
profesionala
continud - actiuni
specifice unitatii de
invatamant, lectii
demonstrative,
schimburi de
experienta etc.;
implementeaza
standardele de
formare  asociate
profilului
profesional al
cadrelor didactice;
consiliaza cadrele
didactice in
procesul de predare
- invatare -
evaluare, inclusiv
in sistem blended
learning/online;

h) realizeazi graficul

activitatilor de
practica
pedagogica si
monitorizeaza
activitatea
profesorilor
mentori, in cazul in
care unitatea de
invatamant este
scoala de aplicatie;
asigurd organizarea

si desfasurarea
activitatilor
specifice de

mentorat didactic
pentru cadrele
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didactice
debutante, in
vederea sustinerii
examenului
national pentru
definitivare in
invatamantul
preuniversitar;

J) realizeazi rapoarte
si planuri anuale
privind dezvoltarea
profesionala
continua si evolutia
in cariera didactica

a personalului
didactic incadrat in
unitatea de
invatamant;

k) orice alte atributii
decurgand din
legislatia in

vigoare s1  din
regulamentul  de

organizare si
functionare a
unitatii de
invatamant.
COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL
NR | COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
CRT.
I. Comisia pentru - FURDUI DANIELA —
proiecte responsabil comisie ] Elaboreaza planul anual
si programe - MICLEA RODICA si monitorizeaza
educative scolare si | - IANC LILIANA activitatea referitoare la
extrascolare - JULECATEAN cercurile stiintifice,
DORINA culturale si sportive;
- RADUTOIU RADU [ Monitorizeazi
PETRU activitatile
- BADILA CLAUDIU extracurriculare
- MIHAIASA ROMEO | desfasurate la nivelul
- LUNGU MIRABELA | claselor;
- POPESCU ALIN ] Organizeaza activitatile
- DILJA INGRID extracurriculare la nivelul

- Un elev - reprezentant
Consiliul elevilor
- Subcomisia dirigintilor

scolii;
] Asigura pregatirea si
participarea la
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concursurile scolare ce
vizeaza activitatea
extracurriculara;

Responsabilitat; :

| Activitatea
extracurriculard cuprinde
activitati extragcolare
informale si nonformale,
desfasurate in clase, in
cluburi, tabere scolare,
baze turistice, institutii
stiintifice, culturale,
artistice si sportive.

| Activitatea
extracurriculard cuprinde
forme variate, cu caracter
stimulativ sau recreativ,
de dezvoltare a spiritului
de initiativa al elevilor si
cu participarea optionala:
1 Cercuri pe obiecte de
studiu, stiintifice,
tehnicoaplicative,
cultural-artistice, sportive,
interdisciplinare, etc.;

] Meditatii si consultatii,
consemnate in condica de
prezenta si aprobate de
director, la initiativa
cadrelor didactice sau la
solicitarea elevilor, pentru
imbunatatirea
performantelor scolare;

] Vizite si excursii,
aprobate de director, pe
baza propunerilor
profesorilor-diriginti sau
profesoruluiconducitor,
care isi asuma
raspunderea pentru
intreaga lor desfasurare; -
Redactarea de reviste
scolare si de alte materiale
de promovare a imaginii
scolii ;

Simpozioane,
concursuri, ateliere,
cursuri maiestrie,etc.
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2. Comisia paritara Membri din partea
patronatului:
- Prof. Bucur Aurelia, Isi desfasoara
director activitatea conform
- Prof. Crimu legislatiei in vigoare.
Gheorghe,director adjunct
- Prof. Furdui Daniela ,
membru CA
Membri din partea
sindicatului:
- Prof. Raducu Adriana,
lider sindicat
- Prof.Badila Claudiu
- Savescu Corneliu
,administrator de patrimoniu
3. Comisia de - Crimu Gh
implementare si — director adjunct ] Introduce datele
monitorizare a - Cadariu elevilor in platforma
platformei Mircea-inginer de sistem ] Creeaza codurile de
- Profesorii | acces pentru elevi,
diriginti profesori, parinti
] Sprijina elevii si
profesorii in crearea
conturilor
4. Comisia de lucru Presedinte — Chelaru Ioana
pentru ROFUIP si | Membri " Revizuieste la fiecare
ROI 1. Badila Claudiu inceput de an, si oridecate
2. Cadariu Mircea ori e nevoie,
Regulamentul de ordine
interioard si Regulamentul
de organizare si
functionare a unitatii
scolare.
(] 11 prezinta si supune
spre aprobare Consiliului
de Administratie si
Consiliului profesoral, 1l
afiseaza la avizierul scolii.
5. Comisia de - BONGIOI IOANA —
incadrare si responsabil comisie 1 Realizeaza pontajul
salarizare a - CRIMU GHEORGHE | personalului (didactic,
personalului unititii | — director adjunct didactic auxiliar si
scolare - BALINT DOINA nedidactic)
EDUSAL.,REVISAL | - RADUCU ADRIANA | [] Prezinti directorului,
- DANCI MARIANA lunar, dupa realizarea

pontajului, fisele
personalului didactic
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auxiliar si nedidactic
pentru avizare

"1 Asigurd incadrarea
corespunzatoare a fiecarui
angajat in grila de
salarizare (aplicarea
corectd si respectarea
dispozitiilor legale privind
salarizarea si drepturile
personalului)

(] Intocmeste si verifica
statele de functii si de
salarii

] Listeaza fluturasii cu
salarul lunar si 11
distribuie angajatilor,
inaintea datei de acordare
a drepturilor salariale

] Informeaza operativ
angajatii scolii in legatura
cu orice modificari
intervenite in legislatia
privitoare la acordarea
drepturilor salariale

0 Prezinta, la cerere,
modalitatea de calcul a
drepturilor lunare de
salarizare

(] intocmeste acte
justificative si documente
contabile cu respectarea
formularelor si regulilor
de alcatuire si completare
in vigoare;

Stabileste programul de
activitate al comisiei

6. Comisia
responsabila de
gestionarea
Sistemului
Informatic Integrat
al Invatamantului
din Roménia
(SIIIR)

-CRIMU GHEORGHE,
director adjunct — presedinte
-CADARIU MIRCEA —
administrator SIIIR
-BALINT DOINA — membru
-BONGIOI IOANA-membru
-administrator de patrimoniu
SAVESCU CORNELIU-
membru

1 Urmadreste acuratetea si
corectitudinea datelor
colectate si introduse in
SIIR, in concordanta cu
planul de incarcare si
utilizare a datelor;

] Respecta intocmai
prevederile legale n
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-AMBRUS VERONICA - vigoare, si raspunde
membru pentru corectitudinea,
- FLOREA GABRIELA- completitudinea datelor in
membru SHR
-DANCI MARIANA-
MARCELA-membru
7. Comisia de -BUCUR AURELIA —
management al responsabil comisie ] Aplica criteriile
burselor scolare -CHELARU IOANA generale pentru stabilirea
FLORICA elevilor beneficiari de
- FOGARAS ALEXANDRA | burse, asigurand
-ZOIA DORINA respectarea legislatiei in
-BALINT DOINA - secretard | vigoare
-DANCI MARIANA —
administrator financiar
8. Comisia de receptie | SAVESCU CORNELIU — Receptioneaza calitativ si
a bunurilor administrator de patrimoniu cantitativ bunurile primate
materiale Membrii : - BOLOG VASILE | Verifica exactitatea
-RADUTOIU datelor din documentele
RADU de insotire a bunurilor
intocmegte sl semneaza
Nota de receptie si
constatare a diferentelor
Preda serviciului
contabilitate notele de
receptie
9. Comisia de - TANC LILTANA —
inventariere si responsabil comisie Constata si verifica
casare a resurselor | - FLOREA GABRIELA | existenta tuturor
materiale - ANDREI MIRELA elementelor
- PERCA MINODORA | patrimoniale
ELIS
- MIHAIASA ROMEO
SOFRON
"] Stabileste cu exactitate
existenta stocurilor
(obiecte, tip, calitate) si le
inscrie in listele de
inventar
10. Comisia pentru - BALINT DOINA — Isi desfasoari activitatea
documente scolare | responsabil comisie conform legislatiei in
si arhiva - BONGIOI IOANA vigoare
- DANCI MARIANA
- FLOREA GABRIELA
11. Comisia de - FLOREA GABRIELA | Isi desfasoari activitatea
achizitionare, — responsabil comisie conform legislatiei in
recuperare si - Dirigintii claselor vigoare
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gestionare a
manualelor:

12. Comisia program
”A doua sansa”

- Bucur Aurelia director-
presedinte
- Balint Doina —secretar
- Membrii: -Napau-
Stoica Alina

-Bolog Vasile

-Lungu Maria
Mirabela

-Dilja Ingrid

- Cadariu Mircea-
informatician -  Coodonator
program ,,A doua sansa” -
Raducu Adriana

Isi desfasoara activitatea
conform legislatiei in
vigoare

13. Comisia pentru
publicatii,
promovarea
imaginii scolii

-CIUCU CRISTINA —
responsabil comisie
membrii: - JANC
LILIANA
- AMBRUS
VERONICA ELENA

JULECATEAN DORINA
- CADARIU
MIRCEA

Isi desfasoara activitatea
conform legislatiei in
vigoare

14. Comisia interna de
evaluare continua

- BUCUR AURELIA-
presedinte
Membrii:
-SCHILERU
BIANCA — medic scolar
-JULECATEAN
DORINA — psiholog scolar,
reprezentant CPEAS

-diriginti -
responsabil de caz

Isi desfasoara activitatea
conform legislatiei in
vigoare




ANEXA 8. REGULAMENTUL DE ACCES IN LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Liceul Tehnologic Lupeni este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei, a prezentului regulament, a deciziilor inspectoratului scolar si a Regulamentului intern
al liceului.

Art. 2. (1) Regulamentul de acces in in Liceul Tehnologic Lupeni, stabileste norme ce se aplicd atat elevilor,
personalului didactic si nedidactic, cat si celor care lucreaza ca detasatji, suplinitori sau la cumul pe perioada determinata.

Art. 3. (1) Regulamentul de acces in Liceul Tehnologic Lupeni este aprobat de Consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantului grupei sindicale existentd in scoald, si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatji, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(2) Regulamentul de acces in Liceul Tehnologic Lupeni se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral,
la care participa, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentantj ai parintilor si ai elevilor.

(3) Respectarea Regulamentului de acces in Liceul Tehnologic Lupeni este obligatorie pentru tot personalul
salariat al liceului, pentru elevii si parintii/ reprezentantji legali ai acestora efc.

Art. 4. Tn incinta liceului, potrivit legii, crearea si functionarea oricéror formatjuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care

pun in pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



CAPITOLUL I

ORDINEA, DISCIPLINA, SECURITATEA $I SIGURANTA iN MUNCA. PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI iN
MEDIUL SCOLAR

Art. 5. In cadrul Liceului Tehnologic Lupeni s-a constituit si functioneazd comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii, pentru anul scolar 2025 — 2026 in urmatoarea componenta:

- CRIMU GHEORGHE- director adjunct — presedintele comisiei de control intern/ managerial

- - BONGIOI IOANA — secretar sef

- - SAVESCU CORNELIU administrator de patrimoniu — reprezentant compartiment
administrativ

- - DANILA GEORGETA - reprezentant cadre didactice

- - POPA-NICA LOREDANA —consilier pentru integritate

- - BADILA CLAUDIU - secretar comisie

- - JULECATEAN DORINA- psiholog scolar

- -BOLOG CRISTIAN

- - CIUCU CRISTINA

- - COSTIN CASIAN

- - POPESCU ALIN

- -RADUTOIU RADU PETRU

- Un elev- Reprezentant Consiliul elevilor

Art. 6. Membrii comisiei si profesorii de serviciu pe scoala vor urmarii respectarea regulilor, de catre angajati precum
si de cétre elevi, privind intarirea ordinii, disciplinei, securitatji si sanatatii in munca si pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar.

(1) In prima or& de dirigentie, dirigintele responsabilul cabinetului/ clasei preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt
instruiti cu privire la normele generale de sanatate si securitate a muncii, prevederile Regulamentului Intern si prevederile
prezentului regulament, masurile igienico- sanitare , Metodologiei cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si internetului precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Nu se admite intrarea i stationarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au legitimat la directorul liceului
sau la profesorul / paznicul de serviciu. Este interzisa intrarea persoanelor stréine in spatiile in care se desfasoara procesul
instructiv educativ.

(3) In timpul orelor de curs uga de intrare a elevilor se inchide, accesul in scoald al elevilor fiind permis pe usa principald
de acces pe baza legitimatiei de elev, acestia fiind inregistrati in registrul de intrare -iesire.

(4) Este interzis elevilor s& aduca persoane stréine in scoala.
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(5) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionatj, conform Regulamentului de organizare si functionare.
(6) n cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii, elevul are obligatia
sa anunte dirigintele sau conducerea liceului.

(7) Accesul angajatilor precum si al elevilor in liceu se permite numai cu tinuta decenta, cu insemnele scolii (ecuson,
respectiv carnet de elev cls IX-XII ), adaptata la specificul orelor din program (pregatire teoretica, educatie fizica,
lucrari de laborator, pregatire practica ).

(8) Atatangajatii cat si elevii liceului au obligatia de a purta legitimatia la loc vizibil, toata perioada cat desfagoara activitati

in scoala.

(9) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video, reportofon etc.) in
incinta unitatji fara avizul conducerii scolii.

(10) Se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orelor, doar daca este folosit pentru documentare in timpul lectiilor,
cu acordul cadrului didactic.

(11) Daca starea de sanatate a elevului se deterioreaza in incinta scolii, acesta are obligatia sa se prezinte la cabinetul
medical scolar pentru consultatie si s& anunte in cel mai scurt timp profesorul dirigintele sau profesorul de serviciu, in cazul in
care este Tnvoit medical de la cursuri.

(12) Pentru pastrarea disciplinei in scoala se asigura zilnic, profesori de serviciu — corpul A( unul pe fiecare nivel si
unul in curte).

(13) Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde este necesara
aprobarea conducerii scolii.

(16) Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

Art. 7. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

(1) Tn cadrul Liceului Tehnologic Lupeni relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti: salariatj,
elevi si angajator.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 8. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinara

Consum de alcool in timpul Reducerea salariului de bazd | Conform Codului muncii
programului de serviciu la prima abatere si desfacerea

contractului de muncé la a 2-a

abatere.
Neindeplinirea sarcinilor de Reducerea salariului de baza | Conform Codului muncii
serviciu de paza a scolii la prima abatere si desfacerea
(parasirea postului de paza, contractului de munca la a 2-a
dormit in post etc.) abatere.

Atentionare in fata Consiliului profesoral si/ sau a

Intarziere la ore/serviciu Se consemneaza in condica Consiliului de administratie

de prezenta Neplata orei daca intérzierea depaseste 5 minute




Atitudine necorespunzatoare fata de Observatie Atentionare in fata Consiliului profesoral si/ sau a
colegi sau fata de elevi Consiliului de administratie
Diminuarea calificativului anual
Nerespectarea atributjilor de catre Observatie Reducerea salariului de baza pe o durata de o
profesorul/invatatorul/instructorul de luna cu 5% (conf. Codului muncii art. 264, alin.(1),
serviciu lit. (d)) la a doua abatere
Nerespectarea atributjilor precizate in Observatie Reducerea salariului de baza pe o durata de o
fisa postului luna cu 5% (conf. Codului muncii art. 264, alin.(1),
lit. (d)), la a doua abatere

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile ROI si fisa postului,

precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 9. Reguli privind procedura disciplinara
Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de Consiliul profesoral
la inceputul anului scolar, respecténdu-se prevederile din Legea invatdmantului preunuiversitar nr 198/ 04.07.2023 si Codul

muncii.

CAPITOLUL i
ELEVII

Art. 10. Drepturile si atributjile elevului si exercitarea calitatii de elev sunt reglementate de ROFUIP aprobat prin prin
Ordinul M.E., nr. 5726/ 06.08.2024

Art. 11. (a) Elevii au acces in incinta unitatii scolare si la orele de curs, activitati practice si extrascolare, pe baza
legitimatiei si a carnetului de elev, vizate pentru anul scolar in curs.

(b) Elevii pot veni la scoala cu bicicleta/ motoreta (doar cu acordul scris al parintilor), pe care le pot lasa

securizate l&nga cabina paznicului.

Art. 12. a. Tinuta vestimentara, tunsura si, in general, aspectul exterior trebuie sa fie decente. Se interzice vopsirea
stridentd a parului si adoptarea unui aspect excentric.

b. La orele de instruire practica (atelier/ laborator) se vor purta salopeta sau halat si echipament de protectie.

Art. 13. Prin comportamentul si atitudinea lor, elevii trebuie s& respecte regulile de buna-cuviinta.

Art.17. Organizarea programului scolar

Organizarea procesului de invatamant - are loc intr-un schimb, ora 50 cu pauze de 10 minute si 0 pauza de 20 minute la

ora 11.

CAPITOLUL IV
INTERDICTII

Art. 14, Este interzisa aducerea animalelor de companie in scoala.

Art. 15, Este interzisa folosirea telefoanelor mobile si a aparatelor audio (walkman etc.) in timpul orelor de curs. Daca
elevul foloseste telefonul mobil si aparate audio in timpul orelor de curs, acestea se vor pastra la secretariatul liceului de unde
vor fi ridicate, pe baza de semnatura, de catre parintele elevului respectiv.

4




Art. 16. Este interzis sa introduca si sa foloseasca in scoala corpuri contondente, spray-uri paralizante sau lacrimogene,
droguri, arme albe, arme cu bile, arme cu aer comprimat arme de foc sau orice alte obiecte care pot duce la vatamarea corporala
alor si a celor din jur. Incélcarea acestui articol intra sub incidenta Ordinului comun.

Art. 17. Este interzisa elevilor/ angajatilor introducerea si folosirea in scoala a petardelor, pocnitorilor, artificiilor sau a
altor materiale explozive care pot vatama corporal sau pot produce incendii.

Art. 18. Este interzis elevilor sa blocheze coridoarele, prin deplasarea lor dezordonata, astfel incat sa nu se poata circula,
si nu este permisa bruscarea sau orice alt act de agresiune a elevilor intre ei.

Art. 19. Elevilor/ angajatilor le este interzis portul obiectelor de podoaba - (cercei in ureche, in cazul baiefjlor,
spranceana, buza, limba etc.) si excesul obiectelor de podoaba in cazul fetelor, sau care ar putea provoca accidentarea la orele
de educatje fizica si sport, instruire practica sau in activitatea zilnica.

Art. 20. Elevilor/ angajatilor le este interzis sa paraseasca curtea scolii pe durata programului de pregatire zilnic.

Art. 21. Elevilor le este interzisa stationarea in casa scarilor .

Art. 22. Elevii si angajatii sunt obligati sa respecte normele de protectie a muncii, P.S.1., regulile de circulatje, de protejare
a sanatatji si de protectie civila.

Art. 23. Elevii si angajatii nu au voie sa introduca persoane straine in incinta scolii decat cu aprobarea directorului liceului.
In acest caz persoanele straine vor primi ecuson de vizitator, iar identitatea acestora se inregistreaza, de cétre profesorul de

serviciu, in Registrul persoanelor straine.

Art. 24. Responsabilitatile elevilor cu privire la participarea la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei

si internetului precum si cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

e  participd la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de invatdmént, conform

programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de céatre profesorii diriginti

profesorii pentru rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in

vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

e  au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sa se asigure un climat
propice mediului de invatare;

e nucomunica altor persoane , datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul tehnologiei
si internetului;

e nuinregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)2016/679, precum si ale art4, alin (4) din Metodologia-
Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

e  auobligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, in caz contrar,

elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilorjustificate;

au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurérii orelor de curs;

Art. 24, Abateri si sanctiuni aplicate elevilor:

ABATERI PRIMA ABATERE ABATERI REPETATE
Intarzierea nejustificata la ora de curs e  Observatie individuala Absenta nemotivata in catalog
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Absente nemotivate

Discutie cu elevul si parinti
acestuia

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 10 absente nemotivate;

- Preaviz de exmatriculare pentru 20 de
absente nemotivate si media opt lapurtare
- pentru elevii dininvatamantul
neobligatoriu;

- mustrare in fata Consiliului profesoral al
clasei pentru 20 de absente nemotivatesi
media opt la purtare - pentru elevii din
invatamantul obligatoriu;

- mustrare scrisa — pentru 30 deabsente
nemotivate i media sapte la purtare.

Aducerea in scoala a animalelor de companie

o Discutie cu elevul si parintji
acestuia

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Folosirea telefoanelor mobile si a aparatelor
audio in timpul orelor de curs cu exceptia cazului
in care sunt folosite in scop educational

e  Observatie individuala

- Pastrarea aparatului, pe baza de proces-
verbal si restituirea parintelui, pe baza de
semnatura

Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Consumul de alimente, al gumei de mestecat si
al semintelor pe durata orelor de curs

e  Ecologizarea slii de curs

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Introducerea persoanelor stréine in scoald

e Discutie cu elevul si parintji
acestuia

- In functie de motiv si de consecinte se
aplica:

- eliminarea de la cursuri pe o perioadade
3-5 zile si prestarea de activitaj in folosul
scolii, stabilite de catre consiliul claseisi
scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte

Portul obiectelor de podoaba in cazul baietjlor
(cercei in ureche, spranceana, buza, limba
etc.), si a excesului obiectelor de podoaba in
cazul fetelor

o Discutie cu elevul si parintii
acestuia

- consiliere psihopedagogica
- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Tinuté vestimentara nepotrivita (indecenta,
provocatoare)

e  Observatie individuala

- consiliere psihopedagogica
- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Lipsa carnetului de elev si/sau a
legitimatiei de
elev

e Observatie individuala

- Mustrare scrisa
- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Parasirea nejustificata a perimetrului scolii, cu
exceptia elevilor majori.

e  Observatie individuala

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Detinerea sau difuzarea de materiale cu
caracter obscen sau pornografic

Discutie cu eleva/ul si parintji
acestuia

- Mustrare scrisa
- Scaderea notei la purtare cu 3 - 4 puncte

Detinerea sau difuzarea de materiale ce
atenteaza la independenta, suveranitatea i
integritatea nationald sau care cultiva
intoleranta sau violenta

Mustrare
e  Scaderea notei la purtare cu
2 puncte

- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3
zile si prestarea de activitatj in folosul scolii,
stabilite de catre consiliul clasei

- Scaderea notei la purtare cu 3-4 puncte

Copiatul la lucrarile scrise

o Anularea lucréarii pe baza
dovezilor atagate lucrarii
scrise si acordarea noteiunu

Comunicarea faptei dirigintelui si parintelui

Fals in documentele scolare

e 3-4 la purtate pt. invatamantul
obligatoriu
e Eliminarea de la cursuri pe
0 perioada de 5 zile si prestarea
de activitati in folosul scolii,
stabilite de catre consiliul clasei

- Scaderea notei la purtare cu 5-
8 puncte, proportional cu gravitatea faptei.
- Exmatricularea pentru invatdgmantul
nonobligatoriu

Fumat

¢ Discutie cu elevul(a) si
parintji acestuia

- Eliminarea de la cursuri pe 0

perioada de 3 zile si prestarea de activitati
in folosul scolii, stabilite de director la
propunerea consiliului clasei

- Scaderea notei la purtare cu 2 puncte




Consumul de alcool

e Discutie cu elevul si parinji
acestuia in consiliul clasei

e Eliminarea de la cursuri

pe o perioada de 5 zile si prestarea
de activitati in folosul scolii, stabilite
de director la propunerea consiliul
clasei

e Scaderea notei la purtare

cu 3 puncte

- Scaderea notei la purtare sub
nota 5 pentru invatdmantul obligatoriu

Detinerea,
drogurilor

comercializarea s

consumul

o Discutie cu elevul si
parintii acestuia in consiliul clasei
precum si cu reprezentaniji
institutiilor abilitate
e  Eliminarea de la cursuri
pe o perioada de 5 zile si prestarea
de activitatj in folosul scolii, stabilite
de director la propunerea consiliul
clasei
e Mutarea disciplinara la o
clasa paraleld, din aceeasi scoald/
Mutarea disciplinara la o alta
scoald/ Scaderea notei la purtare
cu 5 puncte
(pentru invatamantul obligatoriu)
Exmatriculare pentru elevii din
ciclul superior

Utilizarea unui limbaj obscen, suburban si a

oricarei forme de agresiune verbala

o Discutie cu elevalul si

parintii acestuia in consiliul clasei
e  Eliminarea de la cursuri

pe o perioada de 3 zile si prestarea
de activitatj in folosul scolii, stabilite
de director la propunerea consiliul
clasei

e Scaderea notei la purtare

cu 1-2 puncte in functie de
gravitatea situatiei.

- Scaderea notei la purtare sub

nota 7
- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de
3-5 zile, in functie de gravitatea faptei si
hotararea Consiliului profesoral al clasei.

Agresiune fizica in relatia elev-elev

o Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliulclasei

- Scaderea notei la purtare cu 3- 6 puncte,
proportional cu gravitatea faptei.
- Exmatricularea pentru invatamantul

e  Eliminarea de la cursuri

pe 0 perioada de 3-5 zile si
prestarea de activitati Tn folosul
scolii, stabilite de director la
propunerea consiliul clasei

e Scaderea notei la purtare

cu 2-3 puncte.

nonobligatoriu

Agresiune fizica in relatia elev-personalul

unitatii

e Scaderea notei la purtare
cu 3-6 puncte in funclie de
gravitatea faptei/ transfer disciplinar
in alta unitate scolara pentru
invatamantul obligatoriu.
o Exmatriculare pentru
invatamantul nonobligatoriu




Lansarea unor anunturi false cu privirela e Discutie cu elevul/a i
amplasarea unor materiale explozibile in parintii acestuia in consiliul clasei
perimetrul unitatii de invatamant si a institutiilor abilitate

e  Eliminarea de la cursuri

pe o perioada de 5 zile si prestarea
de activitaj in folosul scolii, stabilite
de céatre consiliul clasei

e  Scaderea notei la purtare

cu 4 puncte pentru invatdmantul
obligatoriu

e  Exmatriculare pentru

elevii din invatamantul
nonobligatoriu.

Refuzul de a purta masca de protectie, de a e Observatie individuala Transferul elevului la cursurile online.
respecta masurile igienico- sanitare si de e Discuti cu elevul si
distantare sociald impuse de pandemia parintii acestuia
Covid-19. o  Consiliere psihologica
CAPITOLUL V

DispoziTil FINALE

Art. 25. Prezentul Regulament de acces in Liceul Tehnologic Lupeni poate fi modificat la cererea a 2/3 din membrii
Consiliului profesoral, a schimbarii legislatiei in vigoare, sau a modificarii de catre Ministerul Educatiei a actualelor norme sau
instructiuni privind activitatea din unitatile de invatdmant.

Director,




ANEXA 9
Comisia de sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta.
Componenta AMBRUS ELENA- responsabil comisie
medic medicina muncii — Dr. MORAR ANA

- administrator de patrimoniu SAVESCU CORNELIU
- AMARAZEANU IOLANDA
BADILA RAMONA
CHELARU IOANA
- MIHAIASA ROMEO

A. Organizarea comitetului de securitate si sanitate in munci

Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul CSSM

Reprezentantii lucrdtorilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM va fi stabilitd prin
contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare.

Reprezentantii lucratorilor In CSSM vor fi desemnati de citre angajati dintre reprezentantii
angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor.

Conform legislatiei in vigoare, numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de
securitate §i s@ndtate iIn muncd se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din
intreprindere/unitate este 2 .

Conform regulamentului intern art. 199 si a legislatiei in vigoare numarul membrilor CSSM la

Liceul Tehnologic Lupeni este de 5 ,din care unul este directorul unitatii scolare.
Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucrdtorilor in CSSM timpul necesar
exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi
de cel putin 2 ore pe luna (in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori conform legislatiei in
vigoare)

Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Angajatorul —Directorul unitatii, in persoana profesorului Bucur Aurelia este presedintele
comitetului de securitate si sanatate in munca.

Membrii comitetului de securitate si sdndtate Tn munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor.

B. Functionarea comitetului de securitate si sanitate in munca

Comitetul de securitate §i sdndtate in munca functioneazid in baza regulamentului de
functionare propriu.

Intrunirea CSSM se realizeaza cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor angajatilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sdnatate in munca,
inspectoratului teritorial de muncd, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate §i sanatate In munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

Comitetul de securitate si sdnatate in muncd este legal Intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sdi. El convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn munca transmite inspectoratului teritorial de
muncd, in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

C. Atributiile comitetului de securitate si séinatate in munca



1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

2. urmadreste realizarea planului de prevenire si protectie;

3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, angajatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

4. analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

5. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

6. urmareste modul in care se aplicad si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdnatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

7. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

8. analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

9. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

10. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

D. Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sindtate in munca

Directorul unitdtii, in persoana prof. Bucur Aurelia trebuie sa prezinte, cel pufin o data pe an,
comitetului de securitate §i sanatate Tn munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si
sanatatii iTn muncad, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza Tn anul urmator.

Prof. Bucur Aurelia in calitate de presedinte trebuie sd supuna analizei CSSM documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Directorul unitatii trebuie sa informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate i sandtate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de
munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si
evacuare a lucratorilor.

Angajatorul comunica CSSM punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de
medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor
privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie 1si
indeplineste atributiile.



NSSM, INSTRUCTIUNI SPECIFICE LA LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

Masuri de protectie a muncii se pot lua in silile de clasi, in laboratoarele de fizica,

chimie

Pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in laboratoarele
scolare se pot lua urmétoarele masuri:

a) Inainte de inceperea experientelor

experientele la care se utilizeazd curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi
efectuate numai de catre profesorul de specialitate, ajutat eventual de un laborant,
cunoscator al lucrarilor de laborator si al normelor de protectie a muncii;

planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in
prealabil;

de pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare;

pardoseala din jurul locului unde se desfasoard experientele trebuie sa fie uscatd sau
acoperita cu un covor izolant;

masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj;

alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile;

partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la
pamant;

racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane 1n buna stare, perfect izolate si corespunzitoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva;

uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie;

pentru controlul tensiunii i intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat;
realizarea montajului sau a oricirei modificiri a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparataj scos de sub tensiune;

inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generald a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.;

pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferintd un intrerupator special al
montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa poata
fi efectuata cu usurintd printr-o singura manevra;

daca se lucreaza cu tensiuni periculoase, se va aseza pe masa de lucru, la loc vizibil, o
placa avertizoare a pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi opriti sa se apropie.

b) In timpul desfasurarii experientelor:

in timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar
putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune;

cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvatd (strAnsa pe corp,
maneci bine incheiate), de preferintd halate de laborator;

este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului de tensiune;

se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singura
mana;

in timpul functiondrii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masurd);



pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie
facuta de un electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

¢) La lucrdrile de laborator unde se folosesc substante chimice lucrarile de laborator si aplicatiile
practice se efectueaza cu cantitatile de substanta, cu concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in
proceduri, In manuale §i In instructiunile de folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil
profesorul sau maistrul-instructor a verificat exactitatea datelor;

efectuarea experientelor este permisd numai dupa verificarea prealabila a aparaturii
respective;

este interzisa efectuarea experientelor in vase murdare; imediat dupd terminarea
experientei, vasele utilizate trebuie sa fie spalate;

vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fara a se
utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incélzire sticla se va sparge usor;

vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri
sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc
reactii violente prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate;

la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista
cea mai mica indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de
analize chimice, pentru identificare;

trebuie s existe la Tndeména un set de Fise tehnice de securitate (OUG 200/2000) pentru
toate substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel incat proprietatile fizico-
chimice si toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la
manipularea lor si procedurile in caz de urgenta sa fie cunoscute;

este interzis sd se guste sau sa miroasd substantele, sa se aplece asupra vaselor fara avizul
profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar
daca aceasta nu se manifestda imediat;

toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisd Instrdinarea
substantelor din laborator;

purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice
agresive.

eprubeta in care se Incélzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incdlzitd numai la partea de jos, ci pe toata
lungimea ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special
construit, nu improvizat;

ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuie aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat
mai repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);

in cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va
face, in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a
nu se produce vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

d) La depozitarea substantelor chimice

depozitarea se face intr-o incapere separata si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat
cu semne grafice de avertizare;

magazia trebuie sa fie bine ventilata;

depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;
substantele/ produsele chimice periculoase trebuic sd fie etichetate si ambalate in
recipiente corespunzatoare;

la depozitare se va tine cont de incompatibilitatile la depozitare (Anexa 3 a NSSM 36);
toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie sa existe la
indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat;

instructiunile de securitate si sanitate Tn munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru a
avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.



e) La mdnuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac:

- vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut;

- turnarea lichidelor se face numai prin palnie;

- acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc. trebuie
turnate sub nisa;

- la diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarnd apa si apoi acidul in picaturii;

- daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasd se produce, dintr-o cauza oarecare, o
cantitate de substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei
butelii de acid azotic concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.),
concomitent cu evacuarea celor prezenti din incapere (fara panicd), se deschid ferestrele
pentru aerisirea completd a incaperii, se inchid usile pentru a preveni imprastierea gazelor
si se intrerup eventualele surse de caldurd;

- lanceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

) La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldura)
-la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sd se lase aprinse becuri de
gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire;

g) La intrebuintarea lampilor sau becurilor in care combustibilul lichid vine sub presiune (bec de
spirt, lampa de benzinad etc.):
- sd nu se intrebuinteze benzina pentru aparatele care functioneaza cu alcool sau petrol
lampant;

h) La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprdgtieri violente de substante:

- in cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate
masuri de protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin
ingradirea cu plase metalice sau cu paravane de sticla armata;

- la pregatirea amestecurilor oxidante se fardmiteaza oxidantii in stare purd, frecandu-se cu
precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante
farAmitate nu se face niciodata prin frecare In mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin
amestecare cu o spatuld sau o linguritd de os pe o foaie de hértie velina cretata;

i) La folosirea sticlariei de laborator:

- introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticld se face tindndu-se tubul
cu mana cat mai aproape de capatul de introdus (mana Infasuratd intr-o batista si fara a se
forta tubul);

- atunci cand se introduce un dop Intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se {ine pe masa, ci de
gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului;

- Incélzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare
continua;

- baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe
masa, ci pe o placad din material termoizolant;

- paharele mari cu lichid se ridicad numai cu ambele maini si se tin 1n asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

- prinderea 1n stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza
cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de plutd sau cauciuc.

k) In laborator trebuie s se gaseascd, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor

In caz de accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

- accidentele de naturd mecanicad pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si
striviri; In cazul leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cand ranile sunt
usoare, se spald cu apa curatd, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon
sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeaza de urgentda la oprirea sangelui,
dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital;



accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul II si III) necesita internarea de urgenta in spital;

accidentele chimice (arsuri chimice, intoxicatii si sufociri) pot avea loc la orice lucrare de
laborator, dacd nu se respecta masurile de protectie; este totusi necesar ca in timpul
experientelor sd fie la indemana o cantitate suficienta de solutii de carbonat de sodiu,
amoniac, acid acetic, acid boric etc. pentru neutralizarea acizilor sau bazelor care ar putea
ajunge pe corp sau pe haine;

manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.);

in fiecare laborator trebuie sd existe o trusd sanitard cu urmatoarele materiale: apa
oxigenatd, alcool sanitar, tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeind, pense,
foarfecd, vata, tifon, leucoplast, o solutie neutralizanta pentru cazul stropirii cu substante;
medicamentele care au termen de valabilitate vor fi Tnlocuite periodic;

daca vreun reactiv ajunge pe corp, acesta trebuie spalat in primul rand cu o mare cantitate
de apa si apoi se sterge locul respectiv sau se aplica substante neutralizante;

cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati
imediat cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical;

in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocéarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici,
pana la sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un
loc bine aerisit, i se va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Instructiuni pentru echipamentul electric
Acordarea primului ajutor in caz de electrocutare

este interzisa folosirea curentului electric la tensiuni care depésesc pe cele prevazute in
normele de tehnica securitatii;

este interzisa atingerea conductorilor neizolati sau insuficient izolati aflati sub tensiune.

In vederea evitarii unor asemenea accidente se impune ca izolarea conductorilor sa fie
perfecta si prin pozitia acestora sa fie exclusa posibilitatea unei atingeri. Pentru evitarea
accidentelor prin electrocutare prin contact cu uneltele cu care se lucreaza, acestea vor
avea manerele din materiale electroizolante. Elementele sub tensiune vor fi protejate de
carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora. Carcasarea sau ingradirea se va executa
cu plase metalice sau table perforate cu rezistenta metalica suficientd si bine fixata.

este interzisd contactul direct cu anumite parti metalice ale instalatiilor care au intrat sub
tensiune in mod intdmplator;

Pentru a se evita o astfel de accidentare, se va asigura legarea la pamant sau legarea la nul
a aparatelor (de exemplu, masini-unelte), conform normelor de electrosecuritate. Periodic
se va verifica instalatia de legare la pamant, lucrarile efectuandu-se de catre persoane de
specialitate, autorizate in acest scop;

este interzisa patrunderea curentului de Tnaltd tensiune in instalatiile de joasa tensiune. Ca
masuri de protectie in acest caz, este necesar sa se foloseasca sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare de protectie automate si sd se interzica folosirea sarmelor groase, a
cuielor etc., in locul sigurantelor calibrate;

este interzisa apropierea de instalatiile sub tensiune inaltd se impune afisarea placilor
avertizoare si ingradirea locurilor respective iar elevii care viziteaza intreprinderile trebuie
sd fie sub stricta supraveghere a cadrelor didactice si a delegatului intreprinderii;

este interzisd alimentarea aparatelor electrice portative de la reteaua de curent in incaperi
umede sau cu gaze, praf etc. si alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi
tensiunile reduse prevazute in normele de electrosecuritate. De asemenea, revizia
periodica a intregii instalatii electrice si a aparatelor respective se va face de citre personal
calificat.



Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incdperi uscate si
curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa. Se
interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decét suporta reteaua.

Toate instalatiile electrice de pe intreg teritoriul scolii aflate in locuri de munca periculoase,
unde elevii si personalul scolii ar putea veni in contact cu ele, vor fi prevazute cu izolatiile si
apdratorile reglementare, precum si cu tablitele avertizoare respective (specifice instalatiilor si locului
de munca).

Incaperile si spatiile scolare in care se afla instalatii electrice, generatoare, transformatoare,
acumulatoare etc. vor fi prevdazute cu afise sugestive, placarde si instructiuni referitoare la
electrosecuritate.

In caz de electrocutare, mdsurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
gaseste accidentatul, astfel:

- scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin Intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul este
atins de o persoana Inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;

- cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducéatoare de
electricitate (tesaturi, funii, prdjini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la
instalatiile de Tnaltad tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc
electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajind uscata
din lemn, iar ruperea lor se face prin lovirea, de la distanta, cu corpuri rdu conducatoare de
electricitate;

- 1n cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic sau

»Salvarea"; pand la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie
comoda, linistitd, Tmbracamintea 1i va fi desficuta pentru facilitarea respiratiei,
accidentatului dandu-i-se in acelasi timp sid miroasa o solutiec de amoniac; daca
accidentatul a incetat sd mai respire sau respird anormal, rar, convulsiv, i se va face
imediat respiratie artificiala.
Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secunda este pretioasa. Dacad scoaterea de sub
tensiune §i Inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la
viata reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fara intarziere,
chiar la locul accidentului.

Protectia muncii la practica din atelierele scoala

Dotarea atelierelor cu echipamente individuale de protectie va fi cea prevazuta in normativul
cadru de acordare a EIP, 1n functie de meseria in care se pregatesc elevii.

Dimensionarea echipamentului tehnic (bancuri de lucru, scaune, mobilier, masini-unelte etc.),
din dotarea atelierelor scolare va fi in concordantd cu dimensiunile statice si dinamice
(antropometrice) ale elevilor.

Uneltele de mana vor fi adaptate la dimensiunile antropometrice (forma, lungime, grosime) ale
mainii §i posibilitatilor efortului fizic mediu al elevilor.

Uneltele de mana actionate electric sau pneumatic vor fi prevazute cu dispozitive pentru
fixarea sculei, precum si cu dispozitive care sa impiedice functionarea lor necomandata.

Dispozitivul de comanda va fi astfel conceput incat, dupa iIncetarea actiunii acestuia,
functionarea de mana sa inceteze imediat.

Daca uneltele de mana cu actionare electrica sau pneumatica sunt dotate cu piese active (pietre
de polizor, panze de fierastrau etc.) ce prezintd pericol de accidentare, acestea vor fi protejate
impotriva atingerii.

Tuburile flexibile de aer comprimat trebuie sa corespunda debitului i presiunii de lucru.
Fixarea lor pe racordul uneltei va fi asigurata de coliere metalice.

Uneltele de mana rotative, cu actionare pneumatica vor fi dotate cu dispozitive de reglare a
presiunii si debitului In vederea limitarii turatiei.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, uneltele de mana actionate electric trebuie sa
corespunda normativelor in vigoare si vor fi verificate periodic de catre personalul de specialitate.



Cozile si manerele de mana vor fi netede, bine fixate si vor avea dimensiuni care sd permitd
prinderea lor sigura si comoda. La folosirea cozilor si manerelor din lemn, se va alege lemn de esenta
tare cu fibrele axiale drepte, fara noduri si aschii desprinse.

Pentru fixarea cozilor si manerelor in scule se vor folosi pene metalice corespunzitoare.
Utilizarea aceluiasi maner la mai multe unelte de mana se admite numai pentru trusele de scule
construite in mod special cu maner detasabil.

Uneltele de mana din otel (ciocanelele, daltile, foarfecele, dornurile, capuitoarele si alte unelte
de mana similare) vor fi executate conform standardelor de stat si normelor in vigoare, din oteluri
corespunzatoare, tratate termic in asa fel incét sub actiunea eforturilor la care sunt supuse in timpul
lucrului sd nu permitd deformari permanente, fisuri sau desprinderi de aschii. Folosirea uneltelor de
mana cu suprafata activa deformata, inflorita sau stirbitd, precum si a uneltelor de mana improvizate
este interzisa.

Uneltele de ména folosite in mediu de gaze si vapori explozibili vor fi confectionate din
materiale care nu produc scantei prin lovire.

Uneltele de mana prevazute cu articulatii (foarfeci, clesti etc.) vor avea o constructie robusta si
nu vor prezenta frecari mari sau articulatie care ar duce la eforturi suplimentare pentru cel care le
actioneaza si in acelasi timp la nesigurantd in timpul lucrului. Bratele de actionare ale acestor unelte
vor fi astfel executate incat la inchidere sa existe un spatiu suficient intre ele, pentru a se preveni
prinderea lor.

Uneltele de mana vor fi pastrate, dupa caz, in dulapuri, 1azi, sau alte suporturi speciale, in
apropierea locurilor de munca si vor fi astfel agezate incat sa aiba orientata spre exterior partea de prin-
dere pentru a exclude contactul cu partile ascutite sau taietoare.

La executarea lucrarilor la néltime, uneltele de mana vor fi agezate in genti rezistente si vor fi
fixate Tn mod corespunzitor, pentru a fi asigurate impotriva caderii.

In timpul transportului, partile periculoase ale uneltelor de mana (taisuri, varfuri etc.) vor fi
protejate cu teci sau aparatori adecvate.

In timpul lucrului cu unelte de mana, la operatii la care se pot produce scantei, aschii metalice
etc., se vor purta ochelari de protectic iar zona de muncd va fi protejatd pentru a impiedica
accidentarea persoanelor din apropiere.

Toate uneltele de mana vor fi verificate cu atentie la inceputul schimbului. Periodic, in functie
de frecventa de utilizare, uneltele de mana vor fi controlate sistematic. Uneltele de mana care nu
corespund conditiilor normale de lucru vor fi inlocuite imediat cu altele corespunzatoare.

Parghiile, manetele de comanda, butoanele de pornire si oprire etc. vor fi amplasate astfel incat
sa fie vizibile de la locul de munca si sa fie posibila manevrarea lor fara deplasarea elevilor de la locul
de munca. Amplasarea lor trebuie sa excluda posibilitatea manevrarii lor involuntare. Se  scrie pe
buton sau 1n dreptul lui in mod lizibil destinatia de ,,oprit” sau ,,pornit”.

Se recomanda ca sensul de miscare al parghiilor si manetelor sa corespunda cu sensul miscarii
organului comandat.

Péarghiile si manetele vor fi prevazute cu placute sau cu inscriptii care indica comenzile.

Parghiile si manetele de comanda trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de blocare care sa nu
permitd deplasarea libera a acestora dupa fixare intr-o anumitd pozitie sau cuplarea sau decuplarea
necomandata.

La exploatarea masinii, manipularea manetelor, parghiilor, rotilor manuale si butoanelor
trebuie sa fie comandati. Inlaturarea comenzilor gresite trebuie asigurata prin introducerea comutarilor
automate. Organele de comanda ale masinilor-unelte trebuie asezate la o indltime comoda pentru cel
care le manuieste.

Pentru ca elevii de staturd mica sa nu oboseasca intinzandu-se spre organele de comanda, se va
amenaja un postament corespunzator (gratar etc.).

Constructia sistemului de frana trebuie sa fie simpla si s prezinte securitate in munca astfel:

- in cazurile posibile, franele trebuie comandate hidraulic, pneumatic sau electric;

- pentru oprirea rapida a mecanismului, franele trebuie legate de dispozitivul de pornire al

motorului sau al maginii, astfel ca la deconectarea motorului sa actioneze automat frana.

Pentru asigurarea securitatii muncii dispozitivele de comanda ale oricdror mecanisme trebuie
sd indeplineasca urmatoarele conditii:



- sa fie asezate in locuri unde pozitia lor sd asigure o manevrare comoda si sd permitad

utilizarea fara pericol a dispozitivelor de pornire;

- sa opreasca repede mecanismul si sa-l fixeze rigid in pozitia necesara;

- sa excluda posibilitatea pornirii Intdmplatoare a mecanismului.

La maginile si locurile de muncd unde este posibild efectuarea operatiilor in pozitie sezand,
comenzile vor fi astfel amplasate incat sa fie asigurata o pozitie comoda in timpul lucrului.

Toate agregatele, instalatiile si maginile vor fi prevazute cu dispozitive de siguranta,
supraveghere, securitate si control, astfel incat sa se asigure functionarea lor corecta si fara pericol de
accidente.

Organele de masini, care in timpul exploatérii pot fi suprasolicitate din anumite cauze, vor fi
prevazute cu sisteme de siguranta care sd prevind deteriorarea sau desprinderea organului in cauza si,
prin urmare, a accidentelor.

Dispozitivele de ungere vor fi astfel dispuse incat sa se excluda pericolele de accidentare. Se
interzice ungerea manuala in timpul functionarii utilajului. Se recomanda sa se introduca dispozitivele
pentru ungere automata.

Pornirea instalatilor si agregatelor care nu pot fi supravegheate din locul de amplasare al
pupitrului de comanda se poate face numai dupa confirmarea semnalului de pornire de la posturile de
supraveghere.

La instalatiile si agregatele care nu pot fi supravegheate dintr-un singur loc, trebuie sa existe
un sistem de semnalizare Tn ambele sensuri, intre locul de comanda si locurile de munca sau de supra-
veghere, de la instalatie.

Masinile si instalatiile de la care se degaja in timpul lucrului aschii sau alte particule solide sau
lichide vor fi prevazute cu ecrane de protectie sau paravane care sd opreasca proiectarea lor.

Pentru asigurarea conditiilor sigure de munca si de acces la indltime se vor prevedea scaune,
platforme si treceri rigide si rezistente, prevazute cu balustrade de cel putin un metru indl{ime.

Toate partile mobile, roti dintate, axe, piese in miscare de rotatie, articulatii, transmisii prin
lant si curele, precum si orice alte parti care prezinta pericol in timpul muncii, trebuie protejate prin
aparatori. In unele cazuri, aparatorile trebuie si fie un mijloc de protectie contra stropilor lichidului de
racire. Constructia aparatorilor trebuie sa fie rigida, rezistenta, legata constructiv de masina.

Toate aparatorile sau capacele de protectie, acolo unde este posibil, trebuie sa fie prevazute cu
dispozitive de zdvorare care sd nu permitd deschiderea acestora decdt dupd oprirea organelor de
miscare.

Locurile periculoase de la magini care nu pot fi protejate cu aparatori vor fi ingradite cu
balustrade amplasate la distante corespunzatoare.

La maginile prevazute cu transmisii prin curele se vor lua urmatoarele masuri:

- locul cusaturii capetelor curelei trebuie sa fie rezistent, neted, flexibil;

- pentru o buna rezistenta, curecaua se coase dupa lipire cu curele noi;

- imbinarea prin suprapunerea curelelor cu margini proeminente, in special a celor prinse

prin suruburi, sunt periculoase, nu se recomanda.

Culoarea masinii trebuie astfel aleasa, incat fondul masinii sa facd un contrast puternic cu
piesele de prelucrat, asigurAndu-se astfel Imbunatatirea conditiilor de vizibilitate. Prin vopsire se vor
scoate in evidenta organele de comanda si partile mobile ale utilajului.

Instalatiile si echipamentele electrice vor fi construite, montate, intretinute si exploatate n aga
fel incat sa fie prevenite electrocutarile prin atingerea directd sau indirecta, arsurile, incendierile,
exploziile si arderile neprevazute ale capselor electrice provocate de curenti de dispersie sau de curenti
vagabonzi din instalatiile energetice sau datorate descircarilor atmosferice. In acest scop, pe langi
masurile de securitate a muncii privind instalatiile si echipamentele electrice prevazute in normele de
protectia muncii se va tine seama si de instructiunile proprii elaborate de unitate pentru fiecare loc de
munca.

Defectele care se ivesc 1n instalatiile electrice trebuie descoperite la timp si indepartate de
personalul calificat pentru aceasta.

Se va acorda o atentie deosebita utilajului electric si retelelor electrice din ateliere cu umiditate
si cu temperaturd ridicatd, precum si Incdperile in care se gasesc gaze, vapori sau praf, inflamabile si
explozibile pentru a preveni electrocutarile sau incendiile datoritd socurilor electrice, pieselor incélzite
sau incandescente prin care trece curentul si scurtcircuitele.



Conductele imbinate cu plane prin care se transporta fluide sub presiune sau fluide care pot
provoca arsuri trebuie prevazute cu ecrane de protectie.

Conductele instalatiilor si utilajelor vor fi vopsite pentru a permite identificarea usoard a
fluidului transportat. Culorile vor fi alese in functie de caracteristicile fluidului, conform normativelor
in vigoare, indicandu-se sensul de curgere al acestuia.

Agregatele la care se degaja praf trebuie s fie carcasate §i prevazute cu o instalatie de
absorbtie.

Sursele de radiatii calorice trebuie si fie protejate cu paravane izolante.

Pentru evitarea accidentelor este necesar ca personalul insdrcinat cu indrumarea lucrarilor
practice sd urmareasca:

- iInainte de inceperea lucrului daca

o s-a efectuat instructajul la locul de munca;

o uneltele, mesele de lucru, masinile, instalatiile, aparatele etc. sunt in bund stare de
functionare, bancurile de lucru sunt la Inéltimile optime pentru elevi;

o echipamentul de protectie pentru fiecare loc de munca repartizat elevilor este in buna
stare, existd placi avertizoare de protectie la locurile unde se pot produce accidente s-
au asigurat masurile de siguranta impuse de normele de protectie a muncii.

- in timpul lucrului:

o daca elevii poartda echipamentul individual de protectie stabilit pentru fiecare loc de
munca, halatele de lucru sunt stranse pe corp si incheiate la maneci, parul elevilor este
strans si acoperit cu basma sau basca:

o folosirea si manuirea corecta a sculelor, uneltelor, masinilor, materialului de prelucrat
etc. si pozitia normala (nefortatd) in timpul lucrului;

o pastrarea ordinii §i curateniei la locul de munca;

o purtarea ochelarilor de protectie atunci cand se lucreaza la polizor sau la masinile-
unelte la care este prevazuta utilizarea acestora, precum si la executarea diferitelor
lucrédri in constructii;

o elevii sd nu lucreze la masini, utilaje, aparate etc. fard aprobarea personalului
insdrcinat cu Indrumarea lsi supravegherea ucrérilor practice;

o asigurarea la locurile de munca a tuturor conditiilor igienico-sanitare;

o sd nu se consume sau pastreze alimente proprii in atelierele de lucru; orice aliment se
va consuma numai la locurile special amenajate respectandu-se regulile de igiena.

- la terminarea lucrului:

o deconectarea masinilor unelte de la priza de forta, curdtirea de catre elevi a locului de
munca, a echipamentului, uneltelor, maginilor etc. si asezarea uneltelor, sculelor in
sertare sau dulapuri;

o respectarea tuturor masurilor de igiend, prevenire si stingere a incendiilor prevazute in
normativele in vigoare pentru locurile de munca respective.

Masuri de protectia muncii pentru elevii care lucreaza cu masini unelte

La masini-unelte nu se poate lucra decat cu aprobarea profesorului sau a maistrului-instructor.

Nu se incepe munca la masini-unelte inainte de a se cunoaste constructia acestora,
dispozitivele de comanda si regulile de securitate a muncii.

Inainte de a incepe munca se verifici dacd masina-unealtd este in stare bund de functionare,
dacd manetele si butoanele de comanda functioneaza bine, daca exista aparatoare de sigurantd in stare
bunad, daca utilajul electric este bine legat la pamant.

Inainte de a incepe lucrul elevii sunt obligati si-si incheie mansetele ménecilor sau sa le lege
cu siret. Se strang capetele sireturilor si poalele hainelor, precum si parul prea lung.

Inainte de a porni masina-unealta se verifica daca piesa care urmeaza si fie prelucrati si scula
de aschiere sunt bine fixate.

Inainte de a porni masina-unealti se verificd daca nu existd obiecte striine pe piesele care se
rotesc. Nu se porneste masina-unealtd inainte de a se convinge cd a fost scoasd din mandrind cheia
tubulara.



In timpul functiondrii masinii-unelte trebuie urmarit ca:

- sanu se execute masuratori ;

- sdnu se curete §i sa nu se unga masina-unealta;

- s se apropie cu atentie scula de aschiere de piesa care se prelucreaza;

- sd nu se puna la loc curecaua de transmisie atunci cand aceasta cade de pe rotile de
transmisie;

- dupa intreruperea comenzii de rotatie sa nu se frineze rotirea partilor masinii cu mana
(roata de transmisie, cureaua de transmisie, axul principal).

Céand se lucreaza cu masina de gaurit trebuie urmarit ca:

- sdnu se {ind piesa cu mana;

- daca burghiul se gripeaza, se opreste imediat masina de gaurit si se scoate burghiul din

gaura;

- gaurirea patrunsa se executd cu atentie sporitd intrucat burghiele se rup cand ies din piesa;

- in timpul lucrului se vor purta ochelari de protectie pentru a feri ochii de aschii.

Cand se lucreaza la polizor trebuie urmarit ca:

- sd nu se stationeze in planul de rotire a pietrei polizorului;

- sdnu se apese cu putere piesa sau scula care se ascute pe piatra de polizor;

- sdnu se ascuta piesele pe suprafetele laterale ale pietrei ;

- sdnu se lucreze fara suport si fard ecran de protectie;

- sa se fixeze suportul la nivelul centrului pietrei de polizor;

- sdanu se lucreze la polizor fara ochelari de protectie.

Nu se strang cu mana aschiile rezultate in timpul prelucrarii. In acest scop se foloseste o perie
si un carlig.

Elevii au obligatia sa anunte imediat pe profesor sau pe maistrul-instructor in cazul cand
constatd un defect la masina-unealta sau o functionare anormala a acesteia.

La intreruperea curentului in reteaua de fortd se deconecteaza imediat masina-unealta si nu se
conecteaza la loc decat cu aprobarea profesorului sau a maistrului-instructor.

Nu se incredinfeazd nimanui munca la masina-unealtd fard aprobarea profesorului sau a
maistrului-instructor.

Masuri de protectie a muncii in cazul elevilor care executa lucrari cu unelte de mana.

Locul de munca se tine in ordine. Sculele, materialele, prefabricatele si produsele finite se
asaza pe locurile care le sunt rezervate. Nu se incarca locul de munca (bancul de lucru si trecerile din
jurul lui) cu obiecte inutile.

Nu se lucreazé cu scule stricate si la menghine defecte. Piesa care se prelucreaza se fixeaza
bine in menghina. Piesele mari, grele sau lungi, precum si piesele care pot scipa din menghind in
timpul prelucrarii se prind si se scot din menghina cu atentie.

Piesele cu margini ascutite sau cu bavuri nu se apucd cu méana neprotejatd (fard manusi).
Suprafata prelucrata nu se incearca cu degetul deoarece ea are bavuri.

Cand se indreapta o piesa metalica, aceasta se {ine cu mana protejata cu manusi.

Nu se taie metalul cu dalta fara ochelari si plasa de protectie sau féra apératori.

La pilirea unei piese, aceasta nu se loveste cu coada pilei deoarece poate scapa; la cursa de
intoarcere nu se apasa pila cu degetele mainii stangi.

Aschiile nu se indeparteaza prin suflare deoarece pot sa intre in ochi.

Céand se asambleazd sau se demonteaza imbindri cu piulite, se aleg chei cu dimensiuni
potrivite. Asupra cheii se aplicd numai forta mainii si nu a corpului intreg.

Cand se lucreaza cu scule actionate electric (bormasini, fierastraie, foarfeci, vibratoare s.a.) se
va avea grija:

- sa se foloseasca scule in perfecta stare i neaparat legate la centura de impamantare;

- elevii sd nu conecteze si sa nu incerce sculele actionate electric singuri, fard concursul

maistrului-instructor si sa nu atingd conductorul la care este conectata scula;

- sanu se lucreze farda manusi de cauciuc si fara presuri de cauciuc (sau alt material izolant);



- sd se reaminteascd permanent cd actiunea curentului electric poate fi mortala.

Sculele si uneltele folosite la lucrari agricole trebuie sa fie bine ascutite si fixate in capul
cozilor de manuire iar distanta dintre elevii angajati la asemenea lucriri sa corespunda cu raza de
actiune si lucru a uneltelor agricole.

Elevii au obligatia de a instiinta imediat pe profesor sau pe conducatorul practicii despre orice
accident, precum si despre orice incélcare a regulilor tehnicii securitatii pe care le observa.

Masuri de protectie 2a muncii in cazul instalatiilor mecanice sub presiune.

La construirea, repararea, instalarea, verificarea si exploatarea instalatiilor mecanice sub
presiune vor fi respectate prevederile instructiunilor tehnice ale Inspectiei pentru cazane, recipiente
sub presiune si instalatii de ridicat (ISCIR).

La producerea si distribuirea aerului comprimat se vor aplica si respecta prevederile din
NSSM 40.

Instalatiile mecanice sub presiune vor fi prevazute cu dispozitivele de siguranta si aparatele de
masurd si control necesare, care sd permitd exploatarea acestor instalatii in conditii de securitate a
muncii.

Materialele folosite pentru construirea si repararea elementelor instalatiilor mecanice sub
presiune vor corespunde, in privinta conditiilor tehnice, a regulilor pentru verificarea calitatii, marcarii
si livrarii, instructiunilor tehnice ale inspectiei pentru cazane, recipiente sub presiune si instalatii de
ridicat, precum si standardelor de stat in vigoare.

Procesele tehnologice, inclusiv operatiile de control ce trebuie respectate la construirea si
repararea instalatiilor mecanice sub presiune, vor fi precizate in proiectele respective.

Recipientele, buteliile transportabile si conductele prin care se transportd fluide sub presiune
se vor vopsi in culorile conventionale pentru fluidele pe care le contin sau le transportd conform
prevederilor din instructiunile tehnice de specialitate si din standardele de stat in vigoare.

Conductele imbinate cu flange, prin care se transportd fluide sub presiune, care pot provoca
arsuri, vor fi prevazute cu mansoane de protectie.

Amplasarea instalatiilor mecanice sub presiune se va face In conformitate cu prevederile
normelor de protectie a muncii corespunzator specificului activitatii locurilor de munca respective si
cu prevederile normativului republican pentru proiectarea si executarea constructiilor din punct de ve-
dere al prevenirii incendiilor.

Personalul de supraveghere si exploatare a instalatiilor mecanice sub presiune trebuie sa aiba
pregatirea corespunzatoare §i sa fie instruit In acest scop pentru cazanele de aburi, fochistii trebuie sa
indeplineasca conditiile cerute de instructiunile tehnice ale inspectiei pentru cazane, recipiente sub
presiune si instalatii de ridicat.

Accesul in instalatiile de hidrofoare, prepararea apei calde, statii de pompare, perimetrul
rezervoarelor de apa, este permis numai personalului de exploatare instruit special in acest scop.

INSTRUCTIUNI PROPRII iN SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA PENTRU CADRE DIDACTICE

1. Deplasarea la locul de munca se face cu mijloace auto corespulrzatoare si se vor respecta regulile de
circulatie conform regulamentului de circulatie pe drumurile publice;

2. Pentru evitarea lovirii:

- In Incaperile unitatii se va pastra ordinea si orice defectiune a mobilierului va fi anuntata pentru a fi
remediata;

- este interzis folosirea meselor sau scaunelor suprapuse pentru a se ajunge la indlfimea dorita;

- echipamentele de lucru vor fi pozitionate astfel incat sa se evite rasturnarea lor;

3. In salile de curs se vor deschide alternativ usile si geamurile pentru a se reduce la minim curentii de
aer;

4. Se va evita aglomeratia pe coridoare sau scari, iar atunci cand va fi nevoie se va circula cu atentie;



5. Pentru evitarea electrocutarii:

- toate echipamentele de lucru se vor conecta la prize cu impamantare, semnalandu-se orice defectiune
care ar putea apfuea; remedierea defectiunilor va fi facutd doar de persoane autorizate;

- la cuplarea si decuplarea echipamentelor, nu se va trage de cablul electric ci de stecher folosind
ambele maini, pentru a evita smulgerea din perete a prizelor;

- orice echipament de lucru va fi folosit doar dupa citirea instructiunilor de lucru, sau dupa ce a fost
instruit asupra modului de folosire a acestuia;

- nu se vor utiliza obiecte improvizate pentru fixarea echipamentelor de calcul sau a oricarui alt
echipament;

- sunt interzise interventii, Incercari de remediere a deficientelor care apar la aparutura din dotare;

6. Pentru evitarea arderii,intoxicarii, afectarii cdilor respiratorii, a ochilor, pielii din cauza substantelor
toxice:

- la reactii se vor folosii cantati mici de reactiv ;

-reactivii vor fi tinuti in dulapuri inchise cu cheia, In incéperi prevazute cu aerisire;

- reactiile violente cu degajari de gaze se vor face in nige sau cu geamurile deschise;

- este interzisa mirosirea substantelor chimice;

- in laboratoare se va folosii echipamentul de protectie;

7. Pentru evitarea suprasolicitarilor in timpul Iucrului la calculator, se va tine seama de pauze, de
echipamentul de.lucru sa fie dotat corespunzitor, cu scaun ergonomic, este interzis consumul
alimentelor pe masa suport a calculatorului, echipamentul sa fie in buna stare de functionare;

8. Deplasarea in cabinete, sali de clase, coridoare se va face intr-un ritm normal, pentru a se evita
pericolul de alunecare, impiedecare;

9. Este interzisa blocarea cdilor de acces, de circulatie in salile de clasa, intre mesele de lucru
(aparate, cutii, etc.), pentru ca evacuarea in caz de incendii sa fie ficutd in conditii optime;

10. Pentru evitarea racelii si a reumatismului, in perioadele reci se va veni cu imbracaminte corespun
zatoarc sezonului;

11. Pentu evitarea solicitarilor psihice, orarul va fi bine structurat si se va tine cont de o ambianta
placuta la locul de munca;

12. Deplasarea intre cladiri se va face intr-un ritm normal, iar in perioada de iarna, pe scarile de afara
se vor folosi balustradele, pentru evitarea alunecarii si lovirii;

13. Prezentarea la locul de munca se va face numai 1n conditii de sandtate corespunzatoare;

14. In caz de incendii, se va anunta conducerea, forurile competente, si se vor folosi stingitoarele din
dotare pentru stingerea focului; pentru evacuarea personalului se vor folosi scarile si usile de iesire

NORME DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA LUCRUL CU CLORAMINA T A
INGRIJITOARELOR DE CURATENIE

Denumirea produsului: CLORAMINA T tablete (HALAMID)
Cantitatea nominala a continutului:

= TABLETE 0,5 g (flacon 1800 tablete)

Categoria de produs si domeniul de utilizare : antiseptic si dezinfectant folosit pentru dezinfectia pielii
si a plagilor, pentru igiena personald si ca antiseptic pentru rani infectate, abcese si furuncule.
Dezinfectant universal utilizat in domeniul sanitar, agroalimentar si in colectivitati pentru orice suprafete
din material plastic, aluminiu, ciment, lemn si otel inoxidabil. Este, de asemenea, indicat pentru
dezinfectia apei potabile. Prezinta activitate bactericida, fungicida si virulicida. Activitatea bactericida a
fost demonstrata fatd de flora Gram-negativa si Gram-pozitiva, iar in concentratii crescute cloramina
distruge Micobacteryum tuberculosis.

HALAMID este un dezinfectant universal, biodegradabil, utilizat in practica sanitara, datorita
urmatoarelor proprietati :
-bactericid (Gram pozitiv si Gram negativ), virucid si fungicid ;



-stabil si activ la temperaturi scazute cat si la temperaturi ridicate ;
-sigur la manevrare, atat pudra, tablete cat si solutie apoasa ;
-sigur pentru natura, biodegradabil si fara dezavantajele clorului;
-stabilitate superioara la depozitare ;

-microorganismele nu dezvolta rezistenta la Halamid.

Mod de folosire:
= caantiseptic : - uz general: solutie 0,5% (10 tablete de 0,5 g la 1 litru de apa);
= in caz de folosiri repetate pe membrane, mucoase: solutie 0,2 % (4 tablete litru apa)

= ca dezinfectant universal (timp de contact este de 10 min.) (conform MO nr.194bis/26.03.2003):

pentru suprafete (pereti, pavimente): solutie 2 g% (4 tablete/100 ml apa)

= pentru lenjerie, echipamente protectie: solutie 1-1,5 g % (2-3 tablete/ 100 ml apa)

pentru obiecte (sticla, portelan, plastic, jucarii, termometre): solutie 1 g% (2 tabl/ 100 ml apa)
pentru vesela: solutie 0,5-1 g % (1-2 tablete/ 100 ml apa)

= pentru sticlarie de laborator folosita: solutie 2 g % (4 tablete/ 100 ml apa)

pentru dezinfectia apei potabile: 20 g (40 tablete)/ 1 m3 apa

Descrierea produsului : comprimate albe de 0,5g, continut in clor activ minim 25%. Asigura spectrul:
bactericid, fungicid, virucid.
Compozitia chimica procentuald: Sodium para-toluen sulfonil cloramida (cloramina T).

Proceduri in cadrul Compartimentului SSM

-SSM la laboratoarele de chimie

-SSM la laboratoare

-Procedura privind efectuarea instructajului de SSM la cadrele didactice, maistrii si cadre didactice
auxiliare.

- Procedura privind intocmirea fiselor de optiuni pe linie de SSM.

-Procedura privind efectuarea instructajului de SSM la elevi.

- Procedura privind efectuarea instructajului de SSM la personalul mincitor —noi angajati
- Procedura privind efectuarea efectuarea verificarilorpe linie de SSM la atelierele scoala.
- Procedura privind intocmirea evaluarii riscurilor pe linie de SSM

- Procedura privind intocmirea planului de finantare pe linie de SSM.

- Procedura privind constituirea comisiei SSM.
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