Liceul Tehnologic Lupeni
Hunedoara, str Tineretului , nr 43, Lupeni
CIF 4375062 , -
Je. A /o8, dedy
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic Lupeni cu sediul in Lupeni, str. Tineretului nr. 43, judetul Hunedoara, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: ingrijitor Curitenie, post vacant, pe perioads nedeterminati.
3. Numdrul de posturi: 2 posturi norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0254560779 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 22.10.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:




) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii medii

2. Vechime in munca: 6 luni

3. Alte conditii: abilitati de lucru in echipa: abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii;
disponibilitate pentru program flexibil si in zilele de sambata si duminica, daca este cazul

D.) Bibliografie si tematica: afisata la sediul institutiei.

Bibliografie si tematici:
I. 1. Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind sanatatea si securitatea in muncé:
- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
- Capitolul V — Supravegherea sanatitii
- Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
- Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri
2. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare:
- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare (Raspunderea
disciplinara, art. 247 - 252)
4. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
- Capitolul II — Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual
5. OME nr. 5726/2024 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar:
- Titlul IV — Personalul unitatilor de invatimant
- Capitolul 3 — Personalul nedidactic
6. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Tematica:
- Reguli de efectuare a curéteniei in unitatile de invatamant;
- Metode de dezinfectie si dezinsectie;
- Obligatiile ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI;
- Notiuni fundamentale privind securitatea, sanitatea si igiena In munca;
- Réspunderea disciplinari

ANEXA Formular de fnscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitat:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa e-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinga de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al




Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

[mi exprim consimamantul []

Nu Tmi exprim consimtdmantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.
fmi exprim consimtamantul [1]
Nu imi exprim consimtiméantul []

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consimtdmantul [ 1]

Nu imi exprim consimtdmantul [1]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............ceceeveeevenenn.n.. :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot depune dosarele de
conceurs:

Activitate Data Ora
Data postérii/publicirii anuntului 9 Octombrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 22 Octombrie 2024|15:00
Selectia dosarelor 23 Octombrie 2024 {12:00
Afisarea selectiei dosarelor 23 Octombrie 2024 {13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 24 Octombrie 2024 |13:00!
Afisarea rezultatelor la contestatii 25 Octombrie 2024 {13:00
Proba scrisa 31 Octombrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 31 Octombrie 2024 |13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 1 Noiembrie 2024 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 1 Noiembrie 2024 [15:00
Proba practici 4 Noiembrie 2024 |09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 4 Noiembrie 2024 [11:00
Termen limita contestatii la proba practica 4 Noiembrie 2024 {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd |4 Noiembrie 2024 |15:00
Interviul S Noiembrie 2024 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 5 Noiembrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 5 Noiembrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu5-Noiembrie 2024 |15:00
Afisare rezultat final //g» 3N '}thrie 2024 |15:30

: v ‘d‘yd\‘( 2




